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TEMA BROJA

Unapredenje ne donosi samo vecu zalt

NEGOIWECUIODGOVORNOST




nogi zaposleni goto-
vo od trenutka kada
se zaposle, pocnu

da priZeljkuju neku visu
poziciju u kompaniji i pitaju
se kako bi to izgledalo. To
je sasvim normalna pojava
zato $to vecina joS od malih
nogu masta o tome da bu-
de Sef ili direktor velike
kompanije. Zato i ne Cudi
Sto vremenom ovo postaje
i jedan od glavnih ciljeva u
karijeri za veliki broj zapo-
slenih.

Ali, u kojoj meri je svako
od njih sposoban da to
ostvari u svojoj karijeri je
sasvim “druga pri¢a”. Zasto
je tako? Zato $to zaposleni
na svoje nadredene i nji-
hove pozicije gledaju samo
iz ugla prednosti koje oni
uzivaju. Zavide im najpre
na primanjima, koja su visa
nego njihova, na prostra-
nim i lepim kancelarijama
u kojima sede, na kontroli i
uticaju koji imaju na svoje
zaposlene, na vecu slo-
bodu u obavljanju posla

i mogucnost donoSenja
odluka.

Medutim, samo mali broj
njih je spreman da sagleda
i onu drugu stranu, odnosno

KARIJERA

koji su problemi i izazovi
kojima su izloZeni i koji nivo
odgovornosti nosi svaka
viSa pozicija u kompaniji.
Pritom zaboravljaju da vi-
soka primanja predstavljaju
samo jedan deo od Sirokog
spektra novih radnih uslova
koje donosi unapredenije.

Titula ne donosi privilegije
i ne obezbeduje mo¢, vec
zahteva i odgovornost.

Zato, ako Zelite neku viSu
poziciju u kompaniji u kojoj
radite, budite spremni da
prihvatite izazov koji nosi ta
uloga.

Na prvom mestu je to
odgovornost, koja raste
proporcionalno kako raste i
pozicija zaposlenog u kom-
paniji. Upravo je visok ste-
pen odgovornosti najéesci
razlog $to je za neka radna
mesta predodredena izuzet-
no velika nov€ana naknada.

Dakle, ako dobijete una-
predenje na poslu i neku
znacajniju povisicu plate,
znajte da Ce poslodavci
oCekivati od vas da pre-
uzmete i odredeni nivo
odgovornosti.

Koja odgovornost se
ovde podrazumeva?

> Odgovornost za posao

Vi Cete biti odgovorni za
sav posao koji se obavlja u
vasem timu, vi ¢ete donositi
odluke o tome kako ¢e se
taj posao obavljati, koji za-
posleni ¢e biti zaduzen za
koji deo posla, koji prioriteti
Ce biti postavljeni u okviru
radnih zadataka i slicno.

> Odgovornost za
zaposlene

Vi Cete biti odgovorni za to
kako vasi zaposleni obav-
ljaju posao, da li postuju

septembar 2013.
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rokove, koliko su odgovo-
rni u obavljanju svog dela
posla, da li poStuju uslove
rada koji su propisani nekim
poslovnim kodeksom u
vasoj kompaniji i slicno.

> Odgovornost prema
onima koji su iznad vas

u hijerahiji

Na kojoj god poziciji da se
nalazite, uvek postoji neko
iznad vas kome odgovarate
za svoj deo posla. Vi Cete
biti odgovorni za to da vasi
nadredeni budu upuceni

u sve Sto se deSava u

Istrazivanje

Pod unapredenjem na poslu

vasem timu i sektoru, da
se posao koji obavljaju vasi
zaposleni bude u skladu sa
politikom kompanije i vasih
nadredenih, da im dostav-
|jate potrebne izvestaje i
dokumentaciju i sli¢no.

Odgovornost je veoma bitna
stavka kada se govori 0
unapredenju i zato se dobro
raspitajte Sta vase novo
mesto sve podrazumeva,
kako biste mogli da oceni-
te koliko ste sposobni

da se izborite sa novim
zaduzenjima.

podrazumevate...

vecu platu

vecu odgovornost za posao

vecu odgovornost prema nadredenima

IstraZivanje: Poslovi.rs

Period: jun-septembar 2013. godine

septembar 2013.
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Materualna‘vs nematerijalna

KORISTRZAR@SIEENIH
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edan od kljucnih fak-

tora koji utiCu na nasu

odluku da li da prih-
vatimo neki posao ili ne,
jeste koli€ina zarade koju
mozemo ostvariti. Visina
nov€ane naknade Cesto
utiCe na zaposlenog da
promeni posao i moze da
diktira Citav pravac njegove
karijere.

Ovo je razlog zbog kojeg
mnogi zaposleni ne ost-
vare znacajan napredak

u svojoj karijeri, posto
postavljaju pogresne priori-
tete. Materijalna korist ima
veoma kratkoroCan efekat

i omoguc¢ava zaposlenima
samo trenutno zadovoljstvo.

Danas, birajuci posao, ¢esto
najviSe brinemo o udobnosti
nasih buducih kancelarija,
visokim platama, a zabo-
ravljamo ono $to je stvarno
bitno. Da biste ostvarili

neki znaCajan uspeh i veliki
pomak u karijeri, neophodno
je da postavite drugacije pri-
oritete, nego Sto su materi-
jalna korist i udobnost.

lako vam se mozda moze
Ciniti da je besmisleno prih-
vatiti posao koji nudi loSije
uslove rada, ovo moze imati
pozitivan uticaj za vaSe dalje
napredovanje. Ako prihvatite

KARIJERA

radno mesto na kome Cete
imati odlicne uslove rada, ali
slabe Sanse za napredak,
onda ¢e to imati negativne
posledica na vasu karijeru.

Sa druge strane, ako se
opredelite za tezak, ali
prespektivan posao koji ¢e
vam doneti novo iskustvo i
znanje, napravicete dobar
izbor. Ukoliko je potrebno
da radite za malu platu,
prekovremeno i u maloj
kancelariji, uradite to jer ¢e
vam se kasnije viSestruko
isplatiti. Morate da zrtvujete
svoje zadovoljstvo i uZivanje
sada, da biste kasnije mogli
da ostvarite veliki uspeh.

Sta je to Sto ¢ini nema-
terijjalnu korist zaposle-
nog?

> Znanje i iskustvo - Ako
se bavite nekim poslom

u kojem sticete vredno
iskustvo i znanje, onda se
to ne moZe porediti ni sa
kakvim novcem. Znanje je
neotudivo i uvek ga mozete
iskoristiti da dodete do
nekog mnogo vrednijeg i
bolje placenog posla.

> Kvalifikacije — Veoma je
bitno da u vasoj biografiji
stoji da ste radili na nekom

inovativnom projektu ili u
kompaniji koja je prestizna
u vasoj struci. To ¢e vasem
potencijalnom poslodavcu
mnogo viSe znaciti nego da
ste radili na nekom ne tako
znacajnom poslu za vecu
platu.

> Kontakti - Poznanstva sa
uticajnim kolegama i sarad-
nicima su veoma vredna pri
pronalazenju novog posla.
Ponekad oni znace vise
nego stru¢nost i obrazova-
nje jer vam mogu omoguciti
pristup nekim znacajnim
poslovima i pozicijama.

Ako ste neko ko brine o
svojoj buduénosti i ko sebe
vidi kao uspesnu i utica-
jnu osobu sa svojim timom
zaposlenih kojim upravlja,
onda morate postaviti prave
prioritete i ciljeve u svojoj
karijeri. Ne sme vas voditi
samo Zelja za zaradom |
trenutnim zadovoljstvom.

Ono za Cim treba da tezite
jeste da $to viSe naucite

| sakupite $to vise dobrih
kvalifikacija u svojoj struci.
Svi ostali propratni sadrzaiji,
kao Sto su velika plata i
zadovoljstvo, doci ¢e vam

u jo§ mnogo veéem obimu
kada se nadete na visokoj
poziciji uticajnog strucnjaka.

septembar 2013. | 11
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Zarade

Najbolje plate u Apatinskoj pivari

a prosecnom neto
platom od ¢ak 61.998
dinara opstina Apatin je

u julu bila daleko ispred bilo
koje druge opstine u Vojvo-
dini. Tako je opStina VrSac,
koja je prednjacila u junu,
sada zaostala za viSe od 20
odsto, a daleko iza su i Backa
Palanka, Beocin, Pancevo,
Novi Sad...

- Pretpostavljam da je, s
obzirom na to da je jul Spic
sezone, ,Apatinska pivara“
povetavala zarade i da je to
razlog za skok opstinskog
proseka od ¢ak 36,1 odsto u
odnosu na jun - komentariSe
ovu situaciju, za ,Novosti®,
Zivorad Smiljanié, prvi ¢ovek
apatinske opstine. - Druga
nasda preduzeca su daleko iza
ovog proseka.

Apatinski julski prosek od
61.998 dinara je ubedljivo
najveci u Vojvodini i drugi u
Srbiji: sa prose¢nom platom
od 62.439 dinara, ispred je
samo opstina Lazarevac.

U odnosu na Novi Sad,
apatinski julski prosek je
veci za 100 evra. ProseCna
mesecna plata u administra-
tivnom sredistu i najvecem
gradu Vojvodine je u proslom
mesecu bila 49.330 dinara, i
tek je peta na listi najviSih u
pokrajini. Uz Apatin, ispred
su i Backa Palanka, Beocin i
Pancevo.

Kada je o celoj pokrajini

reC, prosecna julska zarada
iznosila je 43.065 dinara i,

po neveseloj tradiciji koja se,
uprkos gromoglasnim pricama
0 razvoju, interesovanju

investitora i novim radnim
mestima, ustalila u poslednjih
sedam-osam godina, bila je
niza od proseka cele Srbije
(44.182 dinara).

Stavise, ispod tog skromnog
proseka u julu je bilo ¢ak 36
od ukupno 45 vojvodanskih
opstina, a neke ¢e ga tesko
ikada i dostici. To vazi za

one koje su na dnu ne samo
pokrajinske, ve¢ i republiCke
liste prosecnih zarada. Tako
je juznobanatska opStina
Kovacica, sa prosec¢nom jul-
skom platom od 24.956 dinara
ili svega 218 evra, Sto je i
najniza prosecna zarada u Vo-
jvodini, na 148. mestu medu
ukupno 150 opstine u Srbiji -
iza nje su samo opstine Priboj
(22.450) i Zabari (24.068
dinara).

Izvor: Novosti

Najvec¢i minimalac u Australiji, najnizi u Sijera Leoneu

Najveci minimalac iznosi 16,88 dolara na
sat i imaju ga radnici u u Australiji, dok je
najnizu u Sijera Leoneu i iznosi svega tri
centa (0,03 dolara), pokazali su rezultati
istrazivanja koja je sprovela konsalting grupa

KonverdZ eks (ConvergEx).

Kako prenosi “Business Insider”, minimalnu

dolara na sat, u SAD 7,25, a u Hongkongu
3,87. Od velikih zemalja, najniZzu minimalnu
zaradu imaju radnici u Indiji - 0,28 dolara. U
Kini je minimalac 0,80, u Rusiji 0,97 dolara,
Brazilu 1,98, a u Poljskoj 2,83 dolara na sat.

U Srbiji je minimalna cijena rada 115 dinara

zaradu iznad 10 dolara na sat imaju jo$

Francuska (12,09) i Novi Zeland (11,18).
Nesto manje imaju Velika Britanija (9,83) i

Kanada (9,75). U Japanu je minimalac 8,17

septembar 2013.

na sat, Sto je oko 1,34 dolara.

Obracuni su napravljeni bez uzimanja u
obzir kupovne moci.

Izvor: Blic

KARIJERA
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KLIKNITE NA LIKE
| PRIDRUZITE SE
NASEM FAN KLUBU!

Proi saznajle:

kako ce izgledati novi
broj casopisa

najnovije teme, vesti

... i joS puno zanimljivosti

www.facebook.com/Casopis.Karijera

Enn septembar 2013. | 15
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Poslodavac meseca

evi9 IT Services je

internacionalna kom-

panija, osnovana 2005,
sa sediStem u Amsterdamu
(Holandija) i razvojnim centri-

ma u Srbiji, Ukrajini i Rumuniji.

Poslujemo u oblasti razvoja,
implementacije i odrzavanja
softvera. Tehnologije u kojima
radimo su Java i .NET. To-
kom osam godina uspe$nog
poslovanja saradivali smo

sa brojnim svetski poznatim
klijentima: Heineken, Hyundai,
Adidas, Tom Tom.

Sediste razvojnog centra

u Srbiji nalazi se u Novom
Sadu. Novosadski razvojni
centar je najveci i broji preko
200 zaposlenih. Smesteni
smo u modernom prostoru u
samom centru grada. Levi9
tezi da okupi proaktivne i
ambiciozne profesionalce
koji zele da se razvijaju u
dinami¢nom internacional-
nom okruzenju. Da u tome
uspevamo svedoCe mnogo-
brojni zadovoljni klijenti koji
uvek istiCu visoku motivi-
sanost, posvecenost kvalite-
tu i talenat nasih zaposlenih.
Negujemo korporativnu
kulturu koja je okrenuta ka
svojim zaposlenima, jer su

ADIIEDA
NARIJENRA

S3IIJIAAdIS 1

upravo ljudi najveéa snaga i
vrednost naSe kompanije.

Kvalitet poslovanja i usluga
koje pruzamo upravo su
odraz kvaliteta rada svakog
pojedinac¢nog Clana nasih
timova.

Kao kompanija koja se bavi
informacionim tehnologi-
jama svesni smo vaznosti
pracenja savremenih tren-

relatieplanet.nl

pre=*~ni da sanjas, pocni da izlazi$

septembar 2013. | 17



B POSLODAVAC MESECA

se bavimo. Svi zajedno
¢inimo najveci i najvazniji,
Levi9 tim. Tokom radnog
vremena zaposlenima smo
omogucili da uz bilijar, stoni
tenis ili stoni fudbal, pre-
dahnu i odmore u naSem
Gaming room-u, a onda se
raspoloZeniji vrate poslu.

Organizujemo i rekreaciju
za nase zaposlene, a od
skora imamo i svoj tim koji

dova i modernih pristupa svojim idejama i sugestijama nas predstavlja u Biznis ligi

radu. Na putu profesionalnog  aktivno uCestvuju u kreiranju malog fudbala.

razvoja i unapredenja, kroz Sto boljih reSenja. Klju¢na

individualni razvojni plan, komponenta naSeg uspeha U cilju Sto boljeg upozna-

zaposleni usvajaju nove je svakodnevno poverenje vanja i inkorporacije organi-

tehnologije i metodologije na relaciji poslodavac-za- zujemo brojne teambuilding

rada i optimizuju postojece posleni-klijent. Prema svim aktivnosti. Svakog petka

vestine. zaposlenima primenjuju druZimo se nakon radnog
se i poStuju isti standardi i vremena i tako upoznajemo

Zaposlenima pruzamo pruzaju jednake moguénosti. jedni druge.

mogucnost stalnog napred-

ka karijere kroz rad na Da nasi programeri ne

interesantnim i izazovnim poseduju samo jedan

projektima. Trudimo se da Timski duh je najvaznija talenat, uverili biste se kada

napravimo pravi spoj izmedu karika u poslovanju kojim biste videli kako neki od njih

potreba klijenta i dinamike
projekata sa jedne, i energije
i licnih interesa zaposlenih
sa druge strane. Na taj nacin
kompanija i nasSi zaposleni
streme istim, zajednickim
ciljevima.

Deo naSe korporativne kul-
ture je transparetna poslovna
komunikacija. Uspesima i
problemima na koje nailazi-
mo pristupamo sa jednakom
paznjom, a nasi zaposleni
nisu samo izvrsioci, vec

18 | septembar 2013. KAR”ERA



sviraju, pevaju, prave kok-
tele, peku rostilj, voze kart-
ing ili igraju paintball.
Godisnjim teambuilding
putovanjem izmestimo se
iz naSeg uobitajenog rad-
nog okruZenja i odlazimo na
zajedni¢ke avanture. Ove
godine bilo je to uzbudljivo
putovanje kajakom na reci
Drini i neverovatna speleo
avantura u USackoj pecini.

Jedan od pokazatelja
uspesdnog poslovanja je i rast
kompanije. U avgustu ove
godine proslavili smo dola-

zak 400-tog zaposlenog na
globalnom nivou, ali tu nije
kraj.

Nasa kompanija raste i dalje,
iz dana u dan, pruZajuci svo-
jim zaposlenima sigurnost,
stalni posao u dinami¢nom i
izazovnom okruzZenju i sjajne
mogucnosti razvoja karijere.

KARIJERA
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I PREPORUCUJEMO

Konkurs

Stipendiranje studija u inostranstvu

ond za mlade talente
koji se nalazi pod
okrillem Ministarstva

omladine i sporta sa zado-
voljstvom saopStava da

je 25. jula 2013. godine,
raspisao Konkurs za
stipendiranje najboljih
studenata studija drugog
i tre¢eg stepena na uni-
verzitetima zemalja Clanica
Evropske unije i Evropske
asocijacije za slobodnu
trgovinu (EFTA) i na
vodecim svetskim univer-
zitetima za Skolsku
2013/14. godinu.

Konkurs je otvoren do 11.
oktobra 2013. godine, a
pravo na stipendiju imaju
studenti koji upisuju studije
drugog i tre€eg stepena

na univerzitetima zemalja
Clanica Evropske unije i
Evropske asocijacije za
slobodnu trgovinu (EFTA) i
na vodecim svetskim uni-
verzitetima.

Konkurs je objavljen u
dnevnom listu ,Politika“,
kao i na zvani¢nim inter-
net prezentacijama Minis-
tarstva omladine i sporta
- www.mos.gov.rs i Fonda
za mlade talente — www.
dositeja.rs, na omladins-
kom portalu ,Zamisli zivot*
i fejsbuk stranici Fonda za
mlade talente.

Tekst konkursa, obave-
zan obrazac za prijavu na
konkurs i Spisak vodecih
svetskih univerziteta

’7_1—'—-—-

moZete preuzeti na sajtu
Ministarstva omladine i
sporta.

Fond za mlade talante je
od svog osnivanja 2008.
godine do danas nagradio

i stipendirao viSe od 10800
srednjoskolaca i studenata,
a za te potrebe utroSeno je
preko 2,8 milijardi dinara.

Vlada Republike Srbije i
Ministarstvo omladine i
sporta su kroz aktivnosti i
konkurse Fonda za mlade
talente stipendirali vise
od 1500 studenata koji su
svoje studije nastavili na
prestiznim univerzitetima
u inostranstvu a za te
namene je utroSeno vise od
1.2 milijarde dinara.

20 | septembar 2013.
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I PREPORUCUJEMO

Projekat

MARKETPLACE OF IDEAS

Ako si student zavrSne godine tehnickih fakulteta ili viSih Skola i:

- Zeli$ da radis sa vrhunskim struénjacima iz vodeéih srpskih IKT kompanija...

- Mislis da je krajnje vreme da teoriju preto€is u praksu...
- Hoées da svoju karijeru najzad uzmes u svoje ruke...

Marketplace of IDEAS je prava stvar za tebe!

i

BUDUCI INOVATORI!

Sta je Marketplace of
Ideas?

,Marketplace of Ideas” je je-
dinstven projekat koji ti pruza
mogucnost da saradujes sa
uspesdnim IKT kompanijama,
¢lanicama klastera ,ICT Net",

Sta ti projekat nudi?
Prakti¢an rad u kompaniji

Saradnja sa kompanijama se
moZe ostvariti na 2 naCina:

* Ukoliko ima$ svoju nerea-
lizovanu ideju, sada ima$
priliku da je razvijes pod
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mentorstvom vrhunskih
eksperata delegiranih od
strane kompanija, ili

+ Ukoliko ti je zanimljivije
da radi$ na zadacima koje
su osmislile kompanije,
moze$ da se opredeli$
hovih projekata uz strucnu
pomoc iskusnih IKT profe-
sionalaca.

U oba slu€aja mozesS da
bira$ da li ¢e$ da ucCestvujes
samostalno ili da okupi$
svoju ekipu sa faksa i da se
prijavite kao tim.

Kako mozes da
ucestvujes?

1. Odaberi kompaniju i
zadatak koji ti odgovaraju

ili definii svoju ideju: www.
marketplaceofideas.rs/kom-
panije

2. Prijavi se na: www.market-
placeofideas.rs/prijava

Predstavnici kompanija ce
kontaktirati odabrane kandi-
date.

www.marketplaceofideas.rs

IZADIIEDA
NARIJENRA



Izab@m SV0j put!

www.PRAKSE..rs



B AKTUELNO

Zapocet program

POKRENI KARLJERU

ponedeljak, 23. sep-
tembra, u prostori-
jama Beogradske

otvorene $kole otvoren je
edukativni program karijer-
nog usavrSavanja ,,Pokreni
karijeru“ u organizaciji
Centra za karijerno vodenje i
savetovanje mladih talenata
| Ministarstva omladine i
sporta.

Ovaj program deo je Sireg
istrazivanja koje ima za cil]
da proceni efekte karijer-
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nog vodenja i savetovanja
na povecanje zaposljivosti
stipendista Fonda za mlade
talente.

Petodnevni program radio-
nica za usavrsavanje, kao i
dva dana koja su predvidena
za karijerno savetovanje

sa psihologom, pohada 23
ucesnika, medu kojima su
kako stipendisti Fonda za
mlade talente, tako i studenti
i diplomci Univerziteta u
Beogradu koji su se prijavili

Za program.

Prvog dana prisutni su se
upoznali sa temom ,,Uprav-
ljanje karijerom®. ReC je
o radionici koja je osnova
za dalje teme karijernog
vodenja i savetovanja, a vodi
je Vesna Ceki¢, nacelnica
Odeljenja za profesionalnu
orijentaciju i planiranje kari-
jere u Direkciji Nacionalne
sluzbe za zaposljavanje.

Narednih dana ucesnici ¢e

KARLJERA



saznati viSe o tome kako da

predstave svoju karijeru i
profesionalne ciljeve kroz bi-
ografiju, kako izgleda intervju
za posao, te koja im uloga u
timu najvise leZi i koji su to
osnovni principi radne etike |
poslovne komunikacije.

Ispred Minis-
tarstva omla-
dine i sporta
prisutne je
pozdravio |
predstavio
rad Fonda za
mlade talente
koordinator
Radne grupe
Fonda, Milo$
Radosavljevié¢
| istakao
znacaj orga-
nizovanja

i realizacije edukativnih
programa u cilju povecanja
zapoSljivosti mladih i napo-
menuo da ¢e Ministarstvo
omladine i sporta i u na-
rednom periodu podrzavati
ovakve projekte i realizaciju
radionica Centra za karijerno

vodenje i savetovanje za
stipendiste Fonda.

Izvor: Fond za mlade
talente Republike Srbije

Foto: Fond za mlade

talente Republike Srbije i
BOS

septembar 2013.




B VEST

Usvojen nacrt Strategije

Bezbednost i zdravlje na radu

irektor Uprave za bezbednost i
zdravlje na radu, Vera BozZi¢ - Trefalt
prezentovala je lzvestaj o realizaciji
Strategije bezbednosti i zdravlja na radu
u Republici Srbiji za period od 2009. do
2012. godine i Nacrt strategije bezbednosti
i zdravlja na radu u Republici Srbiji za pe-
riod od 2013. do 2017. godine.

Pojedinacni ciljevi u ostvarivanju Strategije

su:

+ donoSenje zakona, podzakonskih pro-
pisa i drugih opstih akata o bezbednosti
i zdravlju na radu u cilju usaglasavanja
sa propisima EU i MOR-a, kao i podsti-
canje socijalnih partnera da se pitanja
bezbednosti i zdravlja na radu pre svega
reguliSu kroz sistem kolektivnog prego-
varanja;

* dalje razvijanje i usvajanje mehanizama i
procedura za sprovodenije propisa o bez-
bednosti i zdravlju na radu (integrisana
inspekcija rada);

« utvrdivanje opcija za uvodenje posebnog
osiguranja od povreda na radu i profe-
sionalnih oboljenja, radi obezbedivanja
naknade Stete;

* podizanje svesti 0 vaznosti zdravlja i
bezbednosti na radu kod ucenika u os-
novnom i srednjem obrazovanju i vaspi-
tanju;

* kontinuirana edukacija/obuka strucnih i
odgovornih lica za bezbednost i zdravlje
na radu i drugih lica u oblasti bezbed-
nosti i zdravlja na radu;

* uvodenje jedinstvenog registra povreda
na radu; unapredenje uloge sluzbe medi-
cine rada u sistemu bezbednosti i zdrav-
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lja na radu kroz pracenje zdravstvenog
stanja zaposlenih;

* promocija kulture prevencije i primera
dobre prakse u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu na svim nivoima orga-
nizovanja poslodavaca, zaposlenih,
obrazovnih ustanova i drzave (udruzenja
poslodavaca, sindikati, inspekcija rada,
Skolstvo, fondovi za penzijsko i invalid-
sko osiguranje i zdravstveno osiguranije,
i dr.).

U diskusiji, u kojoj su ucestvovali ¢lanovi
Saveta, u tekst Nacrta strategije bezbed-
nosti i zdravlja na radu u Republici Srbiji

za period od 2013. do 2017. godine bice

unete odredene sugestije koje su date od
strane ¢lanova Saveta.

Nacrt strategije bezbednosti i zdravlja na
radu u Republici Srbiji za period od 2013.
do 2017. godine je jednoglasno usvojen od
strane ¢lanova Saveta.

Izvor: Poslovno Jutro \

KARIJERA



ZANIMLJIVOST! [

Zanimljivost

Znate li zasto radimo 8 h dnevno?

Nedavno su Amerikanci obelezili Dan rada i na jedan dan zatvorili vra-
ta svojih kancelarija kako bi dan proveli sa porodicom. Ostatak sveta
praznik rada slavi prvi dan maja kad su radnici u SAD zapoceli borbu za
osmocasovno radno vreme.

ako je 1867. u llinoisu
donosen zakon kojim

Krajem 19. i poCetkom 20.
veka, radnicki sindikati su

W N
se radnicima garantuje ( %"" } 73 \:\; uspeli izboriti osam sati
osmocasovni radni dan, ;V\ .  rada dnevno za radnike u
poslodavci su u pocetku %i s\ industriji, ali vecini je Ameri-
odbijali saradnju. k gt::y " kanaca to je za rukom poslo
\ o tek sredinom 50 - ih godina
I?rvog maja te godine u \ 20. veka.

Cikagu je zapoceo Strajk

koji se pretvorio u sukobe
policije i demonstranata.
Policija je nezadovoljne

radnike pritisnula silom i
na taj nacin omogucila
poslodavcima da na-
stave da krse zakon.

Izvor: B92

Predsednik SAD
je 1869. izdao -
proglas kojim se V
drzavnim radnici-
ma garantuje osmo
¢asovno radno vre-
me, no radnici u pri-
vatnom sektoru mogli su
samo da se nadaju da Ce
zakon na nivou drzave i
njima omoguciti jednaka
prava.
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