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I TEMABROJA

PROFESIONALNA
ORIJENTACIJA

Izbor buduceg zanimanja

od profesionalnom orijentacijom, podrazumeva se kompletna siste-
matska delatnost, pruzanja pomoci pojedincu u reSavanju problema,
koji su u vezi sa izborom zanimanja i njegovim napretkom (daljim
profesionalnim razvojem).

Pojava profesionalne orijentacije, vezuje se za razvoj industrije s
poCetka XX veka,Ciji je nagli procvat uz pomo¢ tehnoloSke revolu-
cije, izazvao mnogo promena u podrucju zanimanja i strukturi posla.
Takve promene u tada$njim zanimanjima i nastanak novih, doprinele

su da izbor profesije postane sloZeniji proces.

6
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Na primer, mladi nisu viSe nastavljali tradicional-
ne porodi¢ne poslove, jer su oni pod dejstvom
industrijskih i tehnoloSkih napredaka polako
odlazila u zaborav. Umesto toga, oni su uvideli
da je pozeljnije da se opredele za neko od novih
zanimanja, ali njihova brojnost otezavala im je da
donesu odluku.

Ovakav razvoj situacije, podstakao je F. Parsonsa
da 1907. godine, osnuje Prvo savetovanje za iz-
bor zanimanja. Smatra se da su njegove zasluge
u razvoju ove oblasti velike, a 0 tome svedodi i to,
da je on tvorac prve koncepcije profesionalnog
opredeljenja, tj. da je izradio osnovne principe
rada u njenom reSavanju.

Prema Parsonsu, postoje tri faze profesionalnog
izbora:

¢ Upoznavanje sa svojim sposobnostima, in-
teresovanjima, ambicijama i sli¢no.

¢ Poznavanje zahteva, uslova na poslu, svojih
mogucnosti i perspektive.

e Pravilno shvatanje odnosa izmedu prethodna
dva.

Na osnovu navedenog, primetna je teznja Par-
sonsa da podstakne svakog Coveka da prilikom
pravljenja izbora zanimanja ne zanemari ni svoje
sposobnosti, a ni zahteve nekog posla, ve¢ da ih
uskladi. | ovakvo njegovo videnje profesionalne
orijentacije, uticalo je i na neke njene savremene
teoretiCare.

Ipak, od tog peroda, tj. Parsonovog rada, do da-
nas, pod dejstvom drustevo-ekonomskih promena
i razvoja psihologije, shvatanja i praksa profesio-
nalne orijentacije se menjala. Tako na primer, na
poCetku savet strucnjaka svodio se na ispitivanje
individualnih sposobnosti; potom se uvida znaca;
ne samo sposobnosti, ve¢ i osobina li¢nosti za
profesionalno opredeljenje, pa se pored procena
0 sposobnostima savet strunjaka zasniva i na
drugim podacima o li¢nosti, a kasnije pod dejst-
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vom psihoanalize, stru¢njaci pored navedenih
procena, koriste i projektivni test, prilikom testi-
ranja neke individue za odredeno zanimanje.

U najnovijoj fazi razvoja profesionalne orijentaci-
je, ponasanje se posmatra kroz situaciju u kojoj
se neko nalazi, sposobnosti, osobine, namere i
ciljeve koje pojedinac stavlja pred sebe. A za-
datak struénjaka, nije da daju prognozu profe-
sionalne uspesnosti, ve¢ da podstakne pojedinca
da na osnovu realnog uvida u svoje sposobnosti
i mogucénosti koje su mu na raspolaganju napravi
samostalno izbor zanimanja.

Pored toga, savremena profesionalna orijentacija
se ne vezuje vise samo za pruzenje pomoci pri
izboru zanimanja, veci i za pracenje pojedinca
tokom karijere, te bi zadaci ovakve profesionalne
orijentacije bili:

e Profesionalno informisanje - informisanje
kandidata o svetu zanimanja (sadrZaju poslova,
uslovima rada, zahtevima koje zanimanje postav-
lja pred pojedincem i sli¢no).

e Profesionalno savetovanje — upoznavanje po-
jedinca sa znaCajem samostalnosti pri dono$enju
odluka o budu¢em zanimanju, kao i sa kriteri-
jumima, koje bi bilo dobro da imaju u vidu, pri
odlucivanju.

e Praéenje uspesnosti pojedinca — podra-
zumeva pruzanje pomoci u lakSem prilagodavanju
kandidata, kao i proveru tanosti profesionalnih
odluka.

|z prethodno navedenog mozemo zaklju€iti da

se u mladalackom dobu svi susre¢u sa istim
izazovima, bez obzira kada su rodeni i gde Zive.
Posebno kada je re€ o profesionalnom opre-
deljenju, koje se smatra i prvom samostalnom i
velikom odlukom mladih. Pomoc¢ koju struCnjaci iz
te oblasti pruZaju mladima, a i onim starijima koji
Zele da promene zanimanje je neosporna o cemu
svedoCe i brojna istrazivanja na tu temu.
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STA CES BITI KAD PORASTES?

Verovatno ste se bar jed-
nom u periodu detinjstva,
susreli sa ovim pitanjem i Sto
je posebno zanimljivo, bez
kolebanja, znali ste da od-
govorite na njega. Kad poras-
tem bicu: lekar, vaspitacica,
balerina, pevacica, sportista

i slicno. 1z perspektive deteta
sve izgleda vrlo jednostavno.

U mladem uzrastu “odluka”

o0 buducoj profesiji, najcesce
je vezana za poistovecivanje
sa razliCitim popularnim ju-
nacima i slicno. Medutim, u
kasnijem periodu, sa sazre-
vanjem planovi pocinju da

se menjaju. Tada se vise ne
razmi$lja samo o tome ko je
uzor, vec pocinje polako da se
zamiSljate u toj ulozi. | onda
kreCe neizbezno preispitivanje
sebe i svojih sposobnosti. Da

li znanje koje imate moze da
se uklopi u buduce zanimanje,
da li zaista Zelite time da se
bavite celog Zivota,... Pitanja
se nizu, a odgovori su Cesto
nedovrSeni. Tada usledi panika
i dode se do onog Cuvenog ne
znam $ta da piSem.

Ovakav razvoj dogadaja, nije
iznenedujuci, ve¢ naprotiv, on
je na neki nacin oCekivan. Ra-
zlog je Cesto taj Sto mladi nisu
dovoljno upoznati sa razli€itim
zanimanjima i njihove odluke
se uglavnom zasnivaju na
pretpostavkama o njima. Si-
gurno ste bili u prilici da Cujete
nekoga da kaze “hoc¢u da
upiSem turizam, da bih dosta
putovao”.

|z takvog odgovora, moze se
zakljuciti da osoba nije dovolj-

NAPRAVITE PRAVI IZBOR

apraviti pravi izbor zanimanja, je prvi

korak koji Cinite za svoju buducnost.
Odluka koju cete doneti, umnogome ¢e
odrediti put kojim ¢ete i¢i. Zato je vazno da
budete dobro upoznati sa svojim, sposob-
nostima, interesovanjima, kao i sa realnim

mogucnostima i uslovima.

mestu itd.

no informisana o programu
koji pomenuta $kola nudi, kao
ni gde ¢e moci da radi, koliki
je procenat ljudi koji se odmah
po zavrSetku te Skole zaposli

i sliéno. On se jednostavno
vodio svojom Zeljom da putuje.

Istrazivanja pokazuju da
odrasli ljudi kao najvaznije
dogadaje u svojim Zivotima
odreduju izbor zanimanja,
zapoS$ljavanje i porodicu.
Zapravo to su na neki nacin
najvaznije odluke, koje neko
donosi i koje odreduju njegov
dalji zivotni put. Za one koji

su nesigurni, bilo bi dobro da
potraZzite pomoc strucnih lica.
Na primer, ako se dvoumite da
li ste vi za neki posao, moZete
razmotriti i opciju da se o tome
konsultujete sa nekim od sa-
vetnika za karijerno vodenje.

razvijete svoje potencijale, do granica svojih
mogucnosti, da se informiSete o razli¢itim
zanimanjima i mogucnostima zaposlenja,
da naucite kako da reSavate sve izazove sa
kojima Cete se sretati na budu¢em radnom

Medutim, nisu svi jednako uspesni u pro-

ceni svojih sposobnosti, pa se ¢esto deSava
greSka u izboru. Kako biste to izbegli pozeljno
je da potrazite pomo¢ / savet onih, koji se
bave karijernim vodenjem i savetovanjem. Oni
vam mogu pomoci da bolje upoznate sebe, da

Maj 2012.

Ipak, KONACNA ODLUKA JE NA VAMA, jer
ideja profesionalne orijentacije nije da vam
neko kaze $ta vi treba da uradite, nego da
sami spoznate svoje kapacitete i uporedite

ih sa zahtevima i odlikama nekog zanimanja,
kao i da sagledate moguénosti zapoS$ljavanija i
napredovanja u profesiji.

KARIJERA



U gradenju sopstvene karijere,
najbitnije je da
postavite visoke standarde
i da se pridrzavate
utvrdenih principa.




B KONKURS

10

| EDIT 12

Ove godine zajedno igramo Facebook
Keno igricu!

ComTrade IT Solutions and Services letnja
Skola programiranja Ceka te u Beogradu i
Kragujevcu.

ComTrade tim je za ovo leto pripremio
uzbudljiv program na dve lokacije:

> ComTrade Technology Center, Savski
nasip 7, Beograd

> Prirodno-matematicki fakultet, Radoja
Domanovica 12, Kragujevac

Termini EAIT ComTrade Letnje Skole pro-
gramiranja 2012:

> Kragujevac, 02-13.07.2012.

> Beograd, 16-27.07.2012.

TEMA "POKRENI KENO IGRU NA
FACEBOOK-U"

> Razvoj viseslojne web aplikacije

> Tehnologije: .NET 4.0, WCF, HTML5

> Razvojno okruzenje: SQL Server 2008,
Visual Studio 2010

> SCRUM metoda za agilno upravljanje
softverskim projektom

> Zivotni ciklus razvoja softvera
> Timski rad

OPIS TEME

“Pokreni Keno igru na Facebook-u”
je projekat koji za cilj ima implemen-
taciju poznate kazino igrice koriSéenjem
HTMLS5 tehnologije, za izradu GUI-ja same
igrice, kao integraciju igrice na platformu
najpopularnije socijalne mreze na svetu,
Facebook.

Maj 2012.

Eam
=g ComTrade

Keno je popularna igra u kazinima Sirom
sveta i predstavlja neku vrstu loto-a. Igrac
ima mogucnost da izabere maksimalno
10 brojeva (od 1 do 80) sa ciljem da u

tih deset izabranih brojeva bude sto vise
istih koje ¢e i sam sistem izvudéi. Korisnici
takode biraju i visinu uloga za koji Zele da
igraju. Oni ¢e ovu igru igrati preko svog
Facebook profila kao i bilo koju drugu igru
na ovoj popularnoj mrezi. Igra ¢e se igrati
pomocu virtuelnih Zetona. Korisnik po do-
davanju igrice na svoj profil dobija inici-
jalnu sumu Zetona, ali i odredeni dnevni
bonus po svakom povratku na igricu.

Sistem je izmodelovan kao SOA resenje
Sto znaci da sadrzi WCF web servis na
kome se nalazi logika same igrice. Sam
GUI igrice, napisan u HTML5 tehnologiji, je
napravljen tako da se lako moze prilagodi-
ti za koriS¢enje i nekog drugog web ser-
visa, koji moze sadrzati drugaciju logiku
same igrice.

Uz SCRUM, agilnu metodu razvoja soft-
vera, koja ée pratiti razvoj ove aplikacije,
polaznici ¢e imati prilike da se susretnu i
sa kreiranjem projektne dokumentacije i
tako zaokruze Citavu pri¢u razvoja jednog
softverskog resenja.

REGISTRUJ SE ZA EDIT12! POPUNI
ONLINE PRIJAVU I ISTRAZI SVET
NOVIH TEHNOLOGIJA!

Rok za prijavu je:

> 24.06. za EdIT12 u Kragujevcu
> 08.07. za EdIT12 u Beogradu

I ove godine broj polaznika na obe lo-
kacije je ogranicen. Svi kandidati ce,
nakon izvrsene selekcije, biti obavesteni o
konacnim rezultatima.

Za sve dodatne infomacije posaljite mail
na edit.rs@comtrade.com



Izab@m SV0j put!

www.PRAKSE..rs



B  ISTRAZIVANJE

Zivotna odluka

IZBOR KARIJERE
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ubav je jedna od najsnaznijih emocija, koja
pokrece ljude na akciju. Bez obzira da li je u
pitanju ljubav prema detetu, prijatelju, ljubimcu,
porodici ili nekoj profesiji, gotovo da ne postoji
onaj ko bi odoleo njenim pritiscima.

Zbog toga se deSava da kad neko bira zanimanje
ne moze da se opredeli da li da donese odluku iz
ljubavi ili njenog glavnog oponenta - koristi. Iako
je afekt, uglavnom taj koji Cini Coveka poletnim

i upravlja njegovim odlukama, Sto se na neki
nacin moze smatrati opravdanim, kad je u pitanju
ljubav prema deci, partneru, postoji dilema da li
je pozeljno nositi se s njim i kad je posao u pi-
tanju?

KARIJERA



Na portalu Poslovi.rs tokom aprila
meseca sprovedeno je istrazivanje na
temu izbora zanimanja. I ono ¢e vam
pomoci da odgovorite na pitanje da li je
poreporucljivije birati profesiju koju volite,
ili bi bilo dobro razmisliti i o tome, koliko
je isplativo to ¢ime Zelite da se bavite.

Pri igboru buduce profesije...

odlucéujete se iskljuéivo za
ono $To volite

razmisljate da li ¢e vam
doneti novca to $to volite

birate “isplativo” zanimanje,
bez obzira $to ne volite

Istrazivanje: Poslovi.rs
Na osnovu odgovora ispitanika, moze

se zakljuciti da ljudi ipak viSe biraju “is-
plativa” zanimanja (38,9%). Ako tome

dodamo i ne tako zanemarljiv broj anketi-

ranih (29,6,%) koji razmisljaju da li ¢e im
doneti korist zanimanje koje vole, onda
je sasvim jasno da u trenutnim uslovima
vecina ipak daje prednost isplativim za-
nimanjima, a ono Sto vole ipak ostavljaju
sa strane. Ipak ne moze se zanemariti ni
broj onih koji biraju profesiju iskljucivo
prema tome Sta vole (31,5%).

Opravdanost ovakvog rezultata mozemo
nadi u tome Sto postoji veliki broj zani-
manja u nasoj zemlji, koje trziSte rada
ne prepoznaje, a Sto otezava zaposlenje.
Razlog toga su mnogostruki. S jedne
strane imamo zanimanja, koja su moze
se reci zamenila neka nova, ali postoje i
profesije novijeg doba koje su nepoznate
posodavcima i jos se nalaze u senci nekih
glorifikovanih profila.

Ipak, to nije dovoljan razlog da odusta-

KARIJERA

31,5%

nete od svojih snova. Umesto toga
pozeljnije je da sagledate kako biste mogli
vase zeljeno zanimanje da promovisete i
ucinite poslom iz bajke. Mozda su najbolji
primeri toga brojni uspesni biznisi koji su
nastali upravo iz hobija, odnosno velike
ljubavi prema odredenom zanimanju.

Zato bi bilo dobro, pre nego Sto olako
odbacite neki svoj dar i odlucite se za
zanimanje od koga Cete imati “korist”, da
razmotrite kako biste ga mogli prilagoditi i
plasirati na trziste.

29.6%

38,9%

Za buducée umetnike

Festum

tudenti Univerziteta umetnosti

u Beogradu nastavljaju tradiciju
festivala koji vec trecu godinu zare-
dom na jednom mestu okuplja sve
studente ovog univerziteta. Program
ovogodisnjeg Festivala obuhvata kon-
certe, instalacije i projekcije stude-
nata Fakulteta muzicke umetnosti,
izlozbe studenata Fakulteta likovnih
umetnosti i Fakulteta primenjenih
umetnosti, kao i predstave i pro-
jekcije filmova studenata Fakulteta
dramskih umetnosti. Bi¢e odrzane i
naucne tribine, kao i tribine name-
njene buducéim studentima ovog
univerziteta.

Srednjoskolci koji planiraju da upisu
jedan od fakulteta umetnosti moci
¢e da kroz razgovor sa studentima
saznaju sve Sto ih zanima u vezi sa
njihovim buducim fakultetima.

Program Festivala je, osim studen-
tima i srednjoskolcima, namenjen

i svima koji zele da zavire u blisku
buduénost umetnosti na ovim prosto-
rima.

Maj 2012.
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PRODAJA

kao pro{esij a 21.veka

14 | Maj2012. KARLJERA



KARIJERA

U procesu globalizacije i apsolutne
liberalizacije trziSta, sa pojavom hiper
produkcije i ogromne konkurencije u svim
oblastima, bitka se sada vodi u smeru
traznje, jer je ponuda enormno velika.
Sada je njegovo veli¢anstvo kupac ,cen-
tar svega“.

Dakle, u trziSnoj ekonomiji kupac,
potrosac ili korisnik kako god da ga
nazovemo se nalazi u fokusu. Nikada
kroz istoriju kupac nije bio toliko eduka-
tivan i informativan i kao takav zauzimao
ogromnu poziciju moci.

Sa ovakve pozicije logi¢no je da se ku-
pac komotno ponasa, odnosno da Zeli da
zadovolji svoje interese na nacin da traZi
za sebe najbolje, najviSe, a da sa druge
strane Zeli da ga to ne kosta puno.

Iz tih razloga danas svaki biznis plan
mora u sredi$tu da ima kupca kao cen-
tralnu taCku od koje zavise sve druge
aktivnosti.

Tako dobro edukovanom i zahtevnom
kupcu moze da parira samo savremeni
prodavac - stru¢njak za meduljudske
odnose. Zato se danas renomirane firme
trude da imaju najbolje prodavce jer se
nista na ovom svetu ne deSava dok neko
nekom nesto ne proda.

Prodaja je ona aktivnost
koja pokrece proizvodnju
i ekonomiju uopste.

Ako neka drZzava ima razvijenu dobru
prodaju i dobro pozicioniranje svojih
brendova, onda je njena ekonomija sa

puno razvojnih mogucnosti.

U suprotnom, kada prodaja stagnira i
opada, trziSte dozivljava vece turbulen-
cije, ekonomija slabi, ljudi ostaju bez
posla, a buducnost iz te percepcije ne
izgleda svetla.

Zato je u prodaji gotovo sve. A prodaja

je ne samo legitimna, ve¢ i plemenita ak-
tivnost, bez obzira na to $to misle mnogi
koji su optereceni raznim predrasudama.

Vrhunski prodavci kada osete da je ono
$to prodaju korisna i dobra stvar za
potencijanog kupca, nikada sa sobom ne
nose osetaj nametljivosti, jer znaju da
kupcu prodajom €ine korisnu uslugu.

Prodaja nam omogucava da se izvrSi
uravnotezenje odnosa ponude i traznje
$to predstavlja opste koristan proces za
jedno drustvo i ekonomiju.

Koliko je prodaja vazna za savremeno
poslovanje govori i jedno istrazivanje
koje kaZe da najvecCi uzrok propadanja
mnogih kompanija lezi u padu prodaje
i prihodima koje ona obezbeduje kom-
paniji.

Vrhunski prodavci (kojih istini za volju
procentualno nema puno) su u 21.veku
najtrazenija ,roba“ iz ugla kompanije

koja Zeli da dozivi dalji rast i napredak.
Oni odredenoj kompaniji omogucavaju
kljunu konkurentsku prednost. U savre-
menom poslovanju ako nemate neku
prednost u odnosu na konkurenciju onda
je bolje da i ne ulazite u trzinu utak-
micu. Odgovor na pitanje koliko su danas
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trazeni dobri prodavci dobicete
svakoga dana ukoliko otvorite
oglase o ponudi poslova u
raznim ¢asopisima ili specija-
lizovanim internet portalima.
Uvidecete da i do 70% traznje
za novim kadrovima leZi u
oblasti komercijale, prodaje i
marketinga. Neka istraZivanja
¢ak govore da ¢e do 2012.
godine skoro 1/3 zaposlenih

u celom svetu raditi u okviru
prodaje i marketinga.

,Prodaja je majka bogatstva“!

- Nemacka poslovica

Preporuka

Nikada nemojte imati dilemu da li jeste ili nije moralno baviti se poslom
prodaje. Budite svesni da su prodavci veliki profesionalci (svakako bi
trebalo da budu). Oni pomazu da proizvodi i usluge budu dostupni onim
ljudima i kompanijama kojima su potrebni. Bez ljudi kao Sto su oni,
ekonomija bi dozivela potpuni krah. Oni su vitalni deo drustva u kojem
zivimo. Oni su karika koja nedostaje izmedu proizvoda i korisnika.

Kada ¢ujem od ljudi kako kazu da prodavci iskoris¢avaju svoje klijente
ja im postavim pitanje: ,Pa kakvo je to iskoriS¢avanje kupaca, kad za
svoj novac dobiju dobar proizvod po vrlo dobroj ceni? Kada nemaju
novac (a oni ga vrlo ¢esto nemaju dovoljno) oni im odobravaju dodatne
olaksice i prodaju na rate. Usput zadovolje njihove potrebe, reSavaju
njihove probleme i pune drzavnu kasu (budzet) porezima od kojih se
finansira kompletno drustvo"!

Tekst je prireden po knjizi ,Prodajni Ring*

D.R.Gilberta (DragiSe Ristovskog),

direktora i osnivaca D.R.Gilbert Centar Groupa

www.drgilbert-centar.com

Maj 2012.
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AKTUELNO

Sajam zaposljavanja

E

ana 7. i 8. juna 2012. godine u Beo-

gradu u hotelu Moskva odrzace se

jedinstveni sajam zaposljavanja u
Srbiji pod nazivom Back2Serbia namenjen
svim nasim drzavljanima koji su Ziveli u
inostranstvu, kao i onima koji su u zemlji i
traZze nove izazove u razvoju svoje karijere.

Back2Serbia je inicijativa tima ljudi iz
Srbije i Evrope koja za cilj ima pruzanje
informacija svim srpskim drzavljanima o
poslednjim ekonomskim trendovima u zem-
lji, mogucnostima zaposlenja, aktuelnim
otvorenim pozicijama i svih drugih koris-
nih informacija u slucaju da planiraju da

se vrate u zemlju i u njoj zaposle, a putem
istoimenog portala.

Glavni cilj sajma je da privuce mlade ljude
sa medunarodnim obrazovanjem i profesio-
nalnim iskustvom voljnim da se vrate u Sr-
biju i da im kroz kontakt sa kompanijama na
dvodnevnom sajmu bude omoguéena prilika
da pronadu zaposlenje u svojoj zemlji.

Sajam ima generalnu podrsku Ministarstva
vera i dijaspore i Ministarstva spoljnih po-

KARIJERA
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slova Republike Srbije. Sponzor sajma je
kompanija Messer Tehnogas AD. Top izlagac
na sajmu je kompanija Ernst and Young,
dok je edukativni partner sajma IT akademi-
ja. Portali poslovi.infostud, klikdoposla.com,
poslovi.rs jesu medijski sponzori sajma.

Pored mladih iz dijaspore, svi studenti i ljudi
iz Srbije koji su u potrazi za poslom mogu
posetiti ovaj sajam.

Sajam Back2Serbia je relevantan dogadaj za
sve kompanije koje Zele da:

e upoznaju sposobne mlade ljude sa
steCenim obrazovanjem i radnim iskust-
vom u inostranstvu.

e njima ponude svoje otvorene pozicije za
poslove sa punim i delimi¢nim radnim
vremenom, kao i prakse.

¢ budu deo sajma sa jedinstvenom idejom
okupljanja nasih mladih ljudi iz zemlje
i dijaspore i mogucnosti pronalazenja
posla za njih.

Za dodatne informacije o sajmu i nacinu pri-
jave posetite sajt www.back2serbia.com.

Maj 2012. | 17
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POSAO | KARAKTER

Svaki posao je ogledalo coveka koji ga radi

rimecivali vi to ili ne, vas karakter se ogleda u poslu koji obavljate.
Osobine koje ni ne znate da imate, pre ili kasnije, doci ¢e do izraZaja
pri obavljanju nekih svakodnevnih aktivnosti na poslu. Gotovo svaki
zaposleni, posao koji mu je poveren obavlja na neki svoj nacin, koji se
razlikuje od njegovih kolega.
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Neki zaposleni temeljno i do detalja obav-
ljaju svaki radni zadatak, dok drugi ne
poklanjaju toliko paznje svakom radnom
zadatku, ali zato brZe zavrSavaju veci deo
posla; neki zaposleni mogu da obavljaju vise
stvari istovremeno, dok se drugi koncentriSu
samo na jednu stvar, pa tek kada to zavrse,
prelaze na reSavanje sledeceg problema;
neki od njih se bolje izrazavaju usmeno, neki
u pisanoj formi i slicno.

KARAKTER

Uostalom, i profesiju kojom se bave, za-
posleni biraju donekle na osnovu svog
karaktera. Osobe koje su zatvorene i
nedruzeljubive ne mogu se nikako baviti
prodajom na primer — ovim poslom bave

se oni koji imaju snaznu mo¢ ubedivanja i
pregovaranja; oni koji su dobri u komunikaciji
i animiranju drugih ljudi, bavice se poslovima
u medijima, odnosima s javnoScu i sli¢no.
Oni koji imaju izrazene organizacione i
liderske vestine, bavic¢e se poslovima
menadzmenta, dok oni koji imaju moci
,Citanja“ i tumacenja ljudskog karaktera,
nacice svoje mesto u svetu ljudskih resursa.

PONASANJE

PonaSanje u svakodnevnom Zivotu, odnos
prema prijateljima i poznanicima, nesvesno
Se prenose na posao i ponasanje prema
saradnicima i kolegama. Ako ste odgovorni
i organizovani po prirodi, tako ¢ete obav-
ljati i svoj posao; ako ste neko ,,od pove-
renja“ ko zna da €uva tajne svojih prijate-
lja i pomaze im kad je potrebno, tako cete
se ponasati i na svom radnom mestu.

Ako ste neodgovorni i neorganizovani,

KARIJERA

vrlo brzo ¢e se te osobine primetiti i u vasem
nacinu rada, a isti takav utisak Ce imati i vas
nadredeni. Negativne osobine koje se ispolja-
vaju i u vaSem radu zato je neophodno otkriti i
uticati na to da se one $to manje ispoljavaju u
poslu koji obavljate. Najbolje vam u tome mogu
pomodi ljudi koji ¢ine vasde radno okruzenje i
koji svakodnevno svedoCe vaSem nacinu rada i
ponasanju na radnom mestu.

Slusajte Sta vam vase kolege i saradnici
govore na poslu - oni vide i neke stvari koje
vi ne vidite. Ako vam oni sami ne govore o
tome, pitajte ih. Porazgovarajte o tome kako
oni vide vas, a kako vi njih. Na taj nacin Cete
saznati mnogo o sebi i svom karakteru, kao i
kako on utiCe na vas$ posao. Narocito porazgo-
varajte sa svojim najblizim saradnicima — oni
su nesumnjivo uocili sliCnosti i razlike u nacinu
na koji vi ili oni obavljate posao.

Kroz razgovor sa svojim kolegama mozete doCi
do znacajnih informacija kako da unapredite
svoj nacin poslovanja. Koje su to vase navike i
osobine koje Stete vasoj saradnji sa kolegama
i utiCu na to da posao ne bude obavljen kako
treba, u kojim situacijama najbolje reagujete,
sve to moZete saznati kroz razgovor sa svojim
saradnicima.

Ne mozete izbeci to da se vas karakter i
osobine ogledaju u poslu kojim se bavite,
ali mozete ovo iskoristiti kao svoju pred-
nost. Ako ste svesni toga, i znate koje vase
mane su razlog Sto sporije ili loSije obavljate
posao, onda ste u mogucnosti i da uticete na
njih, trudite se da one $to manje dolaze do
izraZaja. Ovako ¢ete samo moci da kontroliSete
i unapredujete svoju efiksanost i uspesnost u
obavljanju posla.

Maj2012. | 19
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POSLODAVAC MESECA

MERCED

snivaci kompanije, Gotlib Daimler i Karl
O Benz, ucestvovali su u pisanju istorije auto-

mobilizma stvarajuci svoje izume, pocev od
prvog automobila1886. godine.

29. januara 1886. godine Karl Benz je podneo
zahtev za patentiranje svog automobila sa tri tocka.
Od tada se taj datum smatra zvani¢nim rodenjem
automobila. U istom periodu kada i Karl Benz, Got-

lib Daimler je razvijao prvi automobil sa Cetiri tocka.

Na ovaj nacin, radedi nezavisno jedan od drugog,
osnivaci danasnje kompanije Daimler AG i njenog
osnovnog i globalno uspesnog brenda, Mercedes-
Benz-a polozili su kamen temeljac za sve danasnje
putnicke automobile, teretna vozila i autobuse.
Kompanija koja je izumela automobil od tada
nastavlja da ga razvija raznovrsnije i duze od bilo
kojeg drugog proizvodaca motornih vozila — u svim
relevantnim sektorima, od pogonskih tehnologija,
preko udobnosti i bezbednosti, pa sve do dizajna.

Kompanija Daimler AG danas predstavlja drustveno
odgovornu kompaniju i posvecena je stvaranju
sigurnog i odrzivog progresa sa naprednom
tehnologijom i proizvodima visokog kvaliteta.

Mercedes-Benz Srbija i Crna Gora je osnovana 3.
decembra 1996. godine i u ve¢inskom je vlasnistvu
kompanije Daimler AG, jedne od najuspesnijih
kompanija na svetu koja predstavlja poznate marke
putni¢kog programa Mercedes-Benz, smart i May-
bach, kao i brendove iz programa’komercijalnih
vozila.

ES-BENZ

Danas kompanija Mercedes-Benz Srbija i Crna Gora
predstavlja jednu od vodecih kompanija u auto-
mobilskoj industriji na trzistu Srbije i Crne Gore. Na
trzistu Srbije posluje na dve lokacije: sediste i malo-
prodaja Mercedes-Benz Beograd, u ul. Omladinskih
brigada 33, u Cijem sklopu se nalazi: maloprodaja i
servisiranje putnickih vozila Mercedes-Benz i smart,
maloprodaja lakih dostavnih vozila Mercedes-Benz .

Druga adresa na kojoj posluje je u Centru ko-
mercijalnih vozila Mercedes-Benz Beograd, u
KrnjeSevcima. On predstavlja najmoderniji centar
za: prodaju novih i polovnih kamiona brendova
Mercedes-Benz i Mitsubishi Fuso Canter, servisiranje
lakih dostavnih vozila i kamiona Mercedes-Benz

i kamiona Fuso Canter, prodaju rezervnih delova,
trening centar, centralno skladiste rezervnih delova,
u zasebnom objektu na istoj lokaciji u KrnjeSevcima.

Prisutnos¢u na glavnim podrucjima trzista Srbije

i trziSta Crne Gore, kompanija neprekidno tezi da
svojim klijentima priblizi prave vrednosti Mercedes-
Benz proizvoda uz neprikosnovenu profesionalnost
i posvecenost u pruzanju usluga, a sve to u saglas-
nosti sa visoko postavljenim standardima.

Mercedes-Benz Srbija i Crna Gora zaposljava oko
240 zaposlenih, uz neprekidnu tendenciju ka
prosirenju broja i obima aktivnosti, a time i otvara-
nja noyih radnikfmesta. Posebna paznja se poklanja :
obuci i usavrsavanju zapos|énih-po visokim Daimler

standardima.

s "A\"\ )7‘7!“;’!!! =
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Javnipozivza

BESPOVRATNA SREDSTVA

U okviru Programa podrske razvoju konkurentnosti malih i
srednjih preduzeca i preduzetnika u 2012. godini, Nacional-
na agencija za regionalni razvoj raspisuje JAVNI POZIV za

dodelu bespovratnih sredstava

Bespovratna sredstva ¢e se odobravati za:

I grupa aktivnosti:

¢ uredenje poslovanja u skladu sa zahtevi-
ma medunarodnih standarda poslovanja
(implementacija standarda, sertifikacija,
resertifikacija) i obeleZavanje proizvoda
“CE” znakom;

¢ edukacija menadZmenta i zaposlenih kroz
specijalizovane obuke;

e novi dizajn proizvoda i ambalaze;

o elektronska prezentacija preduzeca;

Il grupa aktivnosti:

e poboljSanje postojecih i razvoj novih
tehnoloskih procesa;

e poboljSanje postojecih i razvoj novih proiz-
voda/usluga;

e testiranje novih proizvoda i

e izrada i implementacija specijalizovanog
softvera.

Maj 2012.

Pravo na dodelu bespovratnih sredstava imaju mala
i srednja preduzeca i preduzetnici, koji se bave
proizvodnjom ili pruzanjem usluga, a koji ispunjavaju
sledece uslove:

o da su u vec¢inskom domacem privatnom vlasnistvu i
da su registrovani na teritoriji Republike Srbije;

¢ da su osnovani najkasnije u maju 2010. godine;

o da uspesno posluju prethodne dve godine i vode
poslovne knjige po sistemu dvojnog knjigovodstva;

e da su izmirili obaveze po osnovu poreza i doprinosa;
e da u ovoj godini nisu po istom osnovu koristili pod-
sticajna sredstva drugih drzavnih institucija.

Sredstva se dodeljuju u iznosu od 50.000 do 300.000
dinara za | grupu aktivnosti, odnosno od 50.000 do
500.000 dinara za Il grupu aktivnosti.

Nacionalna agencija za regionalni razvoj ¢e na osno-
vu ugovora sa korisnikom sredstava refundirati iznos
do 50 % od ukupnog iznosa projekta bez PDV-a.

KARIJERA




Ukupna raspoloZiva sred-
stva za realizaciju Programa
iznose 32.000.000,00
dinara.

Sredstva se dodeljuju malim
i srednjim preduzecima i
preduzetnicima u skladu

sa €l. 95,96. 1 97. Uredbe o
pravilima za dodelu drzavne
pomoci (“Sluzbeni glasnik
RS”, 6r. 13/10i 100/11).

Rok za podnoSenje prijava
je 4. jun 2012. godine.

Program, uputstvo, pravila
za ocenjivanje, prijava

i drugi prateci obrasci
dostupni su na elektronskim
stranama Nacionalne agen-
cije za regionalni razvoj, na
adresi www.narr.gov.rs i u
Stampanom obliku u akredi-
tovanim regionalnim razvo-
jnim agencijama i agenciji
koja je posebnim ugovorom
angazovana u realizaciji
0vog programa za region
grada Beograda.

Za detaljnije informacije
mozete se obratiti Naciona-
Inoj agenciji za regionalni
razvoj na brojeve telefona:
019/445-364, 019/445-311,
011/2060-829 i 011/2060-
832.

Prijave se podnose li¢no

ili preporu¢enom postom
najblizoj akreditovanoj re-
gionalnoj razvojnoj agenciji.

KARIJERA

Strategija za

1Z UGLA ZAKONA [

KARIJERNO VODENJE

Pocetkom marta 2010. godine Vlada Republike Srbije
je, na predlog Ministarstva omladine i sporta, usvojila
Strategiju karijernog vodenja i savetovanja u Repub-
lici Srbiji sa akcionim planom za njeno sprovodenje u
periodu od 2010. do 2014. godine.

snovni cilj dono$enja

Strategije je uspostavljanje

sistema karijernog vodenja
i savetovanja u Republici Srbiji kako
bi se Sto bolje iskoristili [judski
resursi kroz stvaranje jasne veze
izmedu obrazovanja i trZista rada.

Karijerno vodenje i savetovanje
jedan je od osnovnih instrumenata
razvoja ljudskih potencijala kojim
se postizu kako obrazovni ciljevi
(pobolj$anije efikasnosti obrazovnog
sistema), tako i ciljevi ekonomskog
razvoja i ciljevi socijalne jednakosti
i ukljucenosti. Pored toga, usvajanje
ove strategije predstavlja joS jedan
korak kojim Srbija uskladuje svoje
propise i praksu sa standardima
Evropske Unije.

Preporuke koje sadrzi ovaj do-
kument su zasnovane na vec
zapocetim aktivnostima moder-
nizacije i usavrdavanja stru¢nog
obrazovanja i obuke, obrazovanja
odraslih i zapo$ljavanja.

Akcioni plan za sprovodenje Na-
cionalne strategije za mlade, zbog
vaznosti ove teme za razvoj ljuds-
kog kapitala naSe zemlje, predvideo

je usvajanje Strategije karijernog
vodenja i savetovanja kao jednu

od mera koja Ce olak3ati dalje
usavrSavanje i zaposljavanje mladih
ljudi u Srbiji.

Ministarstvo omladine i sporta je u
toku 2009. godine formiralo koor-
dinacionu grupu sastavljenu od
predstavnika Ministarstva omladine
I sporta, Ministrstva ekonomije i
regionalnog razvoja, Ministarstva
prosvete, Nacionalne sluzbe za
zapoSljavanje, Privredne komore
Srbije i Beogradske otvorene $kole
na Ciju je inicijativu 2007. godine
napravljen predlog teksta strategije
za izradu strategije.

Jedna od aktivnosti koje predvida
upravo usvojena Strategija, jeste
rad Centra za karijerno vodenje i
savetovanje mladih talenata — sti-
pendista Fonda za mlade talente
Vlade Republike Srbije. Ovaj Centar
funkcioni$e u okviru Ministarstva
omladine i sporta kao pilot pro-
jekat od oktobra 2009. godne a do
sada je u njegove aktivnosti bilo
ukljuceno vise od 350 studenata,
stipendista Fonda.
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Druga sansa

ODRASLI PONOVO U
SKOLSKIM KLUPAMA

U okviru projekta “Druga sansa” Ministarstva prosvete i nauke i Evropske unije
koja finansira projekat sa 4 miliona evra, zavrseno je istraZivanje o odraslima koji
su resili da zavrse osnovno obrazovanje. Prosecan polaznik ovog programa ima
28 godina, nezaposlen je, u detinjstvu je zavr$io samo Cetiri razreda osnovne Skole
u koju se sada vraca nakon 13 godina koje je proveo van sistema obrazovanja.

strazivanje je sprovedeno

na uzorku od 500 polaznika

iz 36 osnovnih Skola u Srbiji
sa ciliem da se dode do po-
dataka o statusu i potrebama
odraslih na poCetku programa
obrazovanja. Uradeno je
kvantitativno istraZivanje kroz
upitnik sa pitanjima o njihovom
obrazovnom i radnom sta-
tusu, ekonomskom poloZaju,
druStvenom umrezavaniju,
motivaciji za upis na nastavu
| potencijalnim razlozima za
odustajanje.

Na osnovu obradenih po-
dataka, zakljuceno je da su
odrasli koji su se vratili u
Skolske klupe vecinom rom-
ske (49.2%) ili srpske (35.8%)
nacionalnosti. Polna struktura
polaznika gotovo je ravnome-
reno rasporedena na oba pola
- 48% polaznika je muskog
pola, a 52% zena. Najveci je
broj mladih od 15 do 25 godi-
na (30.5% muskaraca, 17.4%

Maj 2012.

Zena), dok se broj polaznika
smanjuje srazmerno Zivotnoj
dobi.

Najstariji polaznik medu
ispitanicima ima 59 godina, a
najmladi 15.

Broj polaznika po
jednogodisnjim ciklusima
(nivoima) obrazovanja u
»,Drugoj sansi” pokazuje da
je najteze bilo motivisati one
pred kojima je maksimalnih tri
godine ucenja - u prvom ciklu-
su (od 1-4. razreda) nastavu
prati 28.6% odraslih, u drugom
(5.16. razred) ima 35.8%, a u
treCem (7. i 8. razred i struna
obuka) - 35.6% polaznika.

Cak 43.8% polaznika nije u
bracnoj zajednici. ProsecCan
polaznik Zivi u petoclanoj
porodici u kojoj je samo jedan
¢lan zavrsio osnovnu Skolu.
Trecina porodica (30.3%)
nema Clanova koji su zavrsili

osnovnu Skolu. Medu glavnim
razlozima za napustanje
Skole u ranijem dobu, ispi-
tanici najCeSce navode nezain-
teresovanost, finansije, ne-
dovoljnu podrsku porodice ili
preseljenje. Polaznici su Skolu
napustali najce$¢e nakon 4.

ili 6. razreda osnovne Skole.
Najveci je broj onih koji su
Skolu napustali u dobi izmedu
13. ili 15. godine Zivota.

EKONOMSKI POLOZA)

Po pitanju radnog statusa i
ekonomskog poloZaja, 72.4%
ispitanih izjasnilo se da nisu
zaposleni, a 67.2% da nema
dovoljne mesecne prihode

za Zivot. Svega 33 polaznika
(7.8%) ima prihod dovoljan za
dobar Zivot, a 3 (0.6%) za viSe
nego dobar Zivot.

Podaci istrazivanja jasno po-
kazuju socijalnu iskljuenost
polaznika - Cak 92.6% ispi-
tanih nije Clan niti jedne or-
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ganizacije (iz NVO sektora ili
neke druge lokalne organizaci-
je). Zanimljiv je i podatak da
polaznici probleme najCesce
reSavaju sami ili sa Clanovima
porodice, ali ako moraju -
pomoc¢ Ce pre potraziti u Skoli
u kojoj prate Casove (19.1%)
nego kod prijatelja, komsija

ili drugih institucija socijalnog
karaktera.

OCEKIVANJA | PREPREKE
Prosecni polaznik nije pot-
puno siguran u sopstvenu
buduénost i nije u potpu-

nosti reSen da zavrsi program
FOOO. Vedi je, medutim, pro-
cenat polaznika koji od ,,Dru-
ge Sanse” oCekuju da steknu

KARIJERA

odredena znanja i vestine i
nastave obrazovanje (38.8%),
nego onih koji oekuju da
dobiju ili zadrZe posao (35.8%)
ili onih kojima je glavna mo-
tivacija da steknu diplomu
(23.2%). Medu potencijalnim
preprekama koje bi ih mogle
spreciti da zavr$e osnovno
obrazovanje, polaznici navode
eventualne zdravstvene prob-

leme (41.8%), sprecenost
zbog obaveze da zaraduju
(22.1%), nemogucnost da
placaju prevoz do Skole ili
nepostojanje javnog prevoza
(22.2%). Samo sedam odsto
ispitanih izjavilo je da nista ne
moze da ih spreCi da zavrSe
program obrazovanja ,,Druga
sansa”.

Izvor: NSZ
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Konkurs za

xit festival i ove godine otvara vrata za

1500 volontera iz celog sveta koji ¢e

dobiti priliku da steknu neverovatna
iskustva u sektorima marketinga, protokola,
u pres centru, programskoj produkciji, na
izgradnji, Sankovima, ulazima, akreditovanju,
u obezbedenju, Exit vilidzu i drugim brojnim
segmentima festivala.

Konkurs za prijave otvoren je od 5. do 31.
maja, a svi koji budu zeleli da se ukljuCe i
postanu deo ove velike organizacije, moci
¢e od sutra da se prijave preko aplikacije na
sajtu exitfest.org.

Volonteri na Exit festivalu imace obezbeden
ulaz i boravak na festivalu nakon zavrSetka
propisanog radnog vremena, kao i besplatan
boravak u Exit vilidzu, obezbedenu ishranu u
toku smene i besplatne tokene za pice.

Maj 2012.

1500 VOLONTERA - EXIT 20
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Po zavrSetku festivala, volonteri dobijaju
sertifikat kao priznanje o volontiranju, Sto ¢e
im biti dodatna referenca u biografiji.

Prethodne godine volonterski program Exit
festivala bio je jedan od najveéih volon-
terskih projekata u Srbiji u 2011. godini.

Na konkurs se prijavilo preko 5000 mladih
ljudi, od kojih je izabrano 1250 dobrovoljaca
iz viSe od 60 zemalja Sirom sveta, pre svega
iz Srbije, ali i iz regiona, evropskih zemalja,
SAD-a, Australije, Rusije, Singapura, Ekva-
dora, Svazilenda, Cilea, Izraela... Svi oni
poneli su sa Exit festivala nezaboravna
iskustva koja su podelili sa prijateljima i
medusobno preko zvaniCne Facebook stran-
ice za Exit volontere.

Volonteri ¢e kroz angazovanje na Exit fes-
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tivalu razviti osecaj pripadnosti i
korisnosti za zajednicu, razvice nove
vestine, upoznace se sa timskim ra-
dom, druZiti se sa ljudima iz razliitih
gradova i zemalja, poboljSati znanje
stranih jezika i steci uvid u orga-
nizaciju jednog velikog festivala.

Poseban deo aktivnosti volontera
predstavljace i ekoloSke radionice
na kojima Ce biti edukovani u oblasti
primene tehnologija za obnovljive
izvore energije i podici nivo ekoloSke
svesti i znanja u oblasti zastite
Zivotne sredine.

Volontiranje Ce trajati od 9. do 15.
jula 2012. godine na festivalu Exit
u Novom Sadu, najviSe Sest sati u
toku jedne smene.

KARIJERA

HENKEL ART.AWARD. 2012,

Henkel za centralnu i istoCnu Evropu raspisao
je konkurs za Henkel Art.Award. 2012.

Konkurs je namenjen kreativnim umetnicima iz
23 zemlje centralne i istoCne Evrope. Nagrada
se dodeljuje u saradnji sa dugogodisnjim part-
nerima organizacijom “KulturKontakt Austrija”
i Muzejem savremene umetnosti - MUMOK iz
Beca.

Pored novéane nagrade od 7.000 evra, po-
bednik dobija i organizovanje izlozbe u zemlji
porekla, kao i samostalnu izlozbu u muzeju
MUMOK u Becu.

I ove godine, Henkelova nagrada za umetnost
bi¢e dodeljena umetnicima za izvanredna i
inovativna umetnicka dela iz oblasti slikarstva,
crtanja, fotografije, video snimaka i instalacija.
Renomirani medunarodni Ziri sastace se na leto
2012. godine radi izbora pet finalista, koji Ce se
takmiciti za glavnu nagradu. Pobednik ce biti
proglasen na svecanoj ceremoniji u Becu, koja
Ce biti odrzana u oktobru 2012. godine.

Pored toga, u saradnji sa austrijskom orga-
nizacijom “KulturKontakt Austrija”, kompanija
Henkel kao trecu nagradu dodeljuje i stipendiju
u vrednosti od 2.000 evra, namenjenu mladim
umetnicima iz istoCne Evrope. Dobitnik ove na-
grade Ce se birati medu ucesnicima programa
austrijske organizacije “"KulturKontakt Austrija”
pod nazivom “Artists in Residence”.

Henkel, sa vodec¢im brendovima i tehnologi-
jama, posluje Sirom sveta u tri oblasti: de-
tergenti i ku¢na hemija, kozmetika i adhezivi

i tehnologije. Kompanija Henkel osnovana je
1876. godine, a danas je lider na potroSackom
i industrijskom trzistu.

Henkel Art.Award.
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Tako da je Ben nastavio

sa istrazivanjima i svojim
puteSestvijama, kao i da pise
0 svemu tome i uci nove
vestine (pravljenje filmova,
pisanje, javno izlaganje i
sli¢no).

|z iskustva Ben Sauthola,
moze se videti da se trud
uvek isplati, kao i da svaku
ponudenu priliku treba is-
koristiti i pokazati odgovor-
nost prema sebi i drugima,
ma koliko vam se neka
situacija Cinila benignom, jer
mozda Ce bas ona odrediti
put vaSe karijere.
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] Ben's Best Adventures

in Queensland
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