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Uvod

Dragi Citaoci,

Magazin Karijera slavi svoj drugi rodendan.
Poceli smo u decembru 2009. godine sa idejom
da kandidatima i poslodavcima, kao i svima
onima koji imaju interesovanja za oblast ljud-
skih resursa, pomognemo da unaprede svoja
znanja kroz prakti¢ne primere iz prakse, case
study analize i savete vodecih eksperata iz ove
oblasti.

Vec prve godine Karijera je zabeleZila zavidne
rezultate. Svojim edukativnim, motivacionim,
informativnim i zanimljivim sadrZajima privukla
je paznju mnogih i zadobila njihove simpatije.
Stizala su nam pisma podrske, brojne poh-
vale, ali i sugestije i ideje u pogledu inoviranja
sadrZaja. Mi smo nastojali da iz broja u broj
radimo na ispunjavanju vasih Zelja - da oboga-
timo sadrzaj novim rubrikama, osvezimo dizajn,
povecamo broj raspolozivih stranica... Nadamo
se da smo u prethodne dve godine ispunili sva
va$a oCekivanja i da smo iz meseca u mesec
bili sve bolji.

NaSa osnovna ideja bila je da ovaj ¢asopis
postane glavni priruénik u pronalazenju posla i
gradenju uspesne karijere. | u tome smo svaka-
ko uspeli, sudeci po vasim komentarima. Kako
je jedna Citateljka rekla “ovo je priruénik za PUT
DO USPEHA”.

A kako je izgledao put do uspeha samog
¢asopisa? Ovim specijalnim izdanjem i retrospe-
ktivom svih brojeva magazina Karijera predstav-
ljamo vam nas$ put do uspeha i podse¢amo vas
kako je bilo u prethodne dve godine. Krenimo
zajedno na proputovanje...

Redakcija magazina Karijera

Dec 2011/Jan 2012.



I Put do uspeha

Karijera 1
Decembar 2009.

Magazin Karijera zapoCeo je svoju
priCu o uspehu. To je bila glavna
tema prvog broja gde je predstav-
lien

u samo tri koraka, kao i vestine i
znanja koje je potrebno da posedu-
jete kako biste se prikljucili klubu
uspesnih.

Takode, magazin je prikazao mul-
titasking princip u radu, ukazujuci
na to kako da iskoordinirate teSke
sa laksim radnim zadacima, a da
ostanete jednako uspesni u tome
Sto radite. A tu su bili i saveti koji su
pomogli menedzerima da na naje-
fektniji naCin motiviSu zaposlene.

Pored teorijskog dela koji €ini Kari-
jeru, nisu izostavljena ni empirijska
istraZivanja koja su sprovedena

na portalu Poslovi.rs. Cilj prvog
istrazivanja koje je objavljeno u
ovom broju bio je da otkrijemo Sta
je to Sto oCekujete od novog posla:
zdravo poslovno okruzenje, visoku
platu, mogucnost napredovanja ili
sticanje radnog iskustva.

| specijalna rubrika - Poslodavac
meseca. SacCuvala je svoje mesto
medu vasim najomiljenijim do

PORUKA: danasnjeg dana. U prvom izdanju
kao najuspesniji poslodavac pred-
Ne zaboravite da uspeh zavisi samo od Vas. stavljena je Verano Grupa.

Karijera je tu da vam pruzi podrsku i pomogne
da izaberete pravi put.

6 | Dec2011/Jan 2012. KARIJERA



Karijera 2
Januar 2010.

Broj 2 - Januar 2010.

TraZis posao ili gradis kai
Pozitivan stav

a liimate lojaine zaposiel

# POSLODAVAC.
MESECA

IDER |

It

PORUKA:

U drugom izdanju magazina Kari-
jera, ukazano je na greSke koje
poslodavci prave pri motivaciji
zaposlenih, kao i Sta je potrebno da
bi imali lojalne zaposlene.

Svako gresi, nisu samo poslodavci
ti koji to rade. Osnovna greSka koju
vecina ljudi pravi - ne uvida razliku
izmedu posla i karijere. Kroz mnoge
tekstove na tu temu, nastojali smo
da povucemo jasnu crtu izmedu

ta dva pojma i da vas motiviSemo
da svoje kapacitete usmerite ka
izgradniji karijere.

Istrazivanje kojim smo se bavili u
drugom broju imalo je za cilj da
ukaze Sta ste sve spremni da ura-
dite da biste dobili novi posao. Da
li biste pristali da promenite mesto
boravka zbog posala?

Poslodavac meseca u drugom broju
bila je kompanija Idea. Ova kom-
panija u tom periodu pobudila je
najvece interesovanije svih onih koji
su preko portala Poslovi.rs trazili
svoj put do posla.

Jedino karijera moze da preraste u hobi, dok

posao uvek ostaje obaveza. Izvor je vas, ali bilo
Cemu da se posvetite od vas se ocekuje da date
svoj maksimum.

KARIJERA

Dec 2011/Jan 2012.
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I Put do uspeha

Karijera 3
Februar 2010.

Vera u sebe i sopstvene kapa-
citete bila je glavna poruka treceg
broja magazina Karijera. Zasto je to
bitno? Zato §to ste jedino tako mo-
gli da dodete do zeljenih rezultata i
uspeha u karijeri.

KONTEH je tada omogucio da

na sajmu zaposljavanja i stru¢ne
prakse, na Fakultetu tehnickih nau-
ka u Novom Sadu testirate svoje
kapacitete i veru u sebe.

Istrazivali smo i Sta je to Sto je
presudno u trazenju posla. Prema
misljenu vecine najbitnija je veza.
Medutim, bez vere u sebe, sa kojim
ste u stanju da zasenite celo-
kupno poslovno okruzenje, veza ne
pomaze.

Pored pomenutog, magazin Kari-
jera je u ovom broju ukazao na
vaznost inicijative u radu, kao i koja
su to tri stila liderstava.

e P e | SO Titulu Poslodavac meseca ponela
je kompanija Delta Generali osigu-
ranje.

PORUKA:

Ukoliko ne verujete u sebe, ne mozete ocekivati
da drugi veruju u vas.

Strah paralise, znanje motivise, implementacija
leci sve strahove.

8 | Dec2011/Jan 2012. KARIJERA



Karijera 4
Mart 2010.

Broj 4 ~ Mart 2010. godine Najbitnije za razvoj karijere su jas-
no definisani ciljevi. U Cetvrtom
izdanju Casopisa Karijera, mogli ste
da saznate kako u sedam koraka
da uspesno postavite ciljeve.

Sledeéi korak ka uspehu, bila je
adekvatna priprema za intervju.

Tkoraka za uspesno postavljanie cilieva

Kako se dobro pripremiti za intervju TakOde posavetova“ samo vas
kako da postavite oglas na portalu
Poslovi.rs, koji tada postaje dostu-

PR oot s pan velikom broju poslodavaca.

Istrazivali smo i za koju bi minimal-
nu platu kandidati u Srbiji pristali
da rade. Rezultati su pokazali da
gotovo polovina ispitanika oCekuje
platu vecu od 30.000 dinara.

Nastavili smo da biramo Poslodav-
ca meseca i u martu 2010. godine
to je bila kompanija Forma ideale.

PORUKA:

Dobar cilj je ona koji daje dugorocnu viziju i

kratkorocnu motivaciju.

KARIJERA Dec 2011/Jan 2012. | 9



I Put do uspeha
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Karijera 5
April 2010.
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PORUKA:

“Fokusirajte se na ono Sto Zelite da uradite, a ne

na strah i sumnju da li moZete uraditi.”
- Anthony Robbins

Dec 2011/Jan 2012.

Trazenje posla je posao, posebno
ako aktivno pristupite tome. Da

li pripadate onima koji aktivno ili
pasivno traze posao mogli ste da
saznate u petom izdanju magazina
Karijera.

Kada se zaposlite zapamtite da
postoje neki oblici ponasanja koji
su nepozeljni, ali i da postoje
stvari koje nikako ne smete reci
menadzeru. .

Istrazivanje koje je sproveno na
portalu Poslovi.rs, otkrilo je Sta po-
slodavci najviSe cene, a Sta najvise
zameraju kandidatima. U ovom
izdanju mogli ste da saznate “iz
prve ruke” kako poslodavci ocenjuju
kandidate na intervjuu i koje greske
im nikada ne oprastaju.

Najbolji poslodavac u ovom broju je
Trenkwalder.

KARIJERA



Karijera 6
Maj 2010.

Prateci trendove u razvijenim
ekonomijama proteklih godina,
uverili smo se da su osnova razvoja
i uspeha trzidnih privreda, pre-
duzetnici i sektor malih i srednjih
preduzeca. Stoga smo Sesti broj
magazina Karijera posvetili pokre-
tanju sopstvenog biznisa i razvoju
preduzetnistva.

doj 3 = lluj 2914, yudine

) ~;'?sl.ow.ns

DA LI STE PRAVA OSOBA
ZA POKRETANJE

U ovom izdanju moglil ste da
BIZNISA?

saznajte:

KAKO OBEZBEDITI
NOVAC ZA BIZNIS?

- kako da pokrenete sopstveni

biznis,

- da li ste prava osoba za to,

- §ta vas oCekuje neposredno pre i

nakon pokretanja posla,

- koji su to ideali kojima treba teziti.
g ' ‘4-/ . .

TAKNN%EBNJEJES ‘\ - | Kroz ovaj broipredstavljeni sui

PREDUZETNIKA rezultati istrazivanja o tome koliko

je praksa korisna.

Kompanija Holcim iz Popovca se
pridruZila uspesnim poslodavcima
iz prethodnih meseca i ponela titulu
Poslodavac meseca za maj 2010.
godine.

lodavac me

PORUKA:

Jedino pitanje koje sebi treba da postavite jeste:

Koliko ste spremni da se Zrtvujete da biste us-
peli?

KARLJERA Dec 2011/Jan 2012. | 11



I Put do uspeha
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Karijera 7
Jun 2010.

\ POSLODAVAC
MESECA

ZAPOSLENI
OCENJIVANJE RADA

UCESTVUJTE U NAGRADNO)J
IGRI NA POSLOVI.RS

PORUKA:

Najvaznije je da verujete u sebe i svoj izbor, jer

samo onda kada imate ¢vrstu veru u ono sto
radite, moZete postici sve Sto poZelite.

Dec 2011/Jan 2012.

Do sada smo vam ukazali na

to kako da postignete uspeh,
postavite ciljeve, traZite posao,
motiviSete zaposlene, pokrenete
sopstven biznis,... a u ovom broju
bilo je reci kako da prilagodite kari-
jeru vlastitom karakteru. Izaberite
zanimanje prema karakteru bio je
naslov jednog teksta, a pored toga,
mogli ste joS da saznate i kako da
donesete odluku o svojoj karijeri.

Beogradska otvorena Skola,
pokrenula je inicijativu kako bi
pomogla onima koji tek treba da
odluce $ta je to Sto Ce biti njihova
karijera.

Pored ove zanimljive inicijative
BOS-a kojoj je Karijera poklonila
paznju, jednako je interesantno

| istraZivanje, koje je pokazalo
spremnost najveceg broja ispitanika
da radi i van struke dok ne pronadu
posao u struci.

Za Poslodavca meseca u junu
2010. godine proglasena je kom-
panija Nectar.

KARIJERA



Karijera 8-9
Letnji dvobroj 2010.

: o POSLOVI,RS
[* ]

POSLODAVAC
MESECA

Broj 8/9 - Jul/Avgust 2010. godine Svako od nas Zeli da pOStigne

odredeni uspeh na koj e biti pono-
san, bez obzira da li se govori o
profesionalnom ili privatnom planu.
Razmisljajuci o zeljenom uspehu,
sigurno ste se bar jednom za-

pitali 8ta treba da uradite da biste

KANDIDATI : _
UPORNOST JE NEODHODNA 24 USPEH postali uspesni. Pre svega, morate

znati da uspeh ne dolazi preko

HR TRENDOVI noCi i odjednom, niti je posledica
ZENE I slu€ajnosti ili srece.
MENADZMENTU
Da biste postigli uspeh, potrebno
ZAPOSLENI ) . :
PREKDVREMENI RAD je da budete uporni, samouvereni,

pozitivni, energicni i hrabri.

Upornost, kao jedna od najvaznijih
komponenti uspeha, bila je cen-
tralna tema letnjeg dvobroja 2010.
godine.

Pored toga u ovom izdanju poka-
zali smo poslodavcima kako da
motiviSu zaposlene da budu efi-
kasni tokom letnjih meseci, koje

su osnovne razlike izmedu zene i
muskaraca menadZera i joS mnogo
toga interesantnog.

KARIJERA

Najbolji poslodavac u ovom peri-
odu bila je firma Metro Cash and
Carry.

PORUKA:

Samo upornoscu mozete postici sve Sto poZzelite.

“Pobeda pripada samo najupornijima.”
- Napoleon Bonaparte

Dec 2011/Jan 2012.
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I Put do uspeha

Karijera 10

Septembar 2010.

suipob 0|0z Jequindss

PORUKA:

Samopouzdanje i vera u sebe kljucni su pojmovi
za ostvarenje svakog Zivotnog cilja.

Bez samopouzdanja znanje je samo potencijal
koji mozda nikada nece biti iskoriscen.

14 | Dec 2011/Jan 2012,

Jubilarni 10-ti broj magazina Kari-
jera donosi odredene novine - veci
broj stranica i nove rubrike. Kroz
brojne savete mogli ste da saznate
zbog Cega je samopouzdanje
jedan od klju¢nih faktora za postiza-
nje zeljenog uspeha. Takode, kako
investiranje u znanje obezbeduje
najbolju kamatu i na koji nacin se
steCeno znanje moze iskoristiti i
ostvariti uspeh o kome sanjate.

Osim edukativnih tekstova, magazin
Karijera je predstavio nov portal na-
menjen mladima - Stipendije.rs, kao
i druge aktuelnosti iz sveta ljudskih
resursa, kao $to je zakon o mobin-
gu, kroz rubriku “Iz ugla zakona“.
Nova sekcija u magazinu Karijera
pokrenuta je sa ciljem da pruzi bliza
objasnjenja iz oblasti radnog prava.

Magazin Karijera je nastavio sa
proglasavanjem Poslodavca mese-
ca, a u septembru 2010. godine

to je bila Victoria Grupa iz Novog
Sada.

KARIJERA



Karijera 11
Oktobar 2010.

ISSN 2217 - 4486 (Online)

TEMA BROJA: -
Pozitivan staf

e

Poslodavac meseca
ZBISHF: Grupa - Zekstra

Aktuelno
Jesenji sajmovi zapos|javanja

Broj 11 - Oktobar 2010, Kakve su vam misli takav vam je
Zivot!

Pozitivan stav - bila je tema broja
magazina Karijera u oktobru 2010.
godine. On je veoma bitan za kari-
jeru, jer uz optimistiCan pogled na
svet povecavate Sanse da vam se
u Zivotu deSavaju samo lepe stvari.
One koji imaju pozitivan stav nema-
ju probleme vec izazove.

Istrazivanje koje je tada sprove-
deno na portalu Poslovi.rs pokazalo
je da zaposleni kod svojih kolega
najviSe cene upravo pozitivan

stav. Zatim sledi pristojnost, pa
pozrtvovanost i na kraju urednost.

Zekstra Grupa je u ovom periodu
izabrana za poslodavca meseca i
tako se pridruZila drugim firmama
koje su do tada izabrane za naj-
bolje poslodavce.

KARIJERA

PORUKA:

Uvek je bolje da na nove mogucnosti za posao,
kao i druge prilike u zivotu, gledate kao opti-

mista. Razmisljajudi pozitivno ne gubite nista,
a moZete puno da dobijete.

Dec 2011/Jan 2012.
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I Put do uspeha
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Karijera 12
Novembar 2010.

ISSN 2217-4486 (Online)

Broj 12 - Novembar 2010.

HR trendovi
Brainstorming
S
Poslodavac
meseca

PORUKA:

Velicina uspeha zavisi od toga kakve su vam
Zelje i koliko ste odlucni da ih ostvarite.

Svaki uspeh zahteva velike ambicije i velike
ciljeve.

Dec 2011/Jan 2012.

Novembarsko izdanje ¢asopisa
Karijera bilo je posve¢eno am-
bicijama. Ova karakterna osobina
svrstana je u red najbitnijih za
postizanje uspeha.

To je potvrdila i anketa sprovedena
na portalu Poslovi.rs u okviru koje
su ucesnici istraZivanja istakli da je
ambicioznost presudna za uspeh.
Tako je po ko zna koji put stavljen
znak jednakosti izmedu velikih am-
bicija i velikih rezultata.

Ukoliko ste do tada imali teSkoca
sa manjkom ideja, Karijera vas
je kroz ovaj broj upoznala sa tzv.
Bainstorming-om.

Sajam praksi “PocCetak tvoje kari-
jere” promovisan je kroz ovaj broj
magazina Karijera.

Najbolji poslodavac bila je Prva
srpska televizija.

KARIJERA



Karijera 13
Decembar 2010.

0] 99 - Brseemar T Ovim brojem obeleZili smo prvi
. ~ rodendan magazina Karijera. S
obzirom da je bio poCetak 2011.
godine, kroz trinaesto izdanje pod-
setili smo vas da ne zaboravite da
napravite listu ciljeva za tu godinu.

,) POSLOVI.RS
Prikazali smo vam i rezultate

Postavi istrazivanja o tome da li poslodavca
treba pitati za platu, a pruZili smo
C‘ﬂﬁ@@ é vam i nekoliko saveta kako da

dodete do vece plate.

ZaR oI

Najavili smo i koje Ce vestine
obeleziti 2011. godinu.

U novogodi$njem izdanju, firma
Kornospan SRB predstavljena je
za najboljeg poslodavca.

W@éﬁﬁm@ k@j@ (]
obeleziti 2011.

w | et
Poslodavac meseca
Kronospan SRB

i L;:,{_

e

PORUKA:

Postavite visoke ciljeve. Gadajte mesec; cak i
ako promasite, zavrsicete medu zvezdama.

Postoji bezbroj puteva koji vas mogu odvesti do
cilja, ali samo jedan je pravi!

KARLJERA Dec 2011/Jan 2012. | 17



I Put do uspeha

Karijera 14

Januar 2011.
155N 2217485 (Onine Broj 14 - Januar 2011, Magazin Karijera vas je ovog puta
& podsetio na hrabrost. Hrabrost nije
/ - odsustvo straha ve¢ suoCavanje sa
KA R I J E njim. Naucili smo da je strah jedan
- A . | @/ - od najvecih neprijatelja razvoja
@ POSLOVLRS ) karijere i kako da ga prevazidemo.
9 Tema broja:

Istrazivanje koje je sprovedeno na
portalu Poslovi.rs, a €iji su rezultati
bili objavljeni u ovom broju maga-
zina Karijera, pokazali su da se sa-
jmovi zapoSljavanja relativno slabo
posecuju. Ipak da bi se smanijila
nezaposlenost, drzava je preuzela
aktivnu ulogu - izdvojen je budzZet
za program “Prva Sansa”.

Hrabrost

Od 2011. godine, po prvi je uvede-
na i struna praksa u jedan ovakav
program. Koliko ¢e “Prva Sansa’
pomoci u povecanju broja zapo-
slenih u Srbiji, ostaje da se vidi.

Poslodavac Wiener Stadtische, u okviru rubrike

meseca: Poslodavac meseca, otkriva da su
g; zaposleni najzasluzeniji za njihov
WIENER v USpeh ) ) J
konteh11 STADTISCHE pen.

Sajam zaposljavanja i stru¢nih praksi VIENNA INSURANCE GROuP

PORUKA:

Hrabrost nije odsustvo straha. Hrabrost je ot-
por strahu.

Bez pobede straha, hrabrost nije hrabrost!

18 | Dec 2011/Jan 2012. KARIJERA



Karijera 15
Februar 2011.

Pored upornosti, samopouzdanja,
pozitivanog stava, energicnosti i
hrabrosti, ima jo§ mnogo faktora
koji utiCu na uspeh u poslu.

Naravno tu je neizostavno znanje i
njegova implementacija, ali jednako
je vazan nivo odgovornosti u radu.
Upravo to je bila tema februarskog
izdanja magazina Karijera.

Visok nivo samokontrole, odnosno
sposobnosti da sebe drzite odgo-
vornim za ostvarenje postavljenog
cilja, je odlika uspesnih. lako je
lakSe naci izgovor nego preuzeti
odgovornost, tek onda kada presta-
nete da smisljate izgovore za svoje
neuspehe, mozete se nadati da
Cete pronaci svoj put do cilja.

NIS Naftna industrija Srbije nam
otkriva u ovom broju Sta predstavlja
njihov glavni kapital.

Programi za zaposljavanje
osoba sa invaliditetom

PORUKA:

Da biste uspeli, najvaznije je da shvatite da je
sva odgovornost na vama!

Onog dana kada pocnete da preuzimate odgo-
vornost za sve Sto radite i prestanete da dajete
izgovore, to je dan kada pocinjete svoj pohod na
vrh.

KARLJERA Dec 2011/Jan 2012. | 19



I Put do uspeha

Karijera 16
Mart 2011.

ISSN 2217-4486 (Online)

Broj 16 - Mart 2011.

POSLOVI,R
'QQ )SLOVI.RS

TEMA: Spremnost da se

prihvate promene

TRENDOVI:
nost sindikatas!

AANNNNND

POSLODAVAC
MESECA:

7771111

PORUKA:

Nase JA nije nepromenljivo. Svaki dan ga treba
stvarati i braniti, izvesne osobine odbaciti, a
druge stvarati.

20 | Dec 2011/Jan 2012.

Kako zivimo u zemlji koja je u pro-
cesu tranzicije, svakodnevno smo u
prilici da se prilagodavamo razicitim
promenama.

Prepoznali smo vaznost toga, te
smo Sesnaesti broj magazina Kari-
jera posvetili upravo ovoj temi.

Da li se lako prilagodavate prome-
nama ili ne, mogli ste da otkrijete
u martovskom izdanju, reSavajuci
veoma jednostavan test koji je na-
menjen tome.

Istrazivali smo i da li ste spremni
za rad van struke, koliko se plaSite
promene posla,... Od ostalih ak-
tuelnih tema, mogli ste da procitate
nesto vise informacija o novim pro-
gramima zapoSljavanja, stanju na
trZistu rada, zatim programu Druga
Sansa,...

U skladu sa ve¢ ustaljenom
tracijom proglasavanja poslodavaca
meseca, nastavili smo i tokom
marta. U tom mesecu predstavljena
je firma Carlsberg kao najbolji
poslodavac.

KARIJERA



Karijera 17
April 2011.

ISSN 2217-4486 (Online)

Broj 17 - April 2011

JSOS LOVIL.RS

[ema broja:
Prisutnost na internetu

Trade

« Zabrana drustvenih mreza - da ili ne?
« Slika koju kreirate

* Moc drustvenih mreza

I

omm=mcaa'l)
el s S 9

PORUKA:

Svedoci smo da su drustvene
mreze zauzele bitno mesto na listi
dnevnih aktivnosti mladih. |z tog
razloga posvetili smo sedam-naesti
broj magazina Karijera upravo
ovom fenomenu i kroz struéne sa-
vete nastojali da vas podstaknemo
da vreme koje provedete na inter-
netu iskoristite za licnu promociju i
predstavljanje u najboljem svetlu.

Kao Sto ste ve¢ navikli, u skladu
sa temom radeno je istrazivanje na
portalu Poslovi.rs. Cilj nam je ovog
puta bio da otkrijemo kakav je vas
stav prema koriS¢enju drustvenih
mreza za vreme radnog vremena.

U aprilu je bio aktivan i konkurs za
BG praksu, te smo odredeni broj
strana posvetili ovom oglasu.

|zabran je i novi poslodavac me-

seca - u pitanju je firma Comtrade.

Drustvene mreze mogu biti efikasno sredstvo za
trazenje posla. Ako ste navikli da deo vremena

provodite posecujuci svoje profile, onda ih orga-
nizujte tako da oni rade za vas i pomognu vam u
pronalaZenju Zeljenog posla.

KARIJERA
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Karijera 18
Maj 2011.

ISSN 2217-4486 (Online) Broj 18 - Maj 2011.

" Proslava Y
i 1. maja

. praznika
. rada

OTVOREN INFOROOM

Novo zanimanje u Srbiji - Notar

PORUKA:

Ukoliko padnete jednom, to ne znaci da ste
porazeni, ve¢ da imate jedan stepenik vise do
ostvarenja cilja.

Za svaku stepenicu u karijeri potrebno je iskust-
vo i vreme,

22 | Dec2011/Jan 2012.

Osamnaesta po redu Karijera pred-
stavila je kako izgleda jedan raz-
vojni put karijere - od Skolovanja,
izbora zanimanja, preko prvog
posla pa sve do napredka u karijeri.
Ali ono od Cega se polazi jeste pi-
tanje ,da li ste sigurni da znate Sta
Zelite“. Odgovor ¢e vam mnogo biti
laksi ako zavirite u sopstven ,ma-
gacin® znanja i vestina.

Drzavni praznik 1. maj podsetio
nas je i da napravimo osvrt na to
kako je izgledala organizacija rada
nekada, a kako je to sad. Istrazivali
smo i ko ima najviSe koristi od tog
praznika.

Pored ovih sadrzaja u rubrici poslo-
davac meseca predstavili smo vam
Nelt, koji je sinonim za distribuciju
na ovim prostorima.

Od aktuelnih tema i praéenja tren-
dova u HR-u, izdvojili smo novo
zanimanje u Srbiji - notar, kao i
otvaranje Inforooma - Centra za
savetovanje mladih.

KARIJERA



Karijera 19-20
Letnji dvobroj 2011.

ISSN 2217-4486 (Online)

Broj 19120 - e cvobroj Ovim retrospektivnim prika-

Bi. /A B vEL BB A zom dosli smo i do leta 2011.

Tema broja:

SLOBODNO

Uobicajeno je da u ovom periodu
izade dvobroj. Tako je bilo i ovog
puta. Tema kojoj smo posvetili
paznju je slobodno vreme.

Shodno letnjoj sezoni kada stu-
denti prave pauzu na fakultetu, a
zaposleni koriste godiSnje odmore,
ceo dvobroj bio je posvecen upravo
korisnom upotrebnom vremena koji
nam je na raspolaganju.

U sprovedenom istrazivanju saznali
smo kako ¢e uCesnici naSe an-
kete provesti leto - odmarajuci se
ili radno na nekom od sezonskih
poslova.

Nismo propustili da vas obavestimo
da je Centrala NSZ-a od sada u
Kragujevcu, a mogli ste da procitate
i nesto viSe informacija i 0 novom
zanimanju - blogovanje.

Americka firma U.S. Steel Serbia
proglasena je za letnjeg poslodavca
meseca.

KARIJERA

PORUKA:

Vreme je besplatno, ali ima neprocenjivu vred-
nost.

Kada uzalud potroSite novac, to je jedino sto ste
izgubili. Ako utrosite vreme, onda gubite deo
svog Zivota.

Dec 2011/Jan 2012.
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Karijera 21
Septembar 2011.

Posle krace letnje pauze izaSla
je nova Karijera obogacena novim
sadrzajima.

ISSN 2217 - 4486 (Onling)

Tema broja je falenat. Otkrili smo
vam koliko je on bitan za raz-

voj karijere, da li moze da bude
opterecenje ili olakSanje, kao i koji
je vas stav o tome koliko je talenat
bitan za posao.

U okviru nove rubrike “Sta znagi
biti” od ovog broja pa nadalje
{alenat sitan U poslu ' upoznali ste se sa ulogama, zada-
fadenfC - talenat i veibe! cima i duznostima nekih od najpri-
L= | smo vam kroz intervju sa Majom
Gabrijan (MacCann Ericson Public
relations) otkrili $ta znadi biti HR
Manager.

Za poslodavca meseca izabrana je
kompanija Euro 07. Firma je speci-
jalizovana za uvoz i distribuciju ulja
i rezervnih delova za automobile.

PORUKA:

Sam talenat jeste dobar preduslov za uspeh, ali
nije garancija da ce uspeh biti sigurno ostvaren.

Talenat je bitan za uspeh, ali bez rada i truda
Cak i najveci talenat je bezvredan.

24 | Dec 2011/Jan 2012. KAR”ERA



Karijera 22
Oktobar 2011.

Koje su razlike izmedu truda i
rezultata, uradenog i odradenog
posla, efikasnosti i efektivnosti, kao
i kako odvojiti hitno i bitno, samo su
neke od tema koje su obuhvacene
novim oktobarskim izdanjem
¢asopisa.

Broj 22 Oktobar 2011. ISSN 2217 - 4486 (Online)

o POSLOVI,RS
o

TRUD vs. REZULTAT |

$ta je vaznije - trud ili rezultat?

Pored ovih edukativnih tekstova,
istazivali smo i ko je, po vama,
poslodavac meseca. To je bio Tar-
kett, kompanija koja je zabelezila

Intervju sa Mirelom Micéié najvecu dobit u 2011. godini od
Sta znaéi biti PR menadier? izvoza.
BG Regrutacija Istazivali smo, §ta vi mislite o tome

Zakora¢i u svet moguénosti! koja je razlika izmedu truda i rezul-
tata. Rezultati su prikazani u ovom
broju.

Kroz intervju sa Mirelom Mici¢ PR
Manadzerom Mercedes Benza Srbi-
ja'i Crna Gora saznali ste $ta znadi
biti PR Manager.

- | Aiesec je pozvao sve zaiteresovane
' ) da se prikljuce najstarijoj students-
koj oragnizaciji.

PORUKA:

U poslu kao i u Zivotu, nema dovoljno vremena
da uradite sve, ali ima dovoljno vremena da
uradite najbitnije.

Bez truda i teskog rada, nema rezultata!

KARLJERA Dec 2011/Jan 2012. | 25
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Karijera 23
Novembar 2011.

Tema broja obajvljenog u novembru
2011. godine je poverenje.

Broj 23 Novembar 2011 ISSN 2217 - 4486 (Online)

KARLJERE

QQPOSLOVI,Bﬁ

POVERENJE

Otkrili smo vam koliko je pove-
renje bitno za biznis, a posebno za
prodaju. IstraZivali smo da li Cuvate
tajnu kada vam je neko poveri.

NataSa Kuzmanovski otkriva Sta
znadi biti Client Service Direc-
tor, jo$ jedno u nizu atraktivnih
zanimanja, a sve to u okviru nove
rubrike “Sta znadi biti”.

Na redu je bio i jo§ jedan Sajam
praksi, pod sloganom “Konacno ti si
na potezu”. Organizatori su joS jed-
nom raskréili put izmedu kandidata

| poslodavaca.
A XV i N : Najbolji poslodavac u novembru
Natasa Kuzmanovs 2011. godine bila je kompanija

Executive Group Mercator.

PORUKA:

“Zdravlje je najvrednije sto imamo,
zadovoljstvo je najvece blago,
a poverenje je najbolji prijatelj.”
- Lao Tzu

26 | Dec 2011/Jan 2012. KAR”ERA



KORISNE INFORMACIJE,

EDUKACIJA,
MOTIVACIJA.,...

Jo§ jedna uspesSna godina za magazin Kari-
jera.

Magazin je i u drugoj godini ostao dosledan
svojoj misiji, a to je da pomogne vernim
Citaocima da pronadu pravi put i usmere
svoju karijeru i biznis u pravom smeru.

Kako bismo nastavili i u 2012. godini, da
izlazimo u susret vasim potrebama i pomogli
u ostvarivanju vasih ciljeva, poku$ali smo

da saznamo koji su osnovni razlozi, zbog
kojih Citate ovaj Casopis. Da li zato Sto pruza
korisne informacije; ima kvalitetan eduktivan
sadrzaj; zanimljiva vam je, ili zato Sto vas
motiviSe. Kako bismo to otkrili, na portalu
Poslovi.rs tokom novembra i decembra spro-

vedeno je istraZivanje upravo na tu temu.

Dobijeni su sledeci rezultati:

- Pruza korisne informacije

- Ima kvalitetan edukativan sadrzaj
- Zanimljiv je
- Motivise

KARIJERA

Cak 46,6% anketiranih koristi magazin Kari-
jera u informativne svrhe. Ovakav podatak
nije iznenedujuci jer u njemu moZete saznati
sve $to vam je potrebno za razvoj vase
karijere. A jedno je svima dobro poznato - da
je klju¢ uspeha bas u dobroj informisanosti.
Kroz magazin Karijera uvek ste bili blagov-
remeno obaveStavani o razliCitim sajmovima
na kojim ste mogli da dodete do posla, ili da
razgovarate u isto vreme sa vecim brojem
poslodavaca, ukoliko ste bili na mestu kandi-
data i obrnuto.

Pored ovog bitnog faktora koji doprinosi na-
pretku u karijeri, nije zanemarljiv ni broj onih
respodenata koji Citaju Karijeru zbog njenog
edukativnog karaktera (20,6%) i motiva-
cionog dejstva (12,2%). Citajuci prethodne
brojeve naucili ste bez sumnje, mnogo toga.
Na primer, koje su osnovne razlike izmedu
truda i rezultata, uradenog i odradenog po-
sla, a sasvim sigurno ste naucii da odvojite
bitne i hitne poslove od onih manje vaznih i
prioritetnih.

Karijera pored pomenutih sadrzaja, pruza

mogucnost Citaocima da procitaju i neke

zanimljivosti iz oblasti ljudskih resursa.

Prema pomenutom istrazivanju, 20,6%

ispitanika sa paznjom prati iz meseca u
mesec zanimljivosti objavljene u magazinu.
Razlog tome nije samo u izmamljenom
osmehu, koji je nezaobilazan efekat ovih
rubrika, vec i izvesno olakSanje koje ose-
tite kad uvidite da svi, bez obzira na mesto
stanovanja imaju ista pitanja i nalaze se pred
istim izazovima.

Dec 2011/Jan 2012.
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Poslodavcli meseca
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Rekli su o nama...

Centar za vodenje karijere i savetovanje Beo-
gradske otvorene Skole ima izuzetnu saradnju sa
Magazinom Karijera gotovo od samog osnivanja. |z
magazina smo mnogo naucili, ali i dobili priliku da
prenesemo svoja iskustva sa raznih projekata, kao
i stavove u vezi sa vodenjem karijere i savetova-
njem mladih koji traze posao. Nadamo se da Ce |
predstojece godine za Karijeru biti uspesne, ispu-
njene sjajnim tekstovima i pracene velikim brojem
Citalaca.

- Beogradska otvorena $Skola

Zahvaljuju¢i magazinu Karijera, koncepti i vred-
nosti koje promoviSe na$§ Centar uspesno se
popularisu i dolaze lakse do ciljnih grupa re-
levantih za na$ rad. Citaoci ovog magazina mogu
redovno da se informiSu o karijernim opcijama i
mogucnostima, pro€itaju korisne savete i dobiju
ideje za sopstveni karijerni plan i profesionalno
usavrSavanje, saznaju viSe o elementima koji
pokrecu savremeno trziSte rada i tendencijama
koje su relevantne za razvoj karijere u Srbiji.

- AIESEC

Magazin Karijera je kvalitetno sredstvo informis-
anja mladih o aktuelnim temama bitnim za njihov
licni razvoj i predstavlja preCicu za izgradnju
uspesne karijere kojoj svi teZze. Tekstovi su pisani
zanimljivim stilom prilagodenim mladima, tematski
obradujuci kljucne teme bitne za uspesno uprav-
ljanje karijerom.

- Kancelarija za mlade Kragujevac

30 | Dec2011/Jan 2012. (ARIJERA



Kako se nacin rada i poslovanja znatno promenio i menja
se iz dana u dan, neka zanimanja i profesije se gase, a
nastaju nove, i od novih mladih “karijerista” oCekuje se
da pre svega budu dobro informisani i da su u nacelu
upoznati sa raznim oblastima poslovanja.

Najocigledniji primer je poznavanje rada na raCunaru

I znanje engleskog jezika - do pre par godina to je bio
veliki plus u CV-u, a danas nesto $to se apsolutno podra-
zumeva. Upravo iz tih razloga, potrebno je mlade ljude
upoznavati sa promenama na trzistu rada, jer sigurno
nije onako kako je bilo kad su nasi roditelji trazili posao.

Jedan korak ka tom dobrom informisaniju jeste i maga-
zin Karijera, koji mladima omogucava da prate promene
na trzistu rada, da vide koje se to vestine danas cene

i traze, koje se oCekuju, Sta posao PR-a zapravo po-
drazumeva i Sta je to ustvari menadzer. Takode daje im
mogucnost da procitaju pricu iz prve ruke - intervjui sa
ljudima koji su uspesni u svom poslu, njihova iskustva i
preporuke su svakako nesto Sto je od velike koristi stu-
dentima koji se pripremaju da zapo¢nu svoju karijeru. Sa
aspekta karijere znacajno je i to Sto se magazin Karijera
bavi i novim zanimanjima i §to posvecéuje paznju i free-
lance-poslovima, koji su u ekspanziji, a o kojima se malo
ili uopsSte ne govori.

Ono $to je i za Centar dobar izvor informisanja jesu
rubrike i lanci posveceni pisanju CV-a i pripremi za
intervju, koje mi onda mozemo predstaviti i studentima
na nasim radionicama i simulacijama intervjua za posao-
cudna pitanja na intervjuu u velikom kompanijama su
bila posebno interesantna. Stoga nam je zadovoljstvo
da saradujemo sa portalom Poslovi.rs, koji nam je dobar
partner u radu sa studentima i mladima koji se priprema-
ju za naredni korak - za karijeru.

“Great careers don’t happen by chance” - karijera se
gradi svakoga dana, i mi se izgradujemo svakoga dana.

Centar za razvoja karijere i savetovanje studenata Vam
Zeli puno uspeha u radu i radujemo se daljoj saradniji.

- Centar za razvoj karijere - Univerzitet u Kragujevcu

KARIJERA Dec 2011/Jan 2012.
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