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magazin koji je nastao sa idejom da
informiSe, edukuje, motiviSe, zabavi i
inspiriSe zene u poslovnom svetu. Po-
slovna Zena donosi mnoS$tvo korisnih
informacija, edukativnih tekstova, po-
slovnih saveta, intervjua, zanimljivo-
sti iz zemlje i sveta, odnosno sve ono
§to vam moze pomodi da svakodnevni
Zivot ucinite pozitivnijim i boljim.

Magazin Poslovna Zena je prvenstveno name-
njen Zenama u biznisu, ali i svima onima koji imaju in-
teresovanja za menadzement, preduzetnistvo, investici-
je, finansije, informacione tehnologije i druge oblasti bez
kojih se savremeno poslovanje ne moze zamisliti.

Pored tema koje su usko vezane za biznis, magazin Po-
slovna Zena sadrzi rubrike kao Sto su zdravlje, modni
trendovi, putovanja, automobili, odnosno one oblasti koje
zivot Cine lepSim i zbog kojih zelimo da budemo uspesni
u poslu.

Narucite na vreme svoj primerak
najcitanijeg Zenskog magazina!
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TEMA BROJA

“VREME JE BESPLATNO,

ALl IMA NEPROCENJIVU VREDNOST”

Dobro poznata izreka najbolje pokazuje ko-
liko je vreme znacCajno za na$ svakodnevni
zivot. To je jedan od retkih resursa koji ne
morate da placate, ali to ne znaci da ga
mozete rasipati kako poZelite. Od vas zavisi
da li ¢ete vreme mudro iskoristi ili uzalud
potroSiti. Kako se organizujete i posvetite
svojim ciljevima zavisice da li e vam vreme
u zivoti biti saveznik ili najveci protivnik. Ali
da biste se dobro organizovali potrebno je
prvo da isplanirate svoj Zivot, da znate Sta
zelite da postignete, koje su vam namere,...
Sto pre napravite svoj Zivotni plan, manje
Cete vremena uzalud potrositi.

Ve€ina nezaposlenih, odnosno mladih lju-
di koji su tek zavrsili Skolovanje i joS uvek
nemaju stalni posao, mozda se nece sloziti
sa ovom konstatacijom i reci ¢e da imaju
previsSe slobodnog

Nezaposleni = visak yremena koji bi vrlo

slobodnog viremena rado  zamenili za

radni dan prepun
obaveza. lako im je najveci izazov i jedi-
ni cilj da Sto pre pronadu posao i prekinu
monotoniju, visSak vremena na raspolaganju
mladi mogu iskoristiti i na druge aktivnosti
koje Ce doprineti prosirivanju njihovih vidika,
kao i usavrSavanju znanja i vestina u oblas-
tima kojima ranije nisu mogli da se potpuno
posvete svog redovnih obaveza u Skoli i
na fakultetu. To je jedinstvena prilika kada
mogu da poklone paznju svim onim stvari-
ma koje su zanemarili tokom Skolovanja.

Ukoliko ste i vi neko ko trenutno raspolaze
za previSe slobodnog vremena i sporo vam

prolaze dani, onda iskoristite ovaj “najduzi”
period u zivotu na kvalitetan nacin, jer ga
uskoro necete imati na raspolaganju. (Vise
0 tome na koji nacin iskoristiti slobodno vreme
moZete proéitati na strani 9). ZapoS$ljavanjem
Ce vaSe obaveze postatiti obimnije, zahtevni-
je i pre svega imace prioritet u odnosu na
ostale oblasti zivota.

Nedostatak slobodnog vremena najviSe
oseCaju upravo zaposlani ljudi koji Cesto
napominju kako bi Zeleli da urade odredene
stvari samo kada bi imali malo viSe vreme-
na. Ipak, do manjka

slobodnog vremena

ne dolazi uvek zbog

previSe obaveza na

poslu, ve€ i zato Sto ljudi Cesto ne organizuju
svoj zivot tako da izdvoje u toku dana bar 15
minuta vremena koji ¢e provesti kvalitetno
i bas onako kako su pozeleli. Ili se preter-
ano posvete poslu i u potpunosti zanema-
ruju svoju porodicu, ili osecaju stalni priti-
sak da ispune sve obaveze kako na poslu
tako i u kuci, i onda u potpunosti zanemare
svoje potrebne i licna zadovoljstva. Napra-
viti balans izmedu posla i privatnog zivota
je izuzetno vazno, ali isto tako je bitno da
se svaki minut zivota iskoristi svrsishodno
i kvalitetno. (Detaljnije o balansiranju izmedu
posla i privatnog Zivota mozete procitati na stra-
ni 17).

Slobodno vreme - za nekoga nemoguca
misija, a neki bi rado menjali celokupno
svoje slobodno vreme i monotoniju za
posao koje ¢e im ispuniti dan. | jedni i drugi
se suoCavaju sa istim izazovom - na pravi
nacin rasporediti aktivnosti i obaveze tako
da u Zivotu postignu sve Sto zele. Tacno
je da vreme uvek nedostaje kada najvise
treba, ali isto tako Cinjenica je da vreme ne
koristimo kvalitetno kada ga imamo previSe.
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Leto je...

...vec¢ stiglo, a njega nezaobi-
lazno prate brojni planovi -
kako ¢emo provesti leto i is-
koristiti dragoceno slobodno
vreme. Pred nama je period u
kome, tas na vagici koji pripa-
da zabavi, odmoru i relaksaciji,
najcesSce i jedini put u godini
za nijansu prevagne u odnosu
na nasSe svakodnevne obaveze.

Poznato je da sa dolaskom leta
i lepog vremena, i raspolozenje
kod ljudi se menja, pa tako
cak i oni “pajumorniji” od
svih obaveza pronadu u sebi
dovoljno snage da ulepSaju dan
i zacine ga nekom interesant-

KANDIDATI

nom aktivhoSéu. Samim tim
Sto i dan duze traje tokom leta,
pruza nam se mogucnost da u
toku dana uradimo viSe nego
Sto je to slucaj tokom zimskih
meseci. Sunce osim Sto pozi-
tivno utice na raspolozenje,
takode nam otvara vrata da
viSe vremena provedemo van
svojih kuca,kancelarijaiuopste
zatvorenog prostora.

Da li ste vi odlucili Sta cete ra-
diti ovog leta? Razmislite Sta
je to Sto vas najviSe interesuje
i donesite odluku kako cete is-
koristiti po mnogima najlepse
godiSnje doba - leto.




KANDIDATI

Iskoristite kvalitetno

ywnk

Da (i ste f
znali da...
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edini period u kome naSe

obaveze izostaju i imamo

najvise slobodnog vremena je
kada zavrSimo Skolovanje i pocnemo
da trazimo posao. Tada nam se Cini
da nam je to previse slobodnog vre-
mena i da ne mozemo najbolje da
ga ispunimo, medutim tek kasnije
kad promenimo status bilo poslovni
ili bracni shvatamo dragocenost toga
doba.

..samo 4 posto mladih u Srbiji
deo svog slobodnog vremena
odvoji za Citanje

..svega 3 posto koristi slobod -
no vreme za sopstvem napre -
dak [ usavrsavanje.

Zato ukoliko trenutno uzivate u
takvom bogatstvu slobodnog vre-
mena, iskoristite ga i nemojte se
prepustati dosadi. Provedite vreme
tako Sto Cete nesto novo nauditi, raz-
vijati svoje kretivne potecijale, od-
marati se, druZiti se sa porodicom i
prijateljima, zaraditi novac...

. samo 5 posto mladih u Srbiji slo-
bodno vieme iskoristi da se posveti
kreativnom hobiju kao sto su pisa-
nje, slikanje i slicno, kao i da poseti
pozoriste, bioskope | muzeje.

Ako joS uvek ne znate kako da ispu-
nite vreme i provedete leto kvalitetno,
bilo bi dobro da Sto pre preuzemete
neke korake kako se kasnije ne biste
kajali zbog propustenih prilika i uza-
lud potroSenog vremena.

44 posto mladih svoje slobodno
vireme najéesée provodi u druZenju
[ izlascima sa prijateljima.

..skoro polovina mladih ne
vodi racuna o svojoj kondiciji i
zdravliju.

Mogucnosti koje se danas nude su
zaista raznovrsne, samo treba da
saznate Sta je to Sto biste Zeleli da
ostvarite i onda da krenete u potragu

..preko 6O posto mladih u
SV’bl_]l slobodno vreme trosi
gledajuéi TV



na koji nacin Cete svoje namere postici. Tako
na primer, ukoliko zelite da idete na more i
roditelji nisu u prilici da vam to obezbede, a
pritom ste tek diplomirali, mozete pokucati
na vrata neke od omladinskih zadruga. Osa-
mostalite se kao Sto to Cine mladi iz drugih
zemalja, koji cak rade i dok idu u srednju
Skolu i tako zaraduju dzeparac.

Omladinske zadruge su tu da vam pomognu
i ukazu na opcije koje vam stoje na raspola-
ganju. Mozete na taj nacin poceti da radite
na nekom od brojnih sezonskih poslova koji
su tokom leta aktuelni i za samo par nedelja
ili meseci do¢i do sredstava sa kojim Cete
sebi platiti letovanje.

Takode mozete se prikljuciti i nekim orga-
nizacijama, koje su namenjene mladima i
volontirajuCi uCestvovati u projektima koje
one sprovode. Na taj nacin Cete biti u prilici
da ostvarite brojna poznanstva koja ¢e vam
mozda kasnije koristiti pri realizovanju vasih
karijernih planova.

KANDIDATI

Pored svega navedenog, u slobodno vreme
mozete se posvetiti i svojim hobijima, koji
su Cesto u senci nekih obaveznih aktivnosti.
Ne zaboravite da je ovo pravi trenutak da im
poklonite paznju.

Ako ste avanturista i volite da putujete,
predstojece leto mozZete provesti i tako Sto
Cete se upoznati sa kulturom, obiCajima,
jezicima drugih naroda i tako spojiti dva
zadovoljstva - nauciti neSto novo i odmori-
ti se daleko od svakodnevnice. Zapravo
ucenje i usavrSavanje na kom god to nivou
bilo, trebalo bi da bude prioritetna aktivnost,
jer kao i u svemu drugom prekid kontinuiteta
ucenja moze veoma negativno da se odrazi
na razvoj vase Karijere.

Sta god da radite, pa i kad vam se ¢ini da
necete ugledati blagodeti toga, bolje je nego
ne raditi nista i prepustati se dosadi. | kako
bi Cuvena Coco Chanel rekla “Nema vreme-
na za monotoniju. Postoji samo vreme za
rad i vreme za ljubav.” Vi odluCite kako Cete
svoje vreme iskoristiti!
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IstraZivanje:

ISTRAZIVANJE

Kaka éete provest. lete)

\"4
ta radiS u slobodno vreme, gde Ce$

provesti leto i odmor su trenutno na-
jatraktivnija pitanja i odgovor na njih Cini
uvod skoro svake konverzacije. Mnogima
se deSava da Cak viSe puta u toku dana
budu u prilici da odgovori bas na neka
od ovih pitanja. A odgovori koji se pritom
mogu Cuti su veoma raznovrsni - od od-
mora i zabave do izuzetnog radnog leta.
U zavisnosti od toga u kojoj poziciji se
nalazi sagovornik najCeSce i zavisi od-
govor koji ¢e se dobiti.

Studenti leto uglavnom koriste za odmor
| predah o predavanja, sve do pred kraj
avgusta kada vecina kreCe sa sprema-
njem ispita. Za one koji su, pak, zavrsili
Skolovanje a nemaju druge obaveze, leto
uglavnom ne donosi veliku promenu. Oni
se svakoga dana bude sa istim pitanjem
- “kako da pronadem posao’. lako su tre-
nutno nezaposleni to ne znaci da oni ne
mogu pronaci neku aktivnost koja ¢e im
ispuniti dan.

Postoje brojni nacini kako da Sto bolje
iskoristite dan, mesec ili godinu. Kao i u

poslu tako i u zivotu, najbitnije je da napravite planove koji su prilagodeni vasim Zeljama i
mogucnostima. Tako mozete iskoristiti leto ili slobodno vreme da zaradite novac, da naucite
nesto novo ili da se usavrSite u oblastima koje ranije niste najbolje poznavali. Takode
mozete se druziti sa prijateljima, baviti se sportom, relaksirati se, odmarati...

Kako su na ovo pitanje odgovorili uCesnici ankete na portalu Poslovi.rs, saznajte u nas-

tavku.
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ISTRAZIVAN]JE

SEZONSKI POSAD €1,5%

DODATNO USAVRSAVANVE ~ 14%

Prema podacima dobijenim u
anketi koja je sprovedena to-
kom juna meseca na Poslovi.rs,
Cak 61,5% ispitanika je odgovo-
rilo da ée leto iskoristiti za rad
na sezonskim poslovima. Ovo je
dobar nalin da se korisno pro-
vede slobodno vreme koje veéina
ima na raspolaganju tokom leta.

Sezonski  poslovi, osim  Sto
pruZaju moguénost mnogima
da bar privremeno nadu za-
poslenje, takode obezbeduju i
veoma solidau zaradu. Prema
nekim procenama, na sezons-
kim poslovima moze se zaraditi
i do 1.000 evra mesetno. Vise
0 sezonskim poslovima i ponu -
di omladinskih zadruga u Srbiji
moZete prolitati na strani 14.

Odwmor tokom leta imace 19,5%
ucesnika istraZivanja, koji (e
se prepustiti zabavi [ provo-
du, dok ée priliku za dodatno
usavrsavanje iskoristiti  19%
ispitanika. Sada se vise nego ika-
da ranije organizuju besplatne
radionice, kursevi, seminari i
letnje skole koje omoguéavaju
mladima da na kreativan nacin
;'skow'ste slobodno vreme tokom
eta.
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preporucuju...

NOC ISTRAZIVACA 2011 je najveéa i najza-
bavnija promocija nauke i naucnika na svetu.To je
jednodnevni spektakl koji se odrzava istog dana u
celoj Evropi. Ove godine ,,Noc istrazivaca “ bice
odrzana u Novom Sadu, Zrenjaninu i Subotici, 23.
septembra 201 |. godine. Organizatori pozivaju
istrazivace i naucnike iz Novog Sada, Subotice,
Zrenjanina, iz Vojvodine i cele Srbije da uzmu ak-
tivno ucesce. Poziv je otvoren za sve zainteresovane
istrazivace, bez obzira na njihovo zvanje i mesto
zaposlenja.

BalkanIDEA Novi Sad poziva srednjoskolce/ke

iz Novog Sada, Beceja, Apatina, Backe Topole, Zren-
janina, Novog Knezevca, Vrbasa, Stare Pazove, Rume
i Sremske Mitrovice zainteresovane za ucesce na
treningu za vrsnjacke edukatore/ke za prevenciju
elektronskog (sajber) nasilja organizovanog u okviru
projekte “Udruzeni protiv elektronskog nasilja”.
Trening na temu elektronskog nasilja i zastite privat-
nosti na Internetu, bice odrzan od 18. do 22.08. u
Sremskoj Kamenici.

Hartefakt fond poziva zainteresovane da se pri-
jave za ucesce u Letnjoj producnetskoj Skoli, koja

¢e biti odrzana od 19. do 26. avgusta. Ukoliko sma-
trate da imate smisla, iskustva i zelju da se bavite
poslovima koji su vezani za produkciju, ovo je dobra
prilika da ucite od kvalitetnih i iskusnih producenata
u Srbiji. Predavanja i prakticne vezbe obuhvatice
produkciju festivala, pozorisnih predstava, dogadaja i
drugih umetnickih manifestacija i projekata.

| jos puno zanimljivih nagradnih konkursa,
treninga za usavrsavanje, letnjih skola,
stipendija, studentskih razmena,...

Samo na STIPENDIJE.RS




AKTUELNO

Sezonski poslovi

oznaci poCetak ponude i potraznje za

sezonskim poslovima. Nepisano je
pravilo da od pocetka juna do kraja sep-
tembra traje “sezona privremenih poslova®“
na kojima se zaposli i po nekoliko desetina
hiljada ljudi kako u Srbiji tako i u susednoj
Crnoj Gori.

' un mesec svake godine tradicionalno

NajceS¢i sezonski poslovi su radovi na

gradevini, utovar/istovar, pomoc¢ni poslo-

vi, beraCi vo¢a na plantazama, zatim pro-

moterke, anketari, prodavci sladoleda, ko-

nobari, kuvari, poslasti¢ari, recepcionari,

sobarice i drugi ugostiteljski poslovi. Najcesci sezonski poslovi: ugostiteljstvo i
rad na gradevini

Koje poslove nude omladinske zadruge?

Do sezonskih poslova se dolazi uglavnom preko omladinskih zadruga koje ove godine
imaju pune ruke posla, jer je zainteresovanost kandidata znatno veca nego prethodne
dve godine.

To je magazinu Karijera potvrdeno i u omladinskoj zadruzi “Bulevar” gde je najvece
interesovanje za poslove operatera sa perfektnim znanjem engleskog jezika, a dosta
se traze i pakeri, promoterke, prodavci sladoleda, beraci viSanja, anketari.

Prema reCima Brede Mili¢c direktorke OZ Bulevar, ove sezone najzainteresovaniji
za privremene poslove su srednjoSkolci, koji Zele da obezbede Ceparac i novac za
letovanje. MusSkarci mogu ocekivati dnevnice od 1.600-2.000 dinara, izuzev tezih
gradevinskih poslova za koje su dnevnice 3.000 dinara, dok devojke mogu zaraditi
200-250 dinara po satu na poslovima promocije koji se obi¢no rade vikendom.

Ukoliko pak Zele da pronadu posao na duZe, tu su poslovi operatera u call centrima

stranih kompanija koji se plac¢aju 33.000 mesecno za 7 sati radnog vremena i 5 radnih
dana u nedelji.
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AKTUELNO

Da je berba voca posao koji ¢e uposliti najviSe mladih istakla je i
Jelena Stefanovi€ iz omladinske zadruge “Tragac” i dodala da je
veliko interesovanje takode i za deljenja flajera, promocije, pako-
vanje i lepljenje deklaracija u hipermarketima.

Za sezonske poslove ove godine uglavnom su

zainteresovani svrseni srednjoskolci i studenti iz §ta je potrebno 72

unutrasnjosti, dok interesovanje za rad na duzi o

vremenski period pokazuju najée$ce studenti UClan]en]e u OZ!

zavr$nih godina ekonomske i pravne struke, koji

posao traze u bankama i call centrima, navela je * za ucenike - dacka knjizica

Stefanovic. ili potvrda iz skole, doku-
ment sa maticnim brojem ili

Prema re¢ima Slavice Despotovi¢, direktorke om- zdravstvena knjizica

ladinske zadruge Grof, najpopularniji poslovi * za studente - li¢na karta,

ove sezone su branje i tehnicka obrada voca, indeks ili uverenje da su stu-

kao i deklarisanje robe na kojima se moze zara-
diti i do 20.000 dinara mese¢no. Za pomocne po-
slove u proizvodnji zarada ide od 25.000-27.000
mesecno, dok su dnevnice za studente uglavnom
oko 1.400 dinara, odnosno oko 1.700 za promo-

denti, overen semestar
* za nezaposlena lica radna
knjizica i licna karta.

cije od 8 radnih sati, dodala je Despotovi¢. U OZ Clanarine: ,
Grof vece interesovanje za sezonske poslove *  OZ Bulevar 300 dinara
vlada medu srednjoskolcima starosti od 16 do 19 * OZTragac 300 dinara
godina koji su sa podru¢ja Beograda. * OZ Grof 350 dinara

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Sezonski Poslodavci u Crnoj Gori najavili su da ce tokom ove
turisticke sezone ponuditi posao za oko 15.000 rad-
pOSIOVi u nika. S obzirom da Crna Gora ima problem manjka
radne snage, ljudima iz Srbije se pruza mogucnost da
Crnoj Gori leto provedu radno na primorju.

Srbi tradicionalno svake godine pohrle ka primorju, te

ne cudi Sto skoro polovina od ukupnog broja sezonaca u Crnoj Gori (47 odsto)
stize iz Srbije, drugi deo je iz Bosne i Hercegovine, Makedonije, Kosova, ali ih ima
i iz Rumunije, Bugarske, Madarske.

Zarade se krecu od 300 do 1.500 evra u ugostiteljstvu i turizmu, a za fizicke po-
slove, u gradevinarstvu i poljoprivredi, dnevnica je od 25 do 35 evra.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Moping d.o.o. je privatno porodi¢no preduzecée osnovano 1992 godine. Delatnost
preduzecaje:
PROJEKTOVANJE, ISPORUKAIUGRADNJA:
- hidromasinske i elktro opreme pumpnih stanica pitke i otpadne vode,
- sistema za navodnjavanje i odvodnjavanje ,
-opreme za tretman vode za pice i otpadnih voda,
- opreme za fontane i bazene za kupanje,
-opreme zaribnjake
IZRADA UPRAVLJACKIH SISTEMA | APLIKATIVNIH SOFTVERA
SISTEMINTEGRATOR SCHNEIDER ELECTRIC
GENERALNIZASTUPNIK,, SERVISER | MONTAZER:
Proizvodaca pumpi: HOMA- Nemacka
ZENIT, CALPEDA, CADOPPI - ltalija
Proizvodaca posuda pod pritiskom: VAREM
Proizvodaca opreme za tretman otpadnih voda na farmama: CRI - MAN
REMONT IREKONSTRUKCIJA hidromasinske i elektro opreme pumpnih postrojenja
SERVISIRANJE svih vrsta pumpi za vodu i elektro motora

NZVENJER//VG p

12000 POZAREVAC Tel. 012/542-060

Baje Sekuli¢a b.b. 012/542-061
Fax.012/542-062

Www.moping.co.rs email: moping@ptt.rs




ZAPOSLENI
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Balanswajt

Koliko puta ste ostali na poslu dugo nakon kraja radnog
vremena, i izneverili clanove svoje porodice ili prijatelje
kojima ste obecali da ¢ete sa njima otiéi na veceru, u bios-
kop, Setnju ili organizovati neki drugi vid zabave?

ProCitajte na stranama 18 i 19
kako mozete pronaci balans
izmedu privatnog i poslovnog
zZivota >>>
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ored svih obaveza koje posao nosi,

ljudi se najcesce odriCu druzenja sa

prijateljima. Prezauzetost na poslu,
ali i puno obaveza kod kuce, ne ostavlja
mnogo vremena zaposlenima da se posvete
nekim drugim stvarima u zivotu zbog Cega
se neretko deSava da potpuno neprimetno
eliminiSu jednu po jednu stavku iz svog slo-
bodnog vremena.

Da li se ovo i vama deSava? Setite se kada
ste posledniji put pricali sa starim prijateljima
iz Skole, sa fakulteta ili iz detinjstva. Mno-
gi Ce reCi da nakon zaposlenja jednostav-
no nisu uspeli da odrze kontakt sa starim
prijateljima, Sto i nije niSta neuobicajeno
naroCito ako se zna da ljudi sa zaposlenjem
dolaze u kontakt sa novim licima, upoznaju
kolege i saradnike i sklapaju nova prijateljst-

ZAPOSLENI

va. Ipak, zabrinjavajuce postaje onda kada
se nemogucnost balansiranja prenese i na
porodicu, koju zaposleni svesno ili nesves-
no mogu postaviti u drugi plan.

Kao razlog za ovakvu situaciju zaposleni
uglavnom navode previSe obaveza na po-
slu koje pravdaju zeljom za napredovan-
jem i veCcom zaradom. Medutim, da bi se
postigla efikasnost i posveéenost poslu na
dugorocnom planu, neophodno je napraviti
uspesnu ravnotezu izmedu privatnog i po-
slovnog zivota.

Ukoliko provodite dosta radnih sati na rad-
nom mestu, to ne znaci da ne mozete uticati
na to da slobodno vreme koje vam preostane
provedete na najkvalitetniji nacin i da se u
relativnom kratkom vremenskom periodu
efektivno odmorite. Kako to mozete posti¢i?
Dobro planirajte svoje vreme, vesto organi-
Zujte svoje obaveze, postavite prioritete,
vezbajte i praktikujete druge aktivnosti koje
vam najbolje pomazu da se relaksirate.

Tek kada postignete ravnotezu u privatnom -
mozete se posvetiti poslu i gradenju uspesne karijere.

18
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....... Planiranje - Planirajte unapred neku aktivnost sa prijateljima
ili porodicom. To moze biti izlazak, utakmica, Setnja parkom, od-
lazak u bioskop, restoran ili nesto drugo $to volite da radite. Ovo ¢e
vam omoguciti da kvalitetno iskoristite slobodno vreme, umesto da
ono prode neopazeno, ali i da se radujete danima unapred sas-
tanku koji vas Ceka. Sa druge strane, bicete motivisani da posao
zavrSite na vreme jer vas nakon toga Ceka druga “obaveza“ koju
ste ranije isplanirali.

L R s $0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

o...... Organizovanje - Trudite se da izbegavate aktivnosti koje vam
oduzimaju vreme i energiju. Cesto troSimo vreme radeci stvari koje
mozda ne bi trebalo da budu u prvom planu ili bar ne pomazu da delot-
vorno iskoristimo vreme. Zato i sluzi organizacija, da s vremena na
vreme sagledate koje obaveze imate svakodnevno i da ih na adek-
vatan nacin rasporedite. Isto je i u privatnom Zivotu. Ljudi ni ne primecuju
da je mnogo efektnija Setnja parkom sa prijateljima, nego vreme koje
provodu na interentu ili gledajuci televizor. Ali navika na odredeni nacin
Zivota moze doprineti da manje uoCavamo ovakve stvari.

--------------------

....... Deleiranje - PokuSajte da pronadete racionalniji i ekonomicniji nacin
da obavljate neke od svakodnevnih poslova. Ne ustrucavajte se da angazujte
ljude iz vaSe okoline koji vam mogu pomoci da brze i efikasnije uradite
odredene rutinske poslove (npr. da pokose travnjak ili donesu odeéu sa
hemijskog CiS¢enja). Takode, postarajte se da sve poslove koje mozete ura-
diti onlajn ne zavravate licno odlaskom na Salter (npr. placajte radune ele-
ktronskim putem, kupuijte onlajn sve $to ne morate da probate...). Priznacete
da je mnogo bolje da vreme provedete u razgovoru sa svojim najblizima
nego da satima obilazite radnje ili Cekate u redu na kasi, Salteru...

o..... Vezbanje - lako je teSko baviti se sportskim aktivnostima
kada imate popunjen raspored, svaki vid vezbanja pomaze da se
ljudi opuste i eliminiSu stres. Ono §to je sigurno jeste da ¢ete na-
kon vezbanja biti fizicki umorni, ali ¢ete zato imati sveZije misli,
veci elan za rad i samim tim bicete mnogo efikasniji na poslu.

.
.
.
[rUTTTTTTTTTTTTTTTTTT————. 0 0 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000060000p0000000000000000000
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....... Odmaranje - Napravite kratke pauze u toku dana. - Ne morate odvo-
jiti puno vremena da biste se opustili; dovoljno je da odvojite pola sata ili sat
vremena da odete u Setnju, uZivate u toploj kupki ili proCitate zanimljivu
priCu. Nemojte misliti da samo velike promene u zivotu mogu uticati na vase
zadovoljstvo. Kratki odmori i uzivanja pomoci ¢e vam da obnovite energiju
za rad.
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Postanite poslodavac meseca
i udite u uzi izbor za najboljeq
poslodavca godine.
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POSLODAVAC MESECA

Kompanija
U. S. Steel
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NASA NAJVECA VREDNOST
Tradicija poslovanja korporacije U. S. Steel duga je vise

od 110 godina. Danas U. S. Steel Korporacija proizvodi

celik na Cetiri lokacije u svetu - u SAD, Kanadi, Slovackoj
i Srbiji.




Vodeéi se sloganom ,Nasi ljudi su nasa najve¢a vred-
nost“ kompanija U. S. Steel je u prvoj polovini 20. veka uve-
la brojne beneficije za svoje zaposlene, medu kojima je bilo |
osmocasovno radno vreme. Kodeks poslovne etike postao je
jedan od prvih uspesno primenjenih programa koji su kasnije
poCele da koriste skoro sve svetske kompanije. Bila je i medu
prvim kompanijama u svetu koje su uspesno primenile Program
bezbednosti, koji je danas na$a klju¢na vrednost.

S obzirom da su ljudi najveca vrednost kompanije - nista nije
preCe od bezbednih uslova rada. Zbog toga je kompanija
U. S. Steel Serbia fokusirana na poboljSanje radnih uslova,
edukaciju zaposlenih za bezbedan rad, kao i na obezbedivanje
I obaveznu upotrebu li€nih zastitnih sredstava.

Ulazak u kompaniju U. S. Steel Serbia zaposlenima otvara
vrata ka brojnim moguénostima — od usavrSavanja, pohadanja
struCnih akademija u okviru Korporacije, napredovanja u pos-
lovima kojima se bave do Sanse da svoje znanje podele sa
kolegama u jednoj od zemalja u kojoj U. S. Steel Korporacija
posluje. Internacionalno iskustvo i praksu koju steknu u Sjedin-
jenim Americkim drzavama, Slovackoj ili Kanadi zaposleni
U. S. Steel Serbia kasnije prenose na svoje kolege u Srbiji.

U. S. Steel Serbia konstantno tezi ka unapredenju procesa rada
I zbog toga traga za novim, mladim kadrovima spremnim da
svoje znanje nadograduju kroz praksu i doprinose inovativnim
procesima u kompaniji koja je medu 10 najvecih proizvodaca
Celika u svetu. Rezultat te teznje je i Program stipendija i prak-
si ,Postani USSpeSan®. Namenjen je studentima Tehnolo$ko
— Metalurskog fakulteta sa smerova: Metalursko inZenjerstvo,
Hemijsko inZenjerstvo i Inzenjerstvo u zastiti zivotne sredine.
Cilj je Skolovanje kadrova koji su neophodni kompaniji, a sti-
pendistima je obezbedena mesecna stipendija i dvomesecna
praksa u kompaniji.

Po ugledu na konkurs koji U. S. Steel
Korporacija, sprovodi od 1995. go-
dine, kompanija U. S. Steel Serbia
je 2007. godine ustanovila i program
stipendija ,Sinovi i ¢erke U. S. Steel
Serbia“. Dodeljuju¢i ove stipendije,
kompanija Zeli da pomogne porodi-
cama zaposlenih u U. S. Steel Ser-
bia tako Sto ¢e im olakSati ne mali
teret troSkova obrazovanja dece.

Kao deo U. S. Steel Serbia, zapo-
sleni su i deo drustveno odgovor-
ne kompanije koja posebnu paznju
posvecuje zajednicama u kojima po-
sluje. Osim bezbednosti na radu, jed-
na od najvecih vrednosti kompanije
U. S. Steel Serbia je i zastita Zivotne
sredine. U projekte koji za cilj imaju
oCuvanje prirodnog okruzenja kom-
panija je od dolaska u Srbiju uloZila
vise od 100 miliona dolara. Strate-
gija kompanije je i da podrzi lokalne
zajednice u kojima zaposleni Zive
sa svojim porodicama, a u projekte
druStvene odgovornosti do sada je
ulozeno vise od 13 miliona dolara.

Bogata i duga tradicija poslovanja
u kombinaciji sa savremenim tren-
dovima u industriji Celika ¢ine U. S.
Steel Serbia jednim od najpozeljnijih
poslodavaca u Srbiji.



POSLODAVCI

eto je uveliki pocelo, a i sezona godisnjih odmora je na
pragu. | dok se sa jedne strane zaposleni raduju slobodnim
danima i svu pazZnju usmeruju na to da $to bolje iskoriste
letnji period za uzivanje, odmaranje i beg od svakodnevnice,
dotle poslodavci razmisljaju o tome na koji nacin organizo-
vati odmore a da posao “ne trpi”. Da li odabrati kolektivni ili
individualni odmor, odrediti smene ili prepustiti zaposlenima
da se sami organizuju,... Nedoumica mora brzo biti reSena
jer nema mnogo vremena, leto je vec stiglo.
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Razlika izmedu kolektivnih i individualnih
godisnjih odmora se ogleda u tome Sto kod
kolektivnin odmora poslodavac odreduje
vremenski period koriS¢enja odmora. lako
zaposleni u ovom sluCaju nemaju mnogo
izbora, olakSavaju¢a okolnost je Sto una-
pred znaju termin i shodno tome planiraju
odlazak na letovanije.

Sa druge strane, organizacija individualnih
godisnjih odmora je potpuno drugacija. Sva-
ki zaposleni ili odredena grupa njih odreduje
datum kada Ce iskoristiti pravo na odmor.
Planiranje odmora u ovom slucaju radi se
na bazi medusobnog dogovora poslodavca
| zaposlenih, kao i u dogovoru samih zapo-
slenih unutar odredene organizacione je-

25

dinice kako bi se izbegla preklapanja sto bi
moglo da utice na redovan tok poslovanja.

Za zaposlene u organizacijama kao Sto su
Skole, univerziteti, skupstina nema mnogo
dvoumljenja - koristi se kolektivni godisnji
odmor i to u tacno propisanom vremen-
skom perodu. Medutim, pored ovih instituci-
ja kolektivne godiSnje odmore u poslednje
vreme praktikuju i neke privatne kompanije,
u cilju racionalizacije poslovanja i smanje-
nja troskova, kao i zbog nedostatka ili sma-
njenog obima posla.

Kolektivne odmore primenjuju i privatne
firme u brojnim zemljama, kao $to je na
primer ltalja gde postoji tzv. Ferragosto




POSLODAVCI

kada gotovo 3/4 ltalijana ne radi. Cak su i bolnice u tom
periodu zatvorene, a radi samo hitna pomo¢.

Ipak, postoje preduzeca i institucije, Cije je poslovanije takvo,
da je gotovo nemoguce primeniti kolektivni odmor. To su ug-
lavnom firme koje se bave takvom delatno$¢u da je nezamis-
livo u potpunosti stopirati poslovanje na odredeni vremenski

Prema istrazivanju sajta :
PoslovnoJdutro.com firme u Sr-
biji daju prednost individualnim :
odmorima u odnosu na kole- :
ktivne. Skoro polovina poslo-
davaca u Srbiji organizuju in-
dividualne godisnje odmore sa :
rasporedom po smenama. Nesto
manje od 1/3 poslodavaca ima :
individualne odwmore bez una- :
pred utvrdenih smena, dok je :
najmanje firmi koji se odlucuju :
da svoje zaposlene posalju na :
kolektivni godisnji odmor.

period zbog koris¢enja kolektivnog odmora

. (banke, poste,...).

: To vazi i za one institucije koje imaju veliki
- znacaj za funcionisanje drustva i gde bi od-
¢ lazak njihovih radnika na kolektivni odmor
: mogao da ugrozi odredene grupe ljudi (kao
. §to su Centri za socijalni rad, Crveni Krst,
. zdravstvene ustanove...). Zamislimo samo

kako bi izgledalo kad bi policija otiSla na
kolektivni odmor ili da se zatvore bolnice
zbog odlaska radnika na kolektivni godisniji
odmor. Isto je i za komunalna preduzeca i

: prehrambenu industriju.

: Zato zaposleni u ovakvim institucijama ug-
: lavnom imaju na raspolaganju individualni

godisnji odmor koji je kod nekih organizo-

van tako da mogu sami odabrati datum kada e oti¢i na od-
mor (pod uslovom da to odobri poslodavac) ili se pak odluditi
za odredeni termin/smenu koju je unapred precizirao poslo-

davac.

U SAD nema
godisnjih odmora

Zanimljivo je da u svetu postoje drasticne
razlike u duzini trajanja godisnjih odmora.
Tako na primer godi$nji odmori u drzavama
Dalekog istoka (Tajvan, Hong Kong i JuZna
Koreja) traju od 7 do 10 dana, dok sa druge
Strane godisnji odmori u Franuskoj, Tunisu,
Velikoj Britaniji i Saudijskoj Arabiji traju ¢ak
6 do 7 nedelja.

Ima i onih koji ne predvidaju postojan-
je godisnjih odmora, bar ne u smislu
obaveznog placenog godisnjeg odmora kao
§to su Sjedinjene Americke DrZave.

Ove razlike u duzini trajanja godisnjih od-
mora temelje se na mentalitetu i navikama
zaposlenih u navedenim drzavama, a zna-
tan je i uticaj stepena industrijalizacije zem-
lie, uslova rada, kao i toga na kom Ssektoru
privrede doticna zemlja stavlja akcenat.
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IZ UGLA ZAKONA

-,

Pravo na !Iéﬂll

vako ko je zaposlen po osnovu ugo-
vora o radu ima pravo na godisnji od-
mor, predvida Zakon o radu u kome
se takode navodi da zaposleni ne moze da

se odrekne prava na godiSnji odmor, niti
mu se to pravo moze uskratiti.

Poslodavac koji uskrati zaposlenom zako-
nom garantovano pravo na godisnji odmor,
mora da naknadi Stetu u visini prosecCne za-
rade iz tri prethodna meseca. Istovremeno,
poslodavac moze biti kaznjen novCanom
kaznom u iznosu od 100.000 do 600.000
dinara, odnosno odgovorno lice u pravhom
licu moze biti kaznjeno u iznosu od 20.000
do 40.000 dinara.

Pravo korisSCenja odmora se smatra
uskracenim ukoliko poslodavac nije urucio
zaposlenom resenje o koriS¢enju godisnjeg
odmora najkasnije 15 dana pre datuma
koji je utvrden kao poCetak odmora. Ako
posao to zahteva, poslodavac moze da iz-
meni svoju odluku — ali to mora da ucini na-
jkasnije pet radnih dana pre predvidenog

DuzZina 0dmora - U svakoj kalendarskoj
godini zaposleni ima pravo na godisnji
odmor u trajanju od najmanje 20 radnih
dana. Zakonski minimum uvecava se u
skladu sa godinama staza, radnim iskust-
vom, struénom spremom zaposlenog i dru-
gih kriterjuma koji su utvrdeni zakonom ili
ugovorom o radu.

Pri utvrdivanju duzine odmora, raCuna se
da jedna kalendarska nedelja sadrzi pet
radnih dana, Sto znaci da je zakonski mini-
mum - Cetiri radne nedelje. U godisnji od-
mor ne racunaju se praznici, kao ni dani
koji se provedu na placenom bolovanju

Koriséenje odmora u delovima - Po
zakonu, godiSnji odmor se moze koristiti
u delovima - ali delova moze biti najvise
dva, i ne mogu biti korisCeni tokom iste
kalendarske godine. Pritom prvi deo mora
trajati najmanje tri radne nedelje (ili 15 rad-
nih dana), a drugi deo se moze iskoristiti
najkasnije do 30. juna naredne godine.

A

poCetka odmora. 7
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GOVOR BROJKI

Stanje na trZiStu rada
- Beograd i Novi Sad -

g\

1 1

Zvaniéna statistika Nacionalne sluzbe za
zaposljavanje trenutno pokazuje da ima
nesto manje od 800.000 nezaposlenih.

evidenciji  Nacionalne  sluzbe za
zaposIJavanJe trenutno ima 47.801 visokoobra-
zovanih (sa Sestim i sedmim stepenom stru¢ne
spreme). Medu njima ima 8.106 diplomiranih
ekonomista, 4.947 pravnika, 850 masinskih
inZenjera.

Od visokoobrazovanih koji su na evidenicji

NSZ-a najduze c¢ekaju na posao profe-

sori opStenarodne odbrane i druStvene
samozastite, stomatolozi opSte prakse, lekari opste medicine, istori¢ari umetnosti,
diplomirani inZenjeri prerade i obrade drveta i politikolozi.

- Na evidenciji Filijale za grad Beograd registrovano je 96.358
nezaposlenih osoba, a veci broj su zZene, ¢ak 52.812. Medu nezaposlenima mladih
je viSe od tre¢ine. U Beogradu je u¢esc¢e mladih do 30 godina u ukupnom broju ne-
zaposlenih 25,8 odsto, dok je ucesce nezaposlenih od 30 do 34 godine 13 odsto.
U prestonici Srbije do posla najbrze dolaze ekonomisti, farmaceuti, a trazeni su i
trgovci, zanatlije i ugostitelji.

Novi Sad - Na birou u Novom Sadu trenutno je 30.910 nezaposlenih
lica, od kojih je 17.294 zena. UCeS¢e mladih do 30 godina u ukupnom broju ne-
zaposlenih u ovom gradu je 25,5 odsto, dok je 13,2 odsto nezaposlenih od 30 do
34 godina. Prema podacima filijale Nacionalne sluzbe za zapo$ljavanje u Novom
Sadu, najlakSe do posla dolaze lekari specijalisti (akuSeri, radiolozi, oftalmolozi
i anesteziolozi), komercijalisti, informatiCari-programeri, defektolozi i ovlas¢ene
raCunovode.
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Aktuelnosti u Srbi

—-——

U Kragujevcu je u ponedeljak 20. juna otvorena Direkcija

Centrala Nacionalne sluzbe za zaposljavanje koja je, odlukom Vlade
st_a Srbije i izmenama Zakona o zapoSljavanju i osiguranju za

slu¢aj nezaposlenosti, izmesStena u taj grad. Otvaranje Di-
Od sada u rekcije sluzbe u Kragujevcu trebalo bi da doprinese daljem

razvoju tog grada, Sumadijskog okruga i centralne Srbije.
Kragujevcu - ) . —

U Kragujevcu ¢e uskoro biti otvoren i Centar za zapo$ljavanje
i profesionalnu rehabilitaciju osoba sa invaliditetom ¢ime ée
se zaposljavanje ove kategorije lica ubrzati.

NSZ je moderan javni servis koji pruza usluge i servisira vise od 750.000 neza-
poslenih osoba i poslodavaca u Srbiji. Ovu sluzbu Cine direkcija, dve pokrajinske
sluzbe, 34 filijale, 21 sluzba i 120 ispostava u svim okruzima u Srbiji.

POCl sticanje Prema Vladinom programu oZivljavanja velikih industrij-

skih centara, podsticaji investitorima za otvaranje novih

zapo§|javania radnih mesta ubuduce ¢e biti davani u 15 gradova Sr-

. v . bije, ali i u 40 siromasnih opstina. Podsticaji ¢e iznositi
usiromasnim od 2.000 do 10.000 evra.

O PSti Nama Cilj je da se dvostruko veéim podsticajima za investitore

smanje nezaposlenost i velike regionalne razlike. Lane
su podsticaji za privlaCenje investitora davani u Nisu, Kraljevu, Zajecaru i Novom
Pazaru.

Sada ¢e podsticaje od 2.000 do 10.000 evra dobijati i investitori u Loznici, Leskovcu,
KruSevcu, Jagodini, Sremskoj Mitrovici, Aleksincu, Paracinu, Bac¢koj Palanci, Rumi,
VrScu, Boru, ali i u 40 devastiranih opstina, u kojima Zivi viSe od 50.000 stanovnika
u kojima je stopa nezaposlenosti vec¢a od 20 odsto. Pirot, Kragujevac i Zrenjanin u
kojima postoje slobodne carinske zone izuzeti su iz ovog programa, jer se smatra
da su dovoljno atraktivni za ulaganja.
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BLOGOVAN
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Blog - 7abava ill posao?

ako je internet postao

nesumnjivo  najveci

medij u oblasti
oglaSavanja, tako je i blog
dobio sve znacajniju ulogu u
poslovanju. Od svoje pojave,
kada je predstavljao samo
skup informacija iz odredene
teme na jednom mestu, blog
prerasta u jedan od veoma
unosnih nacina zarade na
internetu.

Nastanak bloga

Pretvaranje ljudske potrebe
zapisanjemlicnogdnevnikau
elektronskom formatu dovo-
di do nastanka danaSnjeg
bloga. Najpoznatiji kreator
neCeg tako licnog a opet
tako javnog je Dzastin Hol
koji se danas vodi kao jedan
od prvih blogera.

U ovim “dnevnicima” su ko-
risnici mogli da piSu podatke
iz svog privatnog Zivota a
do podataka je mogao da
dode svako ko je umeo da
krstari internetom. Sledeci
korak u razvoju karakterise
interakcija izmedu blogera i
njegovih Citaoca tako Sto je
ostvarena moguénost pisa-
nja komentara ispod teksta
ili fotografije postavljene na
tadasnjem web log-u. Ovu
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tako znacajnu karakteristiku
bloga su iskoristili mnogi;
pocCev od ameri¢kih politiara
do novinara Zute Stampe, §to
je dovelo do sve veceg broja
korisnika koji su otvarali svo-
je naloge kako bi mogli da
komentariSu tude sadrZaje
kao i da piSu sopstvene.

Usled velike posecenosti,
neki blogovi su poceli sa
svojim prvim zaradama, a
u poslednjih nekoliko go-
dina se pojavljuje sve vise
profesionalnih blogera koji
zaraduju iskljuCivo od pisa-
nja bloga.

Larada od bloga

Da biste poceli da zaradujete
piSuci blog, najvaznije je da
imate veliku poseéenost.
Kako da dodete do velikog
broja zainteresovanih za
Citanje vasih sadrzaja?

Najpre izaberite temu koju
dobro poznajete i zanim-
ljivo vam je da piSete o njoj.
Ako ste dobro upuceni u
tu oblast, brzo cete stedi
poverenje drugih. Vodite
raCuna da ona bude traZzena
| potencijalno profitabilna.
Svaku temu mozete uCiniti
neiscrpnom ukoliko stalno

istrazujete odredenu oblast
0 kojoj piSete i ako u konti-
nuitetu dopunjujete svoj blog
relevantnim informacijama.

Veliki doprinos povecaniju
posecenosti  bloga ima
prisustvovanje na raznim
drustevnim mrezama i foru-
mima gde se okupljaju ljudi
koje biste zeleli da imate na
svom blogu.

Vremenom, posecenost Ce
rasti ali treba se potruditi da
Sto vise ljudi posecuje vasu
internet stranu. Dobar nacin
za to je redovno podsecanje
na cinjenicu da vas blog
postoji, tako Sto Cete kreirati
mailing listu i periodi¢no slati
novosti sa vaSeg sajta regis-
trovanim korisnicima. Na taj
nacin ih podsecate da “pos-
tojite”.

Imajte na umu Cinjenicu da
osim zanimljivih tema pruzite
Citaocu i neku vrste ugodnog
mesta na kojem ¢e provoditi
svoje slobodno vreme. Inter-
net je postao toliko interakti-
van da ljudi uzivaju da kreira-
ju, diskutuju i pripadaju nekoj
vrsti zajednice istomisljenika
na vasem blogu.
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| na kraju, eksperimentiSite sa razliCitim
nacinima da naplatite svoj trud. Danas
postoje brojne mogucnosti koje vam
pruzaju priliku da zaradite blogova-
njem. NajCeSca inicijalna opcija za koju
se vlasnici sajtova odluCuju je Google
AdSense koji je potpuno besplatan i koji
omogucava prikazivanje Google oglasa
na vasem sajtu a vi zaradujete tako Sto
omogucujete svim posetiocima vaSeg
sajta da vide Google oglase!

Osim Google oglasa, na svom blogu
mozZete postaviti i regularne oglase
kao i reklame. Ali da biste dosli to tog
nivoa potrebno je da obezbedite veli-
ku posecnost sajta i dobro listiranje na
pretrazivaCima. U tome dosta pomazu
kljuCne reci i tagovi, te stoga iskoriste
prednosti koje pruza Google AdWords
preko koga mozete definisati kljucne reci
koje Ce internet korisnike upucivati bas
na vas sajt, odnosno blog.

Osim preko reklama, postoje i drugi
nacini koji vam mogu doneti prihod.
PokuSajte da prodate pruzanje svojih
usluga kao stru¢nog konsultanta, organi-
zujte vodenje razliCitih obuka, pokrenite
zonu sa placenim ¢lanstvom i sli¢no. Sve
viSe blogera otkriva proizvode i sadrzaje
koje mogu prodati svojim Citaocima.

Nasa zemlja je na vodecem mestu
po broju blogova u regionu. Jos
2009. godine bilo je zabelezeno
preko 50.000 blogova na samo-
stalnim web adresama. Iskoris-
tite ovoliku popularnost i zaCinite
je nekom dobrom idejom koja
Ce osvojiti interesovanje velikog
broja vec registrovanih blogeral

HR TRENDOVI

blogove?

A

proseku, svake pola sekunde u

svetu se kreira novi blog. Ovo

pokazuje koliko su blogovi
postali prisutni na internetu i njihova popu-
larnost nastavlja da raste.

Od pre nekoliko godina, kada se njiho-
va zastupljenost izjednacCila sa veb saj-
tovima, broj blogova u svetu je poCeo
drastiCno da raste u odnosu na klasi¢ne
veb sajtove, i po svemu sudeci situacija se
nece bitno menjati u buducnosti. Razlog
za to je, izmedu ostalog, i to Sto su oni
jednostavniji i jeftiniji za odrzavanje nego
veb sajtovi.

Blogovi obraduju najrazlicitije teme i oblas-
ti, od novih tehnologija, preko kulturnih
neobicnosti i zanimljivosti, finansijskih
skandala i korupcije u politici, drustvenih
mreza, kucnih ljubimaca, slavnih licnosti,
tema iz kulinarstva i recepata, pa sve do
onih blogova koji pomazu drugim blogeri-
ma da zarade novac, nudeCi im savete i
vesti.

Zanimljivost i aktuelnost tema na blogo-vi-
ma privlaci veliki broj posetilaca, Sto utie
na to da se blogovi mnoze velikom brzi-
nom. Ako je tako i blogovi su toliko popu-
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larni, postavlja se pitanje ko su njihovi
kreatori, ko ,stoji* iza svih ovih zanim-
ljivih i popularnih sadrzaja?

Technorati.com, jedan od najvecih i najcenjenijih
pretrazivaca za blogove, doao je do nekih zanimljivih
statistiCkih podataka o tome ko su sve blogeri i koliko
oni zaraduju blogovanjem. Istrazivanje pokazuje da je
vecina onih koji piSu blogove visoko obrazovana, &ak 75
odsto njih ima univerzitetsku diplomu. Zanimljivo je da su
viSe od polovine blogera roditelji i da isto toliko njih Zivi u
bracnoj zajednici.

Da se blogovanjem moZe i dobro zaraditi, pokazuje po-
datak da jedan od tri blogera imaju godisnji prihod od

75.000 dolara, a jedan od Cetiri blogera ¢ak 100.000 dola-

ra godisnje zarade. | pored toga, polovina njih ima zapo-
slenje koje podrazumeva puno radno vreme.

Mozda nam se ¢ini da bloguje samo mali broj entuzijasta
koji tako izraZavaju svoju strast prema nekoj oblasti.
Medutim, ovi podaci pokazuju sasvim drugadiju sittuaciju:
danas blogove pi$u ljudi koji nas svakodnevno okruzuju
— to su nase kolege, prijatelji, poznanici...Sve vise ljudi
se opredeljuje da svoje ideje, migljenje, znanja podele sa
drugima, i na ovaj nacin ostvare neku dodatnu zaradu, ili
se Cak opredele da im ovo postane profesija i glavni izvor
prihoda.
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ZANIMLJIVOSTI

Institut za humor
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l ' nemackom gradu Lajpcigu 2005. godine osno-

van je prvi Institut za humor koji ima za cil] . P
da pomogne ljudima da unesu humor u sva-
kodnevni zivot. Ovaj jedinstveni institut osnovala je V
Eva Ulman, koja ve¢ sedam godina drzi teCajeve hu-
mora.
Vo
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ZANIMLJIVOSTI

Dvodnevni seminari koje organizuje lajpciski
Institut za humor pod naslovom “Humor
kao resurs u radnoj svakodnevnici” polaznici
placaju 400 evra.

Oni koji su vec prosli ovaj kurs izuzetno su
zadovoljni postignutim rezultatima, jer sma-
traju da su konacno naucili da budu duho-
viti ili su bar svoj negde zaboravljeni humor
ponovo vratili. NarocCito je to primetno kod
zaposlenih Nemaca, koji su usled stroge dis-
cipline Cesto bili prinudeni da svoj humor os-
tave po strani.

Zato je danas sve vise zaposlenih ljudi koji se
odlucuju da pohadaju ovaj kurs, a nije mali
ni broj firmi koje namenski Salju svoje zapo-
slene na takve treninge kako bi uticali na nji-
hovu produktivnost.

Naime, poslednjaistrazivanja su pokazala da
je duhovitost na radnom mestu u uskoj vezi
sa efikasnos¢u zaposlenih. Struénjaci veruju
da humor, izmedu ostalog, moze pomoci u
reSavanju konfliktnih situacija na radnom
mestu i da poboljsa radnu atmosferu, Sto na
kraju rezultira produktivnijim radom.

S obzirom na to da se Nemci tradicionalno
smatraju izuzetno vrednim i pouzdanim lju-
dima ali bez smisla za humor, onda je sasvim
logi¢no Sto se ovaj institut pojavio upravo u
Nemackoj.
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DEUTSCHES INSTITUT FUR

HUMER

Eva Ulman je oduvek bila fas-
cinirana humorom i to je bio
glavni motiv za pokretanje ovih
specificnih kurseva. Ona smatra
da se svakodnevni Zivot ne moze
zamisliti bez humora, ali isto tako
je neophodno znati dokle treba idi
sa humorom.

Ono ¢emu je posebno poklonila
pazinju jeste humor u ozbiljnim
situacijama: koliko ga sme biti,
gde je granica koju ne bi trebalo
prekoraciti? UopsSte ono Sto je
njena velika preokupacija jeste
da nauci ljude koliko je humora
“zdravo” na radnom mestu, gde je
on primeren, a gde neumesan.
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