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Portal Poslovi.rs Vam predstavlja casopis
Karijera, jedinstveni magazin u Srbiji
posvecen zaposljavanju i oblasti ljudskih
resursa (HR-Human Resources).

Karijera je prvenstveno namenjena kandi-
datima i poslodavcima, ali i svima onima
koji imaju interesovanja za polje ljudskih
resursa ili Zele da unaprede svoja znanja
kroz primere, case study analize i savete
vodeéih eksperata iz ove oblasti.

Ne zaboravite da uspeh zavisi samo od

Vas.

Karijera je tu da Vam pruzi podrsku i
pomogne da izaberite pravi put.
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KARIJERA

oslovni uspeh, a samim

tim i “karijera iz snova’,

su dostizni samo ukoliko
znate kuda idete (cilj), ukoliko
ste spremni da steknete nova
znanja i da ih implementirate
(kvalifikacije) i kao najvaznije,
ukoliko ste spremni da se borite
i izborite za ostvarenje svojih
snova (upornost).

Prvo i osnovno pitanje koje je
potrebno postaviti jeste: Da li
znate Sta konkretno Zelite?
Iako se uglavnom misli da je
najteZze naéi posao iz snova,
ipak je mnogo teze shvatiti $ta
je to $to zaista zelite. Vecina
ljudi pravi gresku smatrajuci
da je dovoljno znati odgovor
na suprotno pitanje, odnosno,
koji su to poslovi koje
ne biste Zzeleli da ra-
dite. Koliko god da je
duga lista “nezeljenih
zanimanja’, ona je sama
po sebi negativna i na

njoj se uglavnom neée na-
laziti resenje za Va$ izazow.
Medutim, to nekada moze biti
dobar pocetak, posto Zelje u
velikoj meri profilisu Coveka,
pa makar one bile izrazene i u
negativnoj formi.

Ipak, u odabiru profesije uvek
treba imati na umu jednu
veoma vaznu ¢injenicu: posao
predstavlja  bitan  segment
Vaseg zivota.

Stavise, tre¢inu svog Zivota Cete
provesti na radnom mestu, a
ukoliko je to nesto $to izlazi iz
sfere vasih interesovanja, po-
stavlja se pitanje “Da li cete
imati dovoljno motiva i volje
da se dodatno usavr$avate i na-
predujete u karijeri”, odnosno
da li ¢ete voleti ono $to radite?”.

Tri koraka do uspeha

___________________________

; Odli¢an izbor:
. Radite ono sto volite i
. volite ono Sto radite.

___________________________

Smm—————

Stalno usavr$avanje je jedan
od klju¢nih faktora za uspeh u
profesiji, jer se znanje nepreki-
dno uvecava a samim tim menja
i dosadasnji nacin rada.

Zato je bitno da radite ono §to
volite, jer ste tada spremni da
date svoj maksimum i da se
zrtvujete zarad visih ciljeva.

Drugim re¢ima, ako ste placeni
za ono Sto biste inace radili
besplatno (hobi), napravili ste
odli¢an izbor.

U suprotnom, posao ¢ée pred-
stavljati veliko optereenje i
nikada necete biti zadovoljni.
Plata, sasvim sigurno, na dugi
rok ne moze da nadoknadi ovo
nezadovoljstvo.

Izaberite posao koji

volite, jer cete samo !

tada biti spremni da
. date svoj maksimum. ;

___________________________

~
N

Kada napravite izbor zani-
manja, slede¢i korak je stica-
nje potrebnih znanja i vestina,
odnosno kvalifikacija neop-

hodnih za obavljanje posla.
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Formalno obrazovanje je bitno
jer se mnogi poslovi mogu
obavljati samo uz posedovanje
odgovarajuce diplome ili serti-
fikata. Medutim, veoma mali
broj kola ili fakulteta Vas moze
profilisati za neki konkretan
posao. To je razlog zasto posto-
je praksa, probni rad, seminari,
specijalizacije i sli¢no. Iskustvo
¢e igrati veliku ulogu u izgra-
dnji Vase karijere, jer diploma
bez prakse ne znaci mnogo.

Ne zaboravite da Zelje mogu
biti jedno, a stvarnost cesto
nesto sasvim drugo. Jedino ce
praksa omoguditi da upoznate
sve svoje potencijale i pre-
poznate na koji nadin steene
kvalifikacije i teoretska znanja
mozete iskoristiti u poslu.

Zasto je prakticno znanje
toliko bitno? Pre svega, to
je dobar nacin da se uverite
u ispravnost Vaseg izbora.
Ne mozete unapred znati da
li su Vam Zelje u skladu sa
znanjem i sposobnostima.

Tek kada se oprobate u nekom
poslu shvaticete da 1i imate
dovoljno kapaciteta da ostva-
rite svoju zamisao. Takode,
to je nacin da uvidite even-
tualne nedostatke koje treba

ispraviti i unaprediti.

S druge strane, ulazeéi “dublje”
u posao, upoznajete sve njegove
dimenzije koje se u teoretskom
delu nisu mogle sagledati. Jedi-
no je tada moguce proceniti da
li je posao dovoljno zahtevan i
da li je to ono ¢emu Zelite da se
posvetite.

______________________________

______________________________

Drugim rec¢ima, jedini nacin da budete sigurni

da je profesija kojom se bavite ono o cemu ste

sanjali jeste da u praksi sto bolje upoznate sve
njene prednosti i nedostatke.

Kandidati

Na kraju, potrebno je shvatiti
¢injenicu da je izgradnja kari-
jere proces. To je maraton, a ne
trka na trideset metara koju je
moguce istrcati jednom u dahu.
Od vas se na putu do karijere iz
snova ocekuje istrajnost i upo-
rnost da sve stvari dovedete do

kraja.

_____________________________

N i ———————— -

_____________________________




KARIJERA

UPORNOST

Na tom putu Cete, sasvim izve-
sno, naiéi na izazove i prepreke
koje ¢e Vas ili ojacati ili obes-
hrabriti.

Vazno je da razumete da uspeh
nikada ne dolazi preko nodi
i da je potrebno mnogo vere,
strpljenja i upornosti da bi se
ostvario postavljeni cilj. Isto
tako je vazno shvatiti da je bez
upornosti neuspeh zagaranto-
van.

Mnogi zbog svojih negativnih
stavova i strahova ne mogu
da postignu uspeh, iako imaju
potrebne kvalifikacije i sposob-
nosti. Takav na¢in razmisljanja
je poguban, jer prepreke i iza-
zZovi  postaju  nepremostivi
problemi koji nisu nista drugo
ve¢ izgovor zaSto nesto nije
uradeno.

Zato je savladavanje prepreka
najbolja praksa koju mozete
pozeleti za svoj napredak, a ne

nesto zbog Cega treba ocajavati.
Od samog pocetka je jako
bitno da shvatite da samo Vi
snosite odgovornost za odabir i
razvoj sopstvene karijere.

Iako sticaj okolnosti u velikoj
meri moze da oteza ili olaksa
ostvarenje cilja, odluku da nas-
tavite ili odustanete ipak do-
nosite sami.

Niko nije odustao zato $to je
bilo tesko, ve¢ zato §to je sam

tako odlucio. _
ed

U prilog tome govori podatak
da se mnogi ljudi nisu predali
uprkos teskim Zivotnim uslovi-
ma, ve¢ naprotiv, da su preuzeli
akciju i ostvarili postavljeni cilj.

___________________________

Da li ¢ete na ovom putu
biti uspesni i da li ce
Vasi izbori biti ispravni,
ne moZe se nikada sa
sigurnoscu znati. Jedno
je ipak izvesno:
odgovori na sve dileme
nalaze se u Vama.

istrajni u potrazi za
njima resenje ce doci.
U suprotnom, moze se
desiti da vec radite
posao koji u potpu-
nosti odgovara Vasim
Zeljama i sposobnos-
tima a da toga niste

Ako ste dovoljno
i svesni.

___________________________

Sustina je da nikada ne odusta-
nete, ¢ak i u onim slucajevima
kada shvatite da ste pogresili.

Za uspesnog Coveka, poraz nije
kraj, ve¢ $ansa novi za pocetak i

novi uspeh.

Vladimir Cvetkovié




Ostvarenje sna zahteva veru u sehe, viziju, tezak rad i
posvecenost rezultatima. Zapamtite, sve je moguce za one
Koji veruju u ostvarenje svog sna.

ww.poslovnojutro.com
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proizvodnjom dekorativhog kamena.

g Dekorativni kamen obezbeduje da se sa mnogo manje novca u

odnosu na prirodni kamen docara duh eleganicje i prirodnosti prostora.

Pojedinacni elementi dekorativhog kamena daleko su laksi od

prirodnog kamena 3to dovodi do ustede.

Zbog svoje lakoce, prilikom ugradnje dekorativhog kamena

ne moraju se koristiti dodatni nosadi.

Mogucnost izbora modela i velike palete nijansi Boje dekorativhog kamena

sa opsegom od najsvetlijih do najtamnijih nijansi mogu da ispostuju

najinstancaniji ukus.
et LT

ALPINO prwatna gradevinska firma. Dsnnvana jena tameuu visegodisnjeg
radnog iskustva u oblasti gradevine, ulaganjem kapitala, kao | sopstvenog
- znanja i umeca. Profesionalni odnos prema radu i svetski nivo organizacije
dostlgnut je u prvim godinama i satuvan do danas. Vodena sigurnom rukom,
umecem pravog stvaraoca, firma je ostvarila brz rast i snagu

ALPINO danas uziva veliki ugled zahvaljujuci strucnom prilazu svakom
. poslu, koris¢enjem najsavremenijih gradevinskih masina i alata, temeljnom i
A kvalitetnom radu i posStovanjem dogovorenih rokova.Osnovni moto firme je
VSR NG da se investitoru pruzi najbolja usluga po korektnoj ceni, uz ¢astan odnos.
e Sto mogu potvrditi mnogi zadovoljni klijenti po Beogradu i $ire.

ALPINO je stekao reputaciju u svim gradevinskim izvodackim poslovima ni-
skogradnje, visokogradnje, €elicnih konstrukcija, u infrastrukturnim radovima.
Od industrijskih objekata, preko objekata sa posebnim zahtevima, do
ekskluzivno opremljenih enterijera na stambenim objektima

po principu "kljué u ruke".

ALP I N 0 STO N E Valenta Michal 063 766 49 12 Padina 26215

- DEKORATIVNI KAMEN Va[enta Jan 063 709 98 52 \_.fuka Karadiiéa 20
- GRADPEVINA

Petras Zdenko 063 859 55 99 office@alpinostone.rs
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Prostor na disku MB 100

MySQL database ]
PHP 5, PHP 4, Perl, CGI Da
E-mail accounts 5
POP3/SMTP Da
Web Mail Ne
Spam Filter Da
Statistika posete Du

SSL podrska
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Prostor na disku MB 300
MySQL database 2

PHP 5, PHP 4, Perl, CGI Da
E-mail accounts 25
POP3/SMTP Da
Web Mail Da
Spam Filter Da
Statistika posete Da

SSL podrska

BUSINESS PAKET

Prostor na disku MB

Da

MySQL database 3
PHP 5, PHP 4, Perl, CGI Da
E-mail accounts 70
POP3/SMTP Da
Web Mail Da
Spam Filter Da
Statistika posete

SSL podrska

Prostor na disku MB

Sve cene su hez iskazanog PDV-a

MySQL database 6

PHP 5, PHP 4, Perl, CGI Da

E-mail accounts 200

POP3/SMTP Da

Web Mail Da m—
Spam Filter Da

Statistika posete Da

SSL podrska Da
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Geatel d.o.0., Kragujevac, Telefon: 034 491 265, Email: office@geatel.net, www.geatel.net
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oderno poslovanje,

rapidne  promene

okruZenja i sve visi
standardi i zahtevi trzista, sva-
kodnevno postavljaju nove i
vece izazove pred zaposlene.

Menadzeri od svojih zaposlen-
ih o¢ekuju mnogo vise od ru-
tinskog izvr$avanja radnih za-
dataka. Kreativnost i inicijativa
danas se smatraju neophod-
nim osobinama, jer one mogu
doprineti strateSkom uspehu
firme.

Iz tog razloga je od izuzetne

vaznosti da
ni kontinuirano rade na
unapredivanju sopstvenih
znanja 1 sposobnosti i da
unose nove vrednosti u firmu i
poslovanje.

zaposle-

Kljuéne vestine i znanjau
savremenom poslovanju:

Poznavanje
informacionih
tehnologija

Svedoci smo da je razvoj
informacionih tehnologija
u velikoj meri uticao na
promenu nacina pos-
lovanja.

Brzina razmene po-
dataka, dosupnost infor-
macija, moguc¢nost rada sa
udaljenih lokacija, pruzaju
brojne prednosti u sva-
kodnevnom poslovanju,
pa se sa razlogom smatra
da zaposleni treba da budu
upoznati sa novinama u
ovoj oblasti.

Znanje rada na racunaru je
neizostavni uslov gotovo sva-
kog posla, a dodatne vestine
u kori$¢enju novih tehnologi-
ja daju zaposlenima kom-
parativnu prednost koja im
moze pomo¢i da kvalitetnije
i jednostavnije reavaju sva-
kodnevne izazove.

Timski rad

Uspeh svake kompanije je
uspeh kolektiva. Iz tog raz-
loga je vazna konstruktivna
komunikacija, —medusobna
saradnja, podrska, lojalnost
i posvecenost zajednic¢kim
interesima.

Kreativnost i
inovativnost

Slozenost izazova sa kojima
se firme susre¢u u dana$njem
poslovanju, podrazumeva kre-
ativni  pristup u njihovom
resavanju.

Kreativnost se ne odnosi samo
na stvaranje novih proizvoda/
usluga, ve¢ i na moguénost da
se ponudi vise alternativa u sav-
ladavnju prepreka i donosenju

odluka.

Takode, nove ideje su uvek
pozeljne. Stoga se mnogo vise
cene zaposleni koji su spremni
da iniciraju promene, predlazu
novine u radu i uopste svi oni
koji svoj posao rade sa entuzi-
jazmom i Zeljom za stal-
nim napredovanjem.

Znanje stranih
jezika

Danas, kada
gotovo ne
postoje
granice u poslovanju,
znanje stranih jezika
se smatra jednim
vidom “poslovne
pismenosti”.
Poznavanje jezika i
kulture poslovnih
partnera olaskava
komunikaciju i
omogucava efikas-
niju i produktivniju
saradnju.

12
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Fleksibilnost i
prilagodljivost

Adaptibilnost i prihvatanje
promena su kljuéni ¢inioci
uspesne karijere.

Prosirenje obaveza, rotiranje
poslova, unapredenje na vise
pozicije, su samo neki od pri-
mera u kojima se od zaposlenih
ocekuje aktivna uloga i otvore-
nost za promene.

Spremnost, da se promene pri-
hvate kao nove moguénosti
za rast, pravi kljuénu razliku
izmedu onih koji rade posao i
onih koji grade karijeru.

o~ ;?‘

Preduzimljivost i
samoinicijativnost

Od zaposlenih se ocekuje da
svojom energijom, idejama,
entuzijazmom pokrenu pozi-
tivne promene u kompaniji.

Znanja zaposlenih jesu ono §to
ih kvalifikuje za odredeni posao,
ali osobine poput samoinici-
jativnosti mogu zaposlenima
pomod¢i da iz faze obavljanja
posla predu na visi nivo, odnos-
no gradenje karijere.

Sopstvenom inicijativom i
preuzimanjem  odgovornosti
zaposleni kreiraju kredibilitet
kod poslodavaca, jer na taj
nacin podsticu i rast kompanije
u kojoj rade.

Spremnost za
sticanje novih
znanja

Zavrsetak skolovanja ne znaci
i zavr$etak procesa ucenja. Na-
protiv, novine koje se desavaju
u okruzenju treba da pod-
staknu svakoga na dodatno
usavrSavanje i li¢ni rast.

Do sada steCeno znanje osli-
kava samo trenutnu poziciju na
kojoj se nalazite u Vasoj kari-
jeri. Vi donosite odluku koliko
¢ete brzo nauciti i implementi-
rati nauceno.

Od Vasih akcija zavisi gde éete
se nalaziti za pet ili deset go-
dina.

Nikola Kosti¢
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«{{ Multitasking }}»»

ve veci broj obaveza koje je potrebno oba-

viti na radnom mestu u odredenom vre-

menskom roku, podrazumeva izvrSavanje
viSe zadataka u isto vreme.

Obavljanjem nekoliko jednostavnih radnji isto-
vremeno efikasnije se koristi raspolozivo vreme.
Za takav nacin rada Cesto se koristi izraz multi-

tasking.

Primera multitaskinga u danasnjim uslovima
ima dosta, zbog ¢ega su postali standardna prak-
sa modernog poslovanja.

Iskustvo je pokazalo da se multitaskingom mogu
posti¢i izuzetni rezultati u pogledu povecanja
produktivnosti. Medutim, treba znati da uspeh
primene multitaskinga zavisi od individualnih

mogucnosti pojedinaca koji ga praktikuju, kao
i od vrste, odnosno slozenosti zadataka koji se
rade.

Da bi multitasking bio uspesan, potrebno je da
se kombinuju poslovi koje je moguée uklopiti u
odredeni vremenski okvir. Takode, pozeljno je
kombinovati kreativne poslove sa onima koji su
rutinski.

Kreativni rad je naporan i Cesto iscrpljujudi, zbog
Cega je bitno smenjivati ga sa jednostavnijim,
rutinskim zadacima, koji ne zahtevaju veliko
angazovanje.

Na ovaj nacin ostvarice se preko potrebna svezina
i predah od napornih projekata, a manje zahtevni
poslovi nece ostati nedovrseni.

mesn i N




SpICa

The Spica Group network of companies is the leading SE European manufacturer and integrator of Automatic
IDentification and Data Collection systems. There are several drivers behind the company’s current success: a strong
commitment to exceeding customer expectations, a constant desire to provide innovative solutions, collaboration in
several scientific R&D programs and a firm reliance on its own knowledge-base and skills — built through systematic in-
house R&D programs.

Vision

All Spica companies in the group share the same vision: to deliver the best solutions, systems and services to our
customers and to provide them with the fastest return on investment. Members of the Spica Group have developed
their unigue competence centers, with focus on the knowledge of customers’ businesses, technologies and partners.

Companies and local contacts

Spica International Spica Sustavi
Pot k sejmiscu 33

1231 Ljubljana, Slovenia

tel: +386 1 568 08 00

fax: +386 1 568 08 88

e-mail: tone.stanovnik@spica.si
http://www.spica.si
http://www.spica.com

manager : Tone Stanovnik

10020 Zagreb, Croatia
tel: +385 1 659 37 30
fax: +3851 659 37 38

http://www.spica.hr

Spica Systems
Hamdije Cemerlica 2

Spica Sistemi

Il Makedonska brigada b.b.
1000 Skopje, Macedonia

tel: +389 2 24 65 631

fax: +389 2 24 01 749

e-mail: antonio@spica.com.mk
http://www.spica.com.mk
manager: Antonio Petrusev

Facts in 2008
* 100 + employees

tel: +387 33 612 978
fax: +387 33 612 978

http://www spica.ba

e« over 12 MIO EUR revenue

* |S09001/2000 for solutions and operations

*  Microsoft Certified Gold Partner

» Microsoft Mobility Solution Partner

*  QOracle Partner

*  Motorola Premier Solution Partner

»  Accellos Logistics Partner
Spica’s products

¢ Time & Space TIME@SSPACE

* Frontman ontman

e  MyHours.com myHours.com

* Apos APOS

1w

References

20 years of succesful performance result in a
strong customer base. Regardless of a company’s
size or industry, Spica’s solutions can satisfy their
needs and requirements. Our systems are used
every day in most of the TOP100 companies in
the region. Time&Space, Spica’s own range of
access control and time&attendance solutions is
sold in over 20 countries throughout Europe and
the Middle East

Radoslava Cimermana 64b

manager : Neven Ruskovic

71000 Sarajevo, Bosnia and Herzegovina

e-mail: edin.muderizovic@spica.ba

Spica Centar

Beogradska 39

11000 Beograd, Serbia

tel: +381 11 3247 415

fax: +381 11 3247 995
e-mail: darko.korac@spica.rs
http://www.spica.rs
manager: Darko Korac

e-mail: neven.ruskovic@spica.hr

We welcome your
application!
Build your career
with SPICA !

manager: Edin Muderizovic

Key vertical markets

Human Resource Management
Business Time Management
Security Management

Mobile Sales and Field Services
Warehousing and Logistics
Retail

Manufacturing

Hospitality

Business Model
Consulting
Planning

Design
Development
Implementation
Integration
Support

Major Technology Partners

¢ Motorola, USA
Datamax Corp., USA
HID Corp. USA
LEGIC Identisystems, Switzerland
VingCard Elsafe, Norway
Accellos, USA

. 8 & 0 @
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Kreativne tehnike za zdravo poslovno okruzenje

savremenim uslovima poslovanja postoje brojni natini i tehnike koji se mogu koristiti u cilju podsticanja zaposlenih da
postignu bolje rezultate i afirmiSu sopstveni potencijal kroz litnu satisfakciju i rast.

Prvi broj magazina Karijera posvecen je osnovnim principima koje bi menadzeri trebalo da primenjuju da bi motivacija imala
pun efekat:

---------------------\

MotiviSite sebe da biste motivisali druge ]
Najbolji nacin da motiviSete druge jeste da prvo motiviSete sebe. Ne mozZe |
se otekivati od zaposlenih da budu podstaknuti na rad i postizanje velikih |
rezultata, ukoliko Vi ne verujete u njihovo ostvarenje. Da biste preneli viziju |
zaposlenima, potrebno je da budete sigurni u ono Sto radite i da verujete da |
ce cilj biti dostignut. Otkrijte prvo VaSe litne “motivatore”, jer cete laSke moci |

da uocite ono Sto motiviSe druge (zaposlene). |

N NN NN EEN BN BN BN BN B BN D B B B S .

’--------------------

I, Uskladite ciljeve kompanije i ciljeve zaposlenih

I Rezultati i uspeh kompanije zavise direktno od rada i rezultata zaposlenih.

I Vestina uskladivanja individualnih ciljeva zaposlenih sa ciljevima kompanije Vam
I u mnogome moZe pomoci da u preduzecu imate “saveznike”, a ne “neprijatelje”.
I Ukoliko zaposleni svojim rezultatima ostvare sopsvene ciljeve u okviru preduzeca,

\ budite sigurni da e i ciljevi kompanije biti sigurno realizovani.

”

\_--------------------------_

-----------------------\

’
/ Saznajte Sta motiviSe svakog zaposlenog
I Svi imamo svoje potrebe, pa samim i sopstvene motivatore koje nas podstitu
na ostvarivanije visokih rezultata. Zaposleni ¢e razlitito reagovati na
odredene natine motivisanija, pa je stoga od izuzetne vaznosti vociti koju
tehniku motivisanja zaposleni najbolje prihvataju. Ne trudite se da jedan
natin motivacije primenite na svima, ve¢ svakom zaposlenom

prilagodite odredenu motivacionu tehniku. /

\
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----------------------------\

’
¢ Motivacijo zaposlenih je kontinuirani proces \
Uslovi poslovanija se svakodnevno menjaju, a svaka promena v okruZenju ima uticaja i na poslovanije firme i na |
efikasnost zaposlenih. Kontinuiranom edukacijom, postavljanjem novih izazova i visih ciljeva, pruza Vam se
prilika da zaposlenima pomognete da svaku promenu u okruZenju ili kompaniiji doZive kao novu
\ mogucnost, a ne kao pretnju.

\--------------------

-------------------\

Nagradite zaposlene \

Svaki dobro uraden posao je odlitna prilika da pohvalite zaposlene i da ih na ]
| adekvatan natin nagradite. Javna pohvala je kljutna akcija na kojoj ne bi trebalo da |
\ “Stedite”, jer predstavlja najbolji alat za postizanije novih, visih ciljeva. J

\---------------------------_

U sledecem broju magazina Karijera protitajte tekst “NajteSce zablude u motivaciji”.

Fenomen loSih meduljudskih odnosa

|
Nezadovoljstvo zaposlenih najce3ce nastupa zbog lo3ih meduljudskih odnosa na radnom mestu. I
Cesti konflikti sa kolegama i nadredenima, diskriminacija po raznim osnovama, nerazumevanie, “ogovaranja”, nemoguénost |
uspostavljanja zdrave komunikacije, predstavljoju samo neke od izvora stresa i frustracija, Sto neminovno dovodi do |
nezadovoljstva zaposlenih. I
Da biste to izbegli, potrebno je da pomognete zaposlenima da eliminiSu prepreke koje ih ometaju da ostvare sebe u poslu koji

rade i da VasSu firmu prepoznaiju kao priliku za gradenije uspesne karijere. l

\ 4
-

\----------------------------_
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Da li u Vasem radnom
okruzenju postoje
ljudi koji imaju:

o/ vizijui sposobnost ¢

o motivaciju za rad i
pridobiju druge za nju P

~ sposobnost da motivisu

T druge
./ inicijativu da i ' _
, okrenu akci ./ sposobnost komunika- '
a saradnicima

ski duh

1)

cilj i
1 ej

emocijama
autoritet za koji su se
+ zdrav kolegijalni odnos izborili radom i rezulta-
M I tima y
!r 4 l | | 'T"l. ' alll
l ~
Ako postoje,
to su ljudi koji su -
4 najbolji kandidati

za vodu tima. r
pm— j
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KARLJERA

Magazin Karijera Vam svakog y 3 20
meseca predstavija najbolje

poslodavce u Srbiji, odnosno
kompanije posvecene kreiranju
zdravog poslovnog okruzenja
koje pomaze zaposlenima da
unaprede svoja znanja i vestine
i da kroz licnu afirmaciju na
pravi nacin iskoriste sopstveni
potencijal. U prvom broju
predstavijamo Verano grupu.

VERAN

erano grupu cini vise
kompanija koje posluju
u oblasti auto industrije,
trgovine, gradevinarstva, usluga,
projektovanja, hotelijerstva i po-
ljoprivrede i u kojoj radi vise od

5000 zaposlenih.

Na njenom celu nalazi se
tim vrhunskih stru¢njaka sa
dugogodisnjim  iskustvom, a
medu njima uvek ima mesta za
ljude Zeljne usavrsavanja.

Mladi ljudi prepoznaju kompa-
niju Verano kao odli¢no mesto za
li¢éni i profesionalni razvoj, jer ve-
liku paznju poklanja odnosu po-
slodavca prema zaposlenima $to
doprinosi pozitivnoj i zdravoj kli-
mi koja vlada medu zaposlenima.

Kako je Verano Group kompanija
koja se iz godine u godinu sve vise
§iri i razvija na razli¢itim poljima,
zelja nam je da i dalje zadrzimo
postignuti ugled i budemo na
spisku kompanija u kojima ce
mladi ljudi zapoceti i razvijati
svoju profesionalnu karijeru.
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STR NAJVISE OCEKUJETE

toku sCalie W ] Zdrave poslovno 2. Visoka plata - 30,1%
2009.  godine portal okruzenje - 34,2%

Poslovi.rs je, u cilju

utvrévh\{anja faktora kO,Jl Rl Vise od treéine anketiranih Ne$to manje od trecine isEita-
sadasnjem  trenutku  imaju je izjavilo da od novog posla nika materijalnu satisfakciju

Fresu an uticaj u  oprede- ocekuje, pre svega, zdravo po- vidi kao najbitniji faktor pri
]

ivanju  kandidata za odre- ESEITR okruZenje. odabiru posla. Takvo opre-
‘i"’m _ posao, sproveo istra- deljenje je ocekivano s obzirom
zivanje P?d hazivom »Sta [y ukazuje da znacajan broj da Zivimo u vremenu kada je
(VIS R e B andidata priotitet daje tome ckonomski aspekt Zivota jako

posla?”. sa kim i u kakvoj atmosferi vazan.
L ) radi, a ne isklju¢ivo koje po-

Faktori koji su posmatrani u slove konkretno obavljaju. Iako pojam visoke plate moze

okviru predmetne analize su: da se razlikuje od osobe do
L. Pozitivni radni uslovi koje osobe, ¢injenica je da dobar

* zdravo poslovno okruzenje karakterisu timski duh i koope- deo populacije Zeli da radi za

* visoka plata ) rativnost, predstavljaju bitan platu koja omogucava zado-

* mogucnost napr'edovanja motivacioni faktor i podsticaj voljavanje Zivotnih potreba bez

* sticanje radnog iskustva za pruzanje maksimalnih re- obzira na ostale &inioce radnog

o . ) zultata. okruzenja.
Istrazivanjem I](e obuhvaéeno

2.785 ispitanika na osnovu
¢ijih odgovora se moze za-
kI}uéiti da veéina kandidata pri
izboru posla nastoji da pronade
organizaciju u kojoj ¢e se pre
svega lepo osecati, a ujedno
imati mogucnost da ostvari
li¢nu afirmaciju i da pokaze sve
svoje kvalitete i potencijale.

ISTRAZIVANIE JE DALO SLEDECE REZULTATE:

IDRAVO POSLOUNO OKRUZENIE

VISOKA PLATA

MOGUCNOST NAPREDOVANIA

POSLOVI;RS STICANJE RADNOG ISKusTVR  13,9%
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0D NOVOG POSLA

REZULTATI ISTRAZIVANJA

3. Moguénost
napredovanja - 22,2%

Za gotovo Cetvrtinu kandidata
moguénost napredovanja je je-
dan od vaznijih faktora pri iz-
boru novog posla.

Ljudi koji imaju odredeno
radno iskustvo znaju da rad na
istoj poziciji vremenom dovodi
do zasi¢enja, zbog Cega je neo-
phodna 1gromena koja ¢e pred-

stavljati korak napred u karijeri.

Prelazak na drugo (bolje) radno
mesto nije samo motivacija
i podsticaj za ostvarivanje dob-
rih rezultata, ve¢ predstavlja
i potvrdu kvalitetnog rada iz
prethodnog perioda.

4. Sticanje radnog
iskustva - 13,5%

Uticaj obrazovnog sistema i
predominantan znacaj teo-
retske nastave doveli su do
toga da tek svaki osmi ispi-
tanik posmatra sticanje radnog
iskustva kao bitan Cinilac pri
zaposljavanju.

Iako je u razvijenim zemljama
steceno iskustvo de facto nosilac
razvoja karijere, u nasoj drzavi
se smatra marginalnom kate-
gorijom, ¢ime se obrazovnim
institucijama a i privredi u celi-
ni, namece obaveza da edukuju
kandidate kako bi razumeli
Cinjenicu da teoretsko znanje
bez prakticne implementacije
nema upotrebnu vrednost.

TA NAJVISE OCEKUJETE OD NOVOG POSLAZ

Zdravo poslovno okruzenje

Visoka plata

Moguénost napredovanja

Sticanje radnog iskustva

PREDSTAVITE SE NA
NAJBOLJI NACIN.

NEKA 1 VASA FIRMA
BUDE U KLUBU
|ZDVOJENIH
POSLODAVACA!

REGISTRUJTE SE NA
PORTALU

- POSLOVI.RS
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Analizom broja oglasa objavljenih u dnevnoj i periodi¢noj $tampi, na
specijalizovanim internet portalima i u NSZ u toku 2009. godine dobijeni su
sledeéi rezultati koji oslikavaju trenutno stanje na trzistu rada u Srbiji.

ategorije posiova

Najvedi broj oglasa za slobodna radna mesta objavljen je u kate-
goriji Prodaja, trgovina (35%), zatim sledi Administracija (23%),
Ugostiteljstvo (14%) i Jezici, prevodenje (10%).

Regioni

Po broju objavljenih oglasa dominira Beograd sa okolinom
(36%), dok je za rad u Novom Sadu raspisano 21% ukupno obja-
vljenih oglasa. Interesantno je to da su i dalje aktuelni poslovi u
inostranstvu (rad u gradevinskim firmama na Bliskom istoku, kao
i rad na prekookeanskim brodovima i studentski poslovi u Ame-
rici), pa je tako u prethodnom periodu objavljeno 14% oglasa za
rad van Srbije.

Vrsta zaposienja

“U toku 2009. godine najvise oglasa je objavljeno za rad na
neodredeno vreme (51%). Usled podsticajnih mera drzave,
znacajan broj oglasa se odnosio na zaposljavanje pripravnika
(24%). Zatim slede oglasi za rad na odredeno vreme (19%), dok

je najmanja potraznja za honorarnim radnicima (6%).
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Tip zaposienja [
U posmatranom periodu najvise
oglasa je raspisano za poslove sa
punim radnim vremenom (72%),
dok su poslovi sa pola radnog
vremena ili po ugovoru ¢inili 28%
objavljenih oglasa.

Iskustvo .
Radno iskustvo i dalje pred-
stavlja jedan od klju¢nih faktora
prilikom zaposljavanja novih rad-
nika. Minimum jednu godinu
radnog iskustva je zahtevalo 56%
poslodavaca. Za kandidate sa pet
i viSe godina radnog iskustva bilo
je rezervisano 20% oglasa, tri go-
dine radnog iskustva je trazilo
18% poslodavaca, dok se svega
6% oglasa odnosilo na poslove
koji ne zahtevaju radno iskustvo.

Obrazovanie .
Poslodavei su u toku 2009. godine
kao najces¢i uslov za zasnivanje
radnog odnosa zahtevali zavrSen
odgovarajuéi  fakultet (54%).
Znacajno mesto medu raspisanim
oglasima ¢ine pozicije za koje je
potrebna zavrSena srednja $kola
(26%), dok preostalih 20% Ccine

oglasi drugih obrazovnih nivoa.

Poznavanie L
stranih jezika

Od budué¢ih zaposlenih se u
2009. godini gotovo kao oba-
vezno oCekivalo poznavanje stra-
nih jezika. Cak 82% slobodnih
radnih mesta je kao uslov imalo
znanje bar jednog stranog jezika
i to: engleski-78%, nemacki-12%,
ruski-8%, ostali jezici-2%)

Poznavanie »
rada na raCunaru

Informaticka pismenost je zasi-
gurno uslov bez koga se ne moze
krenuti u akciju trazenja posla. U
¢ak 91% oglasa se zahteva osno-
vno poznavanje rada na racunaru.
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Raspisuje Konkurs za radno mesto

PHP / Ajax programer

| Neophodna znanja:
- ‘.lll.l......lb *EXt]S
*Codelgniter

" Ajax
"PHP/MySOL

il -
L]

" Cent0S
" Plesk

Ukoliko ispunjavate navedene usiove
posaljite svoj CV sa listom referenci.

Rok za konkurisanje: 31.12.2009.

Bice kontaktirani samo kandidati koji udu v uii krug.

Prijave slati na email: hr@eubot.net
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Portal Poslovi.rs je pokre-
nuo novi servis “Tragim po-
sao”, koji pruza moguénost
kandidatima da postave svoj
oglas za posao i da na brzi i
laksi na¢in dodu do Zeljenog
radnog mesta.

Od sada, pored poslodavaca,
na portalu Poslovi.rs i kan-
didati mogu da raspisuju
oglase za pozicije za koje su
zainteresovani.

U samo dva koraka, kan-
didati mogu da postave
oglas za Zeljenu poziciju i
predstave svoje poslovno
iskustvo, kvalifikacije, zna-
nja i vestine poslodavcima u

Srbiji.

U saradnji sa poslovnim
sistemom Bolji biznis, por-
tal Poslovi.rs je obezbedio
da oglase kandidata vidi
preko 120.000 poslodavaca,

kojima su u svakom trenu-

tku potrebni struéni i profe-
sionalni kadrovi.

Preuzmite inicijativu od-
mah, predstavite sebe na
najbolji nacin i kreirajte
karijeru kakvu Zelite.

Dodite do Zeljenog posla
brzo i lako!

Poslovi.rs ¢e Vam u tome
pomodi.

-

' v

AZIM POSA

TR

TRAZIS POSAD? DVA KORAKA DO CILIA... PRIJAVI SE | POSTAVI SV0I OGLAS SADA.
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Filijala za grad Beograd NSZ presla na teritorijalni princip rada

: Filijala Nacionalne sluzbe za zaposljavanje za grad Beograd je od 14. decembra

‘ presla na novi, teritorijalni nacin organizovanja i rada. To znaci da ée se nezapos-
leni prijavljivati na evidenciju i koristiti usluge i programe Filijale Nacionalne
sluzbe za zaposljavanje za grad Beograd prema adresi iz licne karte, a ne prema
zanimanju kako je bilo do sada.

Prelazak na teritorijali princip rada se odnosi i na poslodavce, koji ¢e koristiti sve
usluge NSZ u sluzbama i ispostavama Filijale u op$tinama u kojima je sediste
njihove firme.

Korisnicima usluga Filijale za grad Beograd NSZ na raspolaganju su 12 opstinskih sluzbi i tri opstinske
ispostave. Nov nadin organizovanja i rada ima za cilj da pruzi brzu i kvalitetniju uslugu svim korisnicima i
da im svoje programe ucini dostupnijim.

Istrazivanje o radnoj snazi u dijaspori

Zavod za statistiku Srbije poceo je od ponedeljka 07. decembra istraZivanje
“Zaposljavanje mladih i migracije”. Cilj istrazivanja je da se prikupe podaci o
TS igracijama i o osnovnim karakteristikama radne snage u dijaspori, odnosno
da se dobiju precizni podaci o zaposlenim, nezaposlenim i neaktivnim licima.

Moewras: F. gl 000

Zavod je pozvao sve gradane srpskog porekla koji Zive u inostranstvu da popune upitnik na websajtu
www.stat.gov.rs, uz garantovanje potpune tajnosti podataka. Rezultati istrazivanja ¢e biti kori$¢eni za razvoj
nacionalne strategije za zaposljavanje i nacionalnog akcionog plana Srbije za zaposlenost i migracije.

Studenti na praksi

Studentska asocijacija Novosadskog univerziteta i Udruzenje studenata elek-
trotehnike Evrope EESTEC LK Novi Sad osmislili su program pod nazivom
»otudenti na praksi®, kako bi svojim kolegama na UNS i drugim univerzitetskim
gradovima pomogli u pronalazenju prakse i zaposlenja.

Cilj programa je da se na jednostavan i sistemski organizovan nacin povezu kom-
panije i fakulteti, a samim tim i studenti kako bi se stvorili uslovi za sprovodenje
prakse u definisanom vremenskom periodu i sami studenti dodatno edukovali i
na terenu primenjivali do tada steeno znanje na mati¢nom fakultetu. Program je osmisljen kako bi studenti
putem konkursa elektronskim putem aplicirali za program prakse koji je ostvaren.

Projekat se sprovodi u skladu sa razvojem visokog obrazovanja i primenom Bolonjskog nacina studiranja u
Srbiji, kao i preporukama Ministarstva ekonomije i regionalnog razvoja da praksa postane obavezan segment
na svim studijskim programima na Univerzitetima u Srbiji.

www.studentinapraksi.com
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ZANIMLINVOSTI

Cuvar plaze

pricalo o ekonomskoj

krizi i njenim efektima
na biznis i ekonomiju, kada
je zaposljavanje u pitanju, go-
dinu za nama su obelezila dva
oglasa za posao koji su pri-
vukli do sada nezabelezeno
interesovanje kako nezaposle-
nih tako i onih koji su u rad-
nom odnosu.

I ako se tokom godine dosta

Kada je pocetkom godine
objavljen oglas za radno mes-
to ,Cuvara plaze“ na rajskom
ostrvu, gotovo da nije postojala
osoba na svetu koja sebe nije
zamislila na takvom radnom
mestu.

Prema samom opisu moglo
se odmah shvatiti zasto su svi
zeleli da rade bas taj posao.
Posao je podrazumevao Setnju
plazama, ronjenje i istrazivanje
podvodnog  sveta, fotogra-
fisanje prirodnih lepota, pisa-
nje blogova i komunikaciju sa
medijima.

Planirano je da posao tra-
je Sest meseci, a predvidena
plata je iznosila neverovatnih
150.000 australijskih dolara.
Uslovi konkursa nisu bili to-
liko rigorozni, a buduéi “zapo-
sleni” je trebalo da ima dobro
znanje engleskog jezika, da je
avanturistickog duha, aktivan
pliva¢ i da poseduje odli¢ne

vestine komunikacije.

Oglas za “rajski posao” su raspi-
sale vlasti australijske drzave
Queensland sa namerom da
promovisu turizam na ostrvu
Hamilton u Velikom koralnom
grebenu.

Oglas je medijski veoma
propracen, tako da se prijavilo
¢ak 35 hiljada kandidata.

Nakon svih pregledanih pri-
java, intervjuisanja, uZeg izbora
i nekoliko testiranja, komisija je
odlucila da “zaposli“ Britanca
Bena Sauthola (Ben Southall),
koji je svoj “naporan’ posao
poceo da radi 1. jula.




WADIIEDA
NARIJENM

ada su svi pomislili da se
ovako idealan posao ne
esava Cesto, ve¢ u no-

vembru je dosao na red oglas za
“drugi najbolji posao na svetu”.

Oglas za radno mesto
medunarodnog eksperta za
kupovinu, koji je raspisao sajt
Letsbuyit.com, sa pravom nosi
epitet drugog najboljeg posla
na svetu. Plata od 5.000 evra
za mesec dana “napornog” rada
sigurno ¢e namamiti veliki broj

kandidata.

Posao podrazumeva obilazak
prodavnica i trznih centara u
vodedim svetskim metropola-

ma kao $to su: Berlin, London,
Milan, Pariz, Njujork, Hong
Kong i Tokio. U navedenim
gradovima potrebno je nadi
najbolje uslove za kupovinu i o
tome pisati na blogu.

Budzet za kupovinu iznosi
10.000 evra, a interesantno je i
to da sve $to kupite za vreme
rada ostaje vama. Posao traje
mesec dana i sami birate mesec
u toku 2010. godine kada cete

raditi.

Obezbedeno je i 10.000 evra za
smestaj, hranu, avionske karte
(biznis klasu) i ostale pratece
troskove putovanja.

Zahtevi u pogledu kvali-
fikacije za ovaj posao nisu
“nadprosecni”.  Dovoljno je
znanje bar jednog jezika -
engleskog, nemackog ili fran-
cuskog, zatim opsednutost ku-
povinom, vestina komunikacije
i savrSen govor pred kamerama.

Prijavljivanje kandidata tra-
jalo je do 14. decembra 2009.
godine. Pobednik oglasa za
“drugi najbolji posao na svetu”
proglasen je u ponedeljak 21.
decembra i to je 28-godisnja
Francuskinja Florence. Ona ¢e
tokom 2010. godine poceti da

. « »
radi na “novom radnom mestu”.
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