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I TEMABROJA

Zadovoljstvo na poslu - mit ili stvarnost?

Vazno je buditi se
SA MISIJOM

Kada danas upitate ljude da li su zadovoljni
svojim poslom, dobicete razliCite odgovore.
Neki ¢e biti pozitivni, a neki bas i ne. Sta
¢ini-razliku izmedu zadovoljnog i nezado-
voljnog radnika? Mnogi ¢e odmah pomisliti
da je kljuCna reC zarada, ali da li je ba$
zaista tako? Pre bismo rekli da na zado-
voljstvo sobom i poslom koji obavljamo
utiCe ostvareni uspeh. Razliiti su nacini za
postizanje uspeha, ali onaj dobro oprobani
je vera u ono $to radite i Zelja da to radite
najbolje Sto mozete. Kada vam dan pocinje
sa misijom da Cinite nesto vazno, uspeh i
zadovoljstvo nece izostati.

-
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Istrazivanja pokazuju da su
najnezadovoljniji mladi. Oni
nemaju radnog iskustva i jo$
uvek ne znaju kako bavljenje
nekim poslom stvarno izgleda,
imaju velika oCekivanja jer su
tek zavrsili Skolovanje, plata
im je najniZza i uglavnom stoji
veci broj nadredenih iznad
njih u hijerarhiji firme. Kako
se radni vek povecava, ljudi
su sve zadovoljniji svojim
poslom, a pred penziju opada
zainteresovanost za rad, pa
samim tim raste nezadovoljst-
vo. Takode, svaka istina ima
dve strane, pa treba situaciju
sagledati i o¢ima poslodvaca.
Nije samo pitanje koliko mi da-
jemo prilikom obavljanja posla,
vec je i pitanje Sta posao nudi
nama.

KARIJERA

Sta je (naj)vaznije
prilikom odabira
posla?

Prilikom izbora posla postoje
razliciti faktori koji utiCu na to
da li ¢emo biti zadovoljni. Je-
dan od njih je sigurno i plata.
Medutim, u vremenu ekonom-
ske krize poslodavci Cesto
nisu u mogucnosti da ponude
visoke zarade. Ipak, postoje i
drugi faktori koji utiCu na nase
zadovoljstvo, a mogu nado-
mestiti trenutno nepovoljnu
finansijsku situaciju.

Naime, osim novca, vazno je i
okruzenje u kome se radi, od-
nos nadredenih prema zapo-
slenima, nivo stresa na poslu,
osecaj da radom pomazete
drugima, moguénost dobrih
obuka, koje ¢e pomoci da u
buducnosti dobijete plaéeniji
posao itd. Vecinu dana pro-
vodimo na poslu i zato kada
prihvatate ili odbijate poslovnu
ponudu vazno je dobro sagle-
dati sve faktore koji utiCu na
(ne)zadovoljstvo. lako plata na
pocCetku nije visoka, neko rad-
no mesto mozda podrazumeva
odliéne saradnike, od kojih je
moguce steci nova znanja ili
rad na projektima, koji ¢e vam
u buduénosti otvoriti vrata za
neke bolje poslove. Takode,
blizina posla i cena prevoza

bi trebalo da igra vaznu ulogu
prilikom izbora radnog mesta
jer ponekad novac ne moze da
nadoknadi izgubljeno vreme u
putu.

Radno okruZenje je jedan od
najvaznijih faktora prilikom
izbora posla. Ukoliko se
svakog dana suoCavate sa
nerazumno zahtevnim Sefom
ili menadZerom koji postavlja
previSe zadataka, a vi u real-
nom vremenu ne mozete to da
obavite, sigurno nikakav novac
nece moci da vam nadokna-
di osec¢anje gorkog ukusa

u ustima svakog jutra kada
prekoraCite prag firme.

SaradniCka atmosfera u ko-
joj se Cuje i vas predlog i
mogucnost da zajedno sa
nadredenima ucestvujete u
kreiranju projekata uticace na
to da se bolje osecate, pa i po
cenu da imate manje novca.
Opste je poznato koliko stres
utiCe na zdravlje, a joS viSe
da zdravlje ne moZemo ku-
piti. Osim toga, budjenje sa
misijom da nekome pomazete
svojim radom mnogo je lakSe
nego budenje sa mrzovoljom i
negativnim emocijama.

Sa druge strane, bavljenje
preduzetniStvom nije nimalo
jednostavno. Dug je i kom-
plikovan put od ideje do re-
alizacije projekta, privrednici
ulazu mnogo novca i energije
u kompaniju, a ostvarenje
profita je neizvesno. Na njima
je sva odgovornost da obez-
bede zaradu, osmisle posao i
dogovore nove projekte. Ipak,
poslodavci su svesni koliko
je vazno da njihovi zaposleni
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I ISTRAZIVANJE
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budu zadovoljni. Samo zado-
voljan ¢ovek radi produktivno i
zato, ukoliko nije u mogucnosti
da novcem podigne nivo zado-
voljstva radnika, poslodavac bi
trebalo da pokusa da im obez-
bedi struCna usavrSavanja.

Najbolji na¢in da poslodavac
pokaze da mu je stalo do za-
poslenih je kroz stalna ulaga-
nja u njihovo obrazovanije.
Osim toga, ponekad je mo-

guce po povoljnoj ceni obez-
bediti karte za pozoriste,
bazen ili spa centar. To po-
slodavca ne kosta mnogo,

a radniku pokazuje da kom-
panija misli na njega, sto ce
ga dodatno motivisati da dobro
obavlja posao.

Posto vecinu zivota provodimo
na poslu, vazno je da to vreme
iskoristimo produktivno i na
najbolji moguci nacin. No-

vac je prolazna vrednost, a
iskustva koja steknemo i ljude
koje upoznamo ostaju zauvek
u nasim Zivotima. Savrseni
posao ne postoji, ali mi uvek
mozemo da poku$amo da

od onog posla koji imamo
napravimo nesto dobro i ko-
risno. | zato,umesto da trac¢imo
vreme Zaleci se na posao,
poku$ajmo da damo sve od
sebe. Svemir nikada ne ostane
ravnodusan na to.

Jovana Jankovi¢

Istrazivanje

PLATA, MENADZERI, PA RAD

je da svi zaposleni budu motivisani i

zadovoljni. U danasnje vreme su produk-
tivnost i izuzetna efikasnost neophodni na poslu
jer se oCekuje ostvarivanje stalnih rezultata.
Zato je tokom oktobra je na portalu poslovi.rs
sprovedena anketa na temu Sta biste prome-
nili na svom poslu da mozete. Od ponudena tri
odgovora najvise ispitanika je glasalo za platu
(55,9 odsto), na drugom mestu je ponasanje
menadzera/Sefova (23,3 odsto), a na tre¢em
organizacija rada (20,8 odsto).

Da bi se posao dobro obavljao neophodno

Ovo istrazivanje pokazuje da je zaposlenima u
Srbiji joS uvek zarada na prvom mestu, ali da
sve vise udela u zadovoljstvo radnika ima i od-
nos nadredenih prema svojim saradnicima, kao
i celokupna organizacija rada i meduljudskih
odnosa u kompaniji. Ako bismo sabrali procen-
te, videli bismo da brojke pokazuju da odnos
menadzera prema zaposlenima i nacin orga-
nizacije rada firme nose priblizno isto procenata
kao i broj ispitanika koji je glasao za zarade.
Ovo samo potvrduje da na srpskom trziStu rada
polako, ali izvesno dolazi do promene nacina
razmisljanja ljudi i da se pored novcane dobiti
cene i neke druge vrednosti. Novac jeste jos
uvek najveci podstrek, ali nije jedini, ve¢ na
vaznosti dobija saradnicka atmosfera, dobar

nacin upravljanja poslom i njegova organizacija.

okt-nov 2012.

Sta biste promenili da
mozete na svom poslu:

platu

ponasanje menadzera

organizaciju rada

20,8%

IstraZivanje: Poslovi.rs

Nekada su ljudi ¢itav radni vek provodili na jed-
nom poslu, ni ne pomisljajuéi da ga promene,
ma koliko bili nezadovoljni i nemotivisani. Da-
nas smo svedoci da stvari viSe ne funcionisu na
taj nacin i da je za ostvarivanje dobrog profita
neophodno imati zadovoljne zaposlene, koji
kreativno razmisljaju i fokusirani su na produk-
tivno obavljanje poslova. Zato je neophodno da
ih poslodavci stalno motiviSu na razlicite nacine.
Kao Sto znamo, ljudi su najvedi kapital koji
svaka firma ima. Sa druge strane, potrebno je i
da zaposleni pokazu razumevanje prema po-
slodavcu i da prilikom ocenjivanja zadovoljstva
kompanijom ukljuce i druge faktore, kao Sto

su saradnicki odnosi unutar firme i dobar nacin
upravljanja poslovima. Tako ¢e obe strane biti
zadovoljne i spremne da ostvaruju planirane
ciljeve.

KARIJERA



,UCI dok ostali spavaju,
RADI dok ostali dangube,

PRIPREMI SE
dok se ostali igraju 1

SANJAJ dok ostali
prizeljkuju.”

- Vilijam Artur Vord

KARLJERA okt-nov 2012, | 9



B ISTRAZIVANJE

U praksi

Koji poslovi usrecuju

ljude?

Prema istrazivanjima sajta forbs.com doslo

se do podataka da su najsrecéniji oni [judi

koji se bave slede¢im zanimanjima:

1 svesStenici

Oni su najzadovoljniji jer verom pomazu
ljudima da se izbore sa neda¢ama Zivota.

2 vatrogasci

Cak 50 odsto njih je izjavilo da uZiva u
svom poslu jer pomaze ljudima.

3 fizioterapeuti

Komunikacija sa drugima i pomaganje Cini
ovo zanimanje jednim od onih koji pruzaju
najviSe satisfakcije.

4 piscl

lako je teSko Ziveti od pisanja, izgleda da
sloboda koju imaju, moguc¢nost da mastaju
| zive u drugim svetovima Cini pisce jednim
od najsrecnijih ljudi.

5 defektolozi

Rad sa decom sa posebnim potrebama
inpiriSe zaposlene mada je malo placen.

10 | okt-nov 2012.
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6 ucitelji
Generlano, rad sa decom podstice

kreativnost, socijalnu interakciju i daje
nastavnicima nadu da njihov rad moze da

.....

7 umetnici

Slikari i skulptori teSko zaraduju za Zivot,
primanja su im mala i neizvesna, ali su
jednoglasni da se nikakav novac ne moze
porediti sa radoScu stvaralackog Cina.

8 psiholozi

Oni mozda mogu, a mozda i ne da reSe
probleme ljudi, ali oCigledno da su zado-
voljni svojim poslom.

KARIJERA



0 agenti
prodaje

ViSe od 60 odsto njih se iz-
jasnilo kao zadovoljno svo-

jim poslom. To je izuzetno
dobro plaéen posao, u
kome se brzo napreduje

i to je verovatno razlog
zasto ga ljudi vole.

10

] \ V4 ° °
Inzenjeri
Nikada na trZiStu nema
dovoljno kvalitetnih
inzenjera, pa je ovo
izuzetno traZen i plaéen
posao. Osim toga, podra-
zumeva odredenu dozu
kreativnosti i inovativnosti,
svakodnevno ,igranje”

ne bi li se buduci proiz-
vodi §to bolje testirali. Za
obavljanje ovog posla je
potrebno stalno dodatno
usavrSavanje i intelektual-

no zalaganje i on nikada
nije dosadan.

KARLJERA

Nasuprot tome, prilikom
istraZzivanja najomrazenijih
zanimanja doslo se do
zakljucka da je reC o
visokim pozicijama i dob-
ro placenim poslovima.

Dok su uglavnom ,najsrec¢nija“
zanimanja malo placena,
najomrazenija pruzaju visoku
platu, ali ljudi ne ose¢aju da
je ono §to oni rade vazno, ne
vide poentu i smisao.

Direktor u kompaniji koja se bavi
informacionim tehnologijama

o

Direktor prodaje i marketinga
Product menadzer

Tehnicka podrska klijentima u IT
sektoru

Senior Web Developer
Operater na CNC maSinama
Administrativni radnik
Marketing menadzer

Tehnicar za elektroniku

2
3
4
5
6
%
8
9

1 O Specijalista za razvoj tehnologije
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-

12 | okt-nov 2012, KARLJERA



KLIKNITE NA LIKE
| PRIDRUZITE SE
NASEM FAN KLUBU!

Proi saznajle:

kako ce izgledati novi
broj casopisa

najnovije teme, vesti

... i joS puno zanimljivosti

www.facebook.com/Casopis.Karijera

KARIJERA okt-nov 2012. | 13
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ONIM STO VEC IMATE?

Stanje srece i zadovoljstva,

to je sigurno krajniji cilj i zelja
svih nas. Zapravo, nesto ¢emu
stremimo i tezimo, u svakoj
sferi nadeq Zivota, ali nazalost
maniji deo nas to i ostvari. U
stvari, da je li veci deo nas
osuden na nesre¢u? Dalli je
sre¢a samo privilegija ma-
njine ili zapravo svako od nas
moze biti sre¢éan? Odgovor na
ovo pitanje lezi u samoj defini-
ciji pojma srece, a nju mozemo
definisati kao stanje svesti, a ne
sklop odredenih okolnosti.

Svi mi smo rodeni sreéni, i to
samom cinjenicom da smo
rodeni i da smo dobili bitku

za zivot. Nase prirodno stanje
svesti jeste da ose¢amo srecu.
Nevolja nastaje onda kada vre-
menom dozvolimo odredenim
okolnostima da zamute nasu
svest i dopustimo negativnim
mislima da se zapodenu u
nasem umu. Sreca je i tada tu,
samo je ne vidimo jer je pri-
krivena negativnim mislima.

Nasa greska, zapravo, lezi

u ¢injenici da kre¢emo od
predpostavke da se moraju
ispuniti preduslovi, pa tek
onda da mozemo biti zado-
voljni. I na taj nac¢in mi, u
stvari, propustamo priliku.

A sreca je samo ovde isada,
bas u ovom trenutku, dok ovo
Citate. Zamislite samo koliko se
toga lepog u ovom momentu
desava i koliko je ¢aroban
ovaj svet. Pa zar nije sreca, i to
velika, biti u moguénosti da to

KARLJERA

vidite, osetite, dozivite. Svako
od nas uvek moze nadi gomilu
razloga zasto treba da oseca
zadovoljstvo i srecu, ali isto
tako ako stvari posmatramo iz
ugla negativne osobe, uvek ¢e
biti dovoljno razloga da sebe
sazaljevamo i da ose¢amo
nesrecu.

Iz precepcije jedne zadovoljne
osobe, univerzalna formula za
srecu je krajnje jednostavna.
Uprkos ¢injenici na to $to vam
se desilo juce, proslog mese-
caili godine ili tako nesto
ocekujete da ce se desiti u blis-
koj buducnosti - sre¢a je ovde i
sada, u sadasnjem vremenu!

Sreéa se zapravo nalazi
u nama samima.

Mnogi ljudi potrose veliku
koli¢inu energije i vremena
trudedi se da pronadu zado-
voljstvo i srecu u svetu izvan
njih samih.

Na srecu, neki posle duzeg
vremena spoznaju istinu i sh-
vate da je istinska sre¢a u stvari
u njima, ali nevolja je u tome
$to vedi deo njih provede Zivot
u nezadovoljstvu i odsustvu
srece, u i¢ekivanju da je ona
tamo negde daleko i da je tre-
ba pronadi. U stvari, oni Zivot
uglavnom provode obuzeti
brigama, u nadi da ¢e jednog
dana dostici svoju srecu. Na

taj nacin odlazu moguénost
trenutnog zadovoljstva, a Zivot
polako prolazi.

Sila Kristal je jednom prilikom
izjavila sledecu ¢injenicu:,0Od
zadovoljstva nas deli samo
jedna misao”. Zapravo, mi
sami sebi svojim izborom, misli
¢inimo negativnim.

Medutim, ¢im primetimo neka
losa osecanja koja su produkt
nasih losih misli, i vreme je da
ta nasa osecanja prihvatimo,
na primer, poput barometra,
koji predstavlja pravi indikator
nasih unutrasnjih ,vremenskih
prilika”. Odnosno, mozemo
slobodno reci da za nase
mentalno zdravlje osecanja
predstavljaju isto $to i instru-
ment tabla za automobil. Ona
imaju zadatak da nas informisu
u kakvom je stanju nase
mentalno zdravlje i da li se pali
lampica upozorenja.

MozZemo zakljuciti da je nas
odnos prema sopstvenim mis-
lima najodgovorniji za nase
mentalno zdravlje i srecu.

PREPORUKA:

Upoznao sam mnoge ljude
koji prave kardinalnu gresku,
tako $to se u potrazi za sre¢com
osvrcéu iza sebe i pokusavaju da
se sete nekih proslih dogadaja.
Da se razumemo, nasa proslost
je nekada bila stvarna, ali

sada to vise nije. Sigurno

da moZemo puno nauditi iz
svoje proslosti, ali pravimo
veliku gresku ako se konstanto
vra¢amo na nju i prozivljavamo
vec davno prosle dogadaje u
potrazi za sre¢com. Kao 5to vec
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I VOTIVACIJA

rekoh, sreca je ovde i sadaiona
predstavlja samo osecanje, a
ne ishod nekog dogadaja.

Ispunite sebi svaki dan pri-
jatnim osecajem. Nemojte da
brinete zbog Cinjenice da niste
savrseni jer niko to nije! Takva
vrsta brige sputava nas razvoj

i napredak, i udaljava nas od
osecaja srece. Neka vas ne ljuti
sve ono $to nemate, ve¢ neka
vas pokrece radost zbog svega
onog 5to imate, $to vam je vec
na raspolaganju. Svaki ¢ovek je
neponovljivo ¢udo prirode. Na
neki nacin svi smo mi posebni
igraci. Uzivajte u danasnjem
danu jer je on poseban, jer
kao takav se on zaista ne moze
vratiti i ponoviti. Ima jedna iz-
reka koja kazZe da je Zivot sada,
a da sutra stoiji samo u kalen-
daru budala. Za osobe koje
konstantno osecaju depresiju,

dobra je vest da se lekovima
uspesno lece simptomi depre-
sije, ali losa da nam lekovi nece
doneti srecu. Sreca nije samo
neutralizacija ocaja, ve¢ opste
pozitivno stanje koje nastaje
onda kada je nas Zivot ispunjen
zadovoljstvom i svrhom.
Postoje tri elementa koji pred-
stavljaju sastavni deo osecaja
srece:

1. mogucnost da nesto radimo;
2. odredena osoba koju volimo;
3. stvari kojima se radujemo.

Zauzmite opusten i udoban
stav. Zatvorite ocil Zamislite
da se nalazite na fenomenal-
noj pescanoj plazi na nekom
rajskom ostrvu. Jutarnje sunce
prekriva vase osvezeno lice.
Vasa ¢ula su tako aktivirana

da mozete ¢uti u daljini glas
galebova. Miris morske vode

se mesa sa mirisom vase
voljene osobe koja u udob-
noj lezaljci lezZi kraj vas. Sada
zamislite ovu sliku jos jace,
aktivirajte sva Cula i zadrZite je
u svom secanju. Pa hajde sada
pokusajte da osecate nesrecu i
loSe raspolozenje!

SloZiéete se da je to iz ove
perspektive nemoguce. Ovu
mentalnu vezbu moze pri-
meniti svako od nas, ito vrlo
Cesto, zapravo, svi mi mozemo
biti sre¢ni jer sreca je zaista

u nama! Neki ljudi smatraju

da za mnoge stvari, paiza
srecu, treba otkriti tajnu. Ako
uopste mozemo reci da tajna
srece postoji, onda mozemo
slobodno konstatovati da je
ona krajnje jednostavna i glasi:
pronadite nesto $to zaista vo-
lite i u ¢emu uzivate dok radite,
a onda se fokusirajte na to.

Tekst je prireden po knjizi,,Dobijaju svi oni koji igraju” D.R.Gilberta,
direktora i osnivaca D.R.Gilbert centar groupa

www.drgilbert-centar.com

w»Samo dobar ¢ovek moze biti trajno

srecan, dok rdav mora biti nesreéan®
- Sokrat
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- PIRAEUS
BANK

uspesnog poslovanja
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Piraeus banka AD Beograd,
¢lanica grcke Piraeus bankarske
grupe, prisutna je na srpskom
trzistu od maja 2005. godine.
Banka poseduje stru¢no znanje
i iskustvo u oblastima poslova-
nja sa velikim korporativnim
klijentima, stanovnistvom,
malim i srednjim preduzecima.
Objedinjujuci poslovni razvoj i
drustvenu odgovornost, Piraeus
banka vodi fleksibilnu poslovnu
politiku prilagodenu promen-
ljivim trzisSnim uslovima.

Poslovnu filozofiju Piraeus
banke u Srbiji predstavlja
postovanje najvisih medu-
narodnih normi i vrednosti

u obezbedivanju bankarskih
proizvoda i usluga, uz pri-
menu najsavremenije tehnike
i tehnologije. Pokretacka
snaga Banke pociva na stalnoj
teznji ka razvoju, strategiji i
osluskivanju Zelja klijenata,
obuc¢enom kadru, kao i teznji
da se bude uvek korak ispred
drugih.

Piraeus banka, kao univerzalna
banka, opredeljena je da sa
klijentima uspostavi dugoro¢nu
poslovnu saradnju i uzme ak-
tivno ucesdce u razvoju srpskog
trzista. Banka na teriroriji Srbije
trenutno posluje preko mreze
koju ¢ine 42 filijale iima preko
550 zaposlenih.

okt-nov 2012.

NASI PRIORITETI
Fundamentalni princip Piraeus
banke jeste ulaganje u ljudske
resurse, prepoznavanje mladih
i potencijalnih menadzera,
obuka i razvoj njihove karijere.
Banka je neprestanim
usavrdavanjem znanja svojih
zaposlenih u moguc¢nosti da
ponudi najmodernije bankar-
ske proizvode i usluge i tako u
potpunosti zadovolji potrebe
gradana Srbije.

Vrednosni sistem Banke na
centralno mesto postavlja
brigu o klijentu, kao i drustvu u

kojem posluje. Piraeus banka,
sledeci svoju filozofiju korpora-
tivne drustvene odgovornosti,
aktivno daje svoj doprinos tako
$to brine o okruzenju, kulturii
sportu, alii o ljudima kojima je
potrebna njena podrska.

NAS TIM SIROM SVETA

Piraeus bankarska grupa
zaposljava skoro 11 000 ljudi
Sirom sveta i prisutna je u 9 ze-
malja, kako bi uspesno sluzila
svojim korisnicima. Stru¢nost
uprave i zaposlenih je od
sustinskog znacaja za rastucu
internacionalizaciju nase kom-
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panije. Nase zaposlene karakterise njihova usme-
renost na korisnike, preduzetnicki stav, fleksibilnost

i proizvodi kreirani po meri korisnika. Neupadljiva
hijerarhija, uprava orijentisana na ciljeve, istrazivanja
zadovoljstva zaposlenih i neprekidno ucenje za-
jedno doprinose nasem pozitivnom, produktivnom
radnom okruzenju.

OGLEDALO KOMAPNLE JESU NJENI ZAPOSLENI
Strucnost, posvecenost, inventivnost i tim-

ski duh zaposlenih u Piraeus banci oblikuju nasu
sedmogodisnju pri¢u o uspehu. Banka nastoji da
svojim zaposlenima omoguci radno okruzenje sa
najve¢im mogucim prostorom za li¢nu inicijativu,
kreativnost i individualan razvoj. Medusobno
postovanje je u sredistu nase kulture, kao i otvorena
i iskrena komunikacija.

Mi u Piraeus banci svesni smo Cinjenice koliki znacaj
za kompaniju ima motivisan i zadovoljan kadar.
Zbog toga se upravljanje i razvoj ljudskih resursa na-
lazi u samom vrhu kompanijskih zadataka i ciljeva.
Briga o nasim zaposlenima podrazumeva brigu o uk-
upnom zadovoljstvu zaposlenih, njihovom zdravlju,
ja€anju motivacije i osecaja pripadnosti kompaniji.
Banka veliku paznju posvecuje stvaranju mogu-
¢nosti napredovanja, na osnovu kvaliteta i zalaga-
nja zaposlenog. Kompanija podsti¢e zaposlene na
dodatno obrazovanje i usavriavanje kako bi Sireci
znanja doprineli unapredenju svojih sposobnosti i
celokupnim rezultatima.

Banka je za svoje potrebe razvila sistem online
obrazovanja koji se bavi usavrsavanjem razvojnih
kompetenci zaposlenih i stru¢nih znanja. Na ovaj
nacin, za samo tri meseca, preko 80 odsto zaposle-
nih uspesno je zavrsilo edukaciju organizovanu u

devet e-learning modula. Od pocetka 2012.
godine do danas, preko 1000 zaposlenih
provelo je 9000 sati na razli¢ito organi-
zovanim treninzima.

Sistem nagradivanja je takode veoma dobro
razvijen i obuhvata sve zaposlene, kako

u Piraeus banci Beograd tako i u Piraeus
bankarskoj grupi. Posebna paznja je usme-
rena na usavrsavanje insentiv programa za
zaposlene u organizacionim jedinicama koje
se bave prodajom. Programi podrazumevaju
pojedinacne i timske sisteme nagradivanja,
gde grupnim insentiv programima nastoji
da se ojaca duh zajednistva i pripadnosti
Grupi.

U svakom trenutku zaposleni moze

da ostvari sva svoja prava, a moralne i
ljudske norme igraju znacajnu ulogu u
meduljudskim odnosima i atmosferi koja se
na ovaj nacin stvara.

Cilj Piraeus banke je da razvije i ucvrsti jedin-
stvenu poslovnu kulturu koja ¢e napraviti
razliku, unaprediti u¢inak komapnije, ojacati
timski duh kolektiva, inicijativu i povecati
uspesnost.

Mi smo ti zbog kojih su proizvodi
i usluge nase Banke drugaciji,
alPiraeus banka -to smo mi!



I U SVETU USPESNIH

Sem Walton

OSMEHOM | POVERENJEM
DO CILJA

Sem Walton, osniva¢ kompanije
Walmart, preminuo je 1992. godine, ali
njegovo naslede nastavlja da Zivi. Pri-
hod Walmart-a, koji se bavi trgovinom
i skladiStenjem, nastavlja da raste za
10 procenata godiSnje, a svake godine
osvajaju i nova trzista. Da je Sem
danas Ziv, bio bi najbogatiji Covek na
svetu, sa bogatstvom dva puta vecim
od Bila Gejtsa. Evo kako je decak iz
Oklahome ovo postigao.

Sem je imao obi¢aj da inpirise svoje
zaposlene. Govorio im je: ,Mi radimo
zajedno, u tome je tajna. Ne pobeduje
individualac, nego tim.“Nikada ih nije
nazivao svojim zaposlenim, ve¢ sarad-
nicima. lzuzetno je cenio lojalnost i
poverenje. ,Verujte u svoje zaposlene,
njima je to potrebno. Ne moZete da
zamislite Sta sve moze covek da uradi
kad ima nekog ko veruje u njega®,
savetovao je. Osim toga, stalno je
podsticao zaposlene da se takmice

u obavljanju poslova, nudio bonuse,
premestao menadzere sa jednog
odeljenja na drugo, ne bi li na jedan
dan ,obuli cipele® svog kolege i videli
kako izgleda njegov posao.

SAM M. WALTION L.

Moto ,musterija je uvek u pravu” bilo

je osnovno pravilo njegove komapnije.
,Jedini pravi Sef u kompaniji je musterija.
Ona moZe svakoga da otpusti, i direktora
i radnika*“, govorio je pola u $ali, pola

u zbilji. Sem toga, on je jedan od prvih
pionira informatickog doba. Kao vizionar,
shvatio je vaznost novih tehnologija

i odmah poceo sa upotrebom u cilju
poboljSanja kvaliteta biznisa. ,Svet oko
nas se menja, ako hoce$ da budes naj-
bolji, mora$ da shvati$ pravac u kome se

Jedan je od prvih privrednika koji je _ o Prearers .
krecu inovacije”, imao je obiCaj da govori.

shvatio vaznost zadovoljnih kupaca.
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Za razliku od namrstenih biznismena,
koji celi dan provode zatvoreni u
kancelarijama, Sem je uvek imao
leZeran pristup poslu. Voleo je da se
Sali i smatrao je da Ce takva atmo-
sfera na duze staze doprineti zado-
voljstvu radnika. lako je bio poznat kao
radoholicar, koji uvek razmislja kako
da snizi cene u svojim prodavnicama,
u trenucima kada nije na poslu voleo
je da se opusti. U najtezim momentima
kada je njegova kompanija izgubila
dosta novca i zapala u krizu, mogli

ste ga videti kako igra hula ples na

Vol stritu. , To $to tesko i naporno
radimo svakog dana daje nam samo
jo$ veci motiv za osmeh i zabavu. Tek
kada radite onoliko koliko mi u na$oj

kompaniji, naucite da cenite slobodno
vreme®, stalno je isticao. Osim toga,
posto je njegov prvi posao propao u
Arkanzasu, znao je da ¢e u biznisu
biti uspona i padova. Zato je verovao
da uvek u neuspehu postoji nesto
¢emu se mozemo podsmehnuti, da

je potrebno slaviti uspeh kada dode,
ali da nikada ne treba oCajavati kad
izostane, ve¢ negovati optimizam
svakog dana. Smatrao je da nikada ne
treba shvatati sebe previSe ozbiljno

i zbog toga je Cesto bio potcenjivan
od strane konkurencije, pa americ¢ka
Stampa o njemu nije pisala dok nije
postigao zavidan uspeh. Ipak, on je
dokazao da pravi kvalitet uvek nade
svoj put do vrha.

bili produktivni na
poslu, neophodno je
da kvalitetno prove-
demo slobodno vreme.
Druga vazna stvar

u biznisu je ne gubiti
optimizam u teskim
situacijama. Kako
stara izreka kaze: ,Nije
poenta da u Zivotu
nikada ne pokisnes,
nego da naucis da

Kljué uspeha...

...ne lezi u preterano strogom pristupu poslu
ili zaposlenima, veé¢ u sposobnosti coveka da
obavlja svoj posao najbolje sto moze, da stvara
saradni¢ku atmosferu u timu, u kojem se niko ne  prihvatiti inovacije
oseéa kao zaposleni, nego kao saradnik i kao deo  koje svako vreme nemi-

igras na kisi.” Osim
toga, potrebno je stalno
testirati svoje granice,
izaci iz zone komfora,

novno nost i prilagoditi
th svom poslu. Jedino
tako éemo moéi da
stvaramo nove uspehe.

velike porodice. Smeh povecava produktivnost,
a primer Sema Waltona pokazuje da radni dan
ne mora biti stresan i ispunjen strepnjom, veé
kreativnim resavanjem zadataka. Da bismo
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Izazovi za poslodavce

BALANS IZMEDU
ZELJA 1 MOGUCNOSTI

Ekonomska kriza ne prestaje da potresa
trziste, a-nezadovoljstvo zaposlenih raste iz
dana u dan. Mnogi Zele da promene radno
mesto, a esto menjanje zaposlenih poslo-
davca izlaze novim troskovima i gubljenjem

vremena na uvodenje novog ¢oveka u posao.

Zato se mnoga manja i srednja preduzeca
pitaju kako da balaniraju izmedu potreba
radnika i realnih moguénosti firme. Casa je
za nekog do pola puna, a za nekog do pola

24 | okt-nov 2012.

prazna, pa je u Americi izuzetno opalo zado-
voljstvo poslom, dok Japanci kazu da se
osecaju srecno i dalje.

Mnogi menadZeri drze zaposlene u strahu od
otkaza, radunajuci na prezasicenost trzista
rada i misleci da Ce ih tako zadrzati. Medutim,
to je pogre$an nacin vodenja kompanije jer
niko nece pristati duze vreme da radi u atmo-
sferi straha. Mnogo je korisnije imati lojalnog,

KARIJERA



nego uplasenog radnika. Posto-
ji velika razlika izmedu sedenja
na poslu, fizickog prisustva i
‘odradivanja posla” i produk-
tivnog rada i zalaganja. Zato je
u malim kompanijama moguce
sprovesti odredene mere, koje
¢e pomoci da obe strane budu
zadovoljnije, a posao Ce se
bolje obavljati. Evo nekoliko
saveta kako to da postignete:

Pokusajte da pronadete seminare na koje cete
poslati zaposlene. To ¢e im pokazati da mislite na
njihovo unapredenje i obrazovanje i osetice da su
vazni kompaniji. Takode, zajedno moZete pohadati
sa njima kurseve i radionice koje se organizuju na
nivou lokalne privredne zajednice. Tako mozete
bolje upoznati domace privrednike, ali i provesti
kvalitetno vreme sa svojim zaposlenima. Na taj
nacin mozete da se priblizite novim ljudima, koji
mogu biti klju¢ za uspostavljanje poslovnih veza i
realizaciju buducih projekata.

____________________________________________

Podstaknite starije kolege da obucavaju
mlade. Tako ¢e seniori u firmi videti da cenite
njihov rad i da imate poverenja u njih. PokuSajte Neéete moci da poverujete

da organizujete obuke na taj nacin da viSe ljudi koliko mala pohvala moze da
u firmi bude sposobno za obavljanje razliCitih po- podstakne ljude. Potreba za
slova. Ukoliko neko ode na bolovanje ili godisnji afirmacijom je urodena doveku i

odmor, ovo znanje Ce se pokazati dragocenim, dokazano je da daje bolji stimu-

StedecCe vam i vreme i novac. lans nego novcéana zarada.

Aktivno ukljucite zaposlene u Pitajte ih kako vide sebe i ovu

odlucivanje u kompaniji. Kada kompaniju za pet godina. Zamo- |
vide da se i njihov glas Guje, lite ih da napisu $ta bi zelelida !
osetice veéu povezanost sa firmom postignu - i oni i kompanija. Dajte
i posao Ce obavljati savesnije. im moguc¢nost da vam ispriCaju
svoju viziju. Mozda ona nije daleko
od vage.

_________
________________

Motivisanje zaposlenih da uce, razvijaju se, prihvataju izazove, reSavaju zadatke za koje
su ranije mislili da nisu u moguénosti da izvr$e i rade zajedno kao tim ispunjava i poslo-
davca i zaposlene pozitivnom energijom. Tako se stvara dobra atmosfera u kolektivu,

a to uti¢e na bolju produktivnost, vecu efikasnost i podizanje nivoa kreativnosti prilikom
obavljanja posla. Uspe$an tim se sastoji od uspesnih pojedinaca, a najveci uspeh poslo-
davca je dobar tim fokusiran na trenutne projekte, ali i sa jasnim pogledom u buducnost.

KAR”ERA okt-nov 2012.
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Podeli svoje znanje

POSTANI MENTORKA

mbasada Sjedinjenih

Americkih Drzava u Beo-
gradu, Erste banka, Orga-
nizacija za evropsku bezbed-
nost (OEBS) i Evropski pokret
u Srbiji realizuju program
,Podeli svoje znanje - postani
mentorka 2012/2013.“ Model
mentorstva je Siroko promo-
visan na medunarodnom nivou
| veoma uspesno se realizuje
u nekoliko zemalja. UzimajuCi
u obzir nase okruzZenje i
drustvene prilike, model je ne-
znatno prilagoden ciljnoj grupi
u Srbiji.

Cilj ovog programa je eko-
nomsko i profesionalno
osnazivanje Zena u srp-

skom drustvu kroz razmenu
iskustava i znanja izmedu
strucnih liderki iz razlicitih pro-
fesija i mladih Zena sa sli¢nim
interesovanjima i Zeljom

da budu uspesne u svojim
oblastima. Ovaj projekat ce
doprineti stvaranju prilika za
Zene koje hoce da unaprede
svoju karijeru. U predvidene
aktivnosti spadaju: odabir
mentorki i uéenica, priprema i
$tampanje Vodi¢a kroz men-
torstvo, upoznavanje mentorki
i u€enica, predstavljanje pro-
grama, organizovanje mentor-
ske Setnje,individualni sastanci
mentorki i u€enica, radionice i
evaluacija programa.

okt-nov 2012.

Na konkurs se mogu
prijaviti samo puno-
letne drZavljanke koje
Zive i rade na teritoriji
Republike Srbije. Osim
toga, neophodno je
da one imaju godinu
dana relevantnog pro-
fesionalnog iskustva,
da budu drustveno
angazovane i izuzetno
motovisane da ispune
preuzete obaveze

u okviru programa.
Projekat se realizuje u
periodu od septembra
2012. do juna 2013.
godine, a konkurs je
otvoren do 1. novem-
bra.

Ovaj program je jedinstven u
na$oj zemlji i predstavlja veliku
mogucnost za napredak mla-
dih, ambicioznih devojaka koje
imaju viziju kojim putem Zele
da njihova karijera ide. Zato
smo tim povodom razgovarali
sa Svetlanom Stefanovic,
menadZerka projekta.

Kako je nastao ovaj projekat
i koliko dugo traje? Da li on

postoji i u nekim od zemalja
EU?

- Program ,Podeli svoje
znanje — postani mentorka“ u
Srbiji je nastao na inicijativu

Zena koje su bile ucesnice
ovakvog programa u Sjedi-
njenim Americkim DrZzavama.
U danasnjoj formi, program
se sprovodi od 2010. godine.
Model mentorstva, kao forma
ucenja i deljenja znanja je

do sada najviSe razvijen u
SAD-u i to je njihova tradicija.
lako je reC o modelu koji
potiCe iz Amerike, u Evrop-
skoj uniji takode postoji niz
programa ovog tipa, a najvise
u sferi nauke, akademije i
istrazivanja.

Kakva su iskustva u real-
izaciji projekta u Srbiji?

- Program ,Podeli svoje znanje
— postani mentorka“ u Srbiji

KARIJERA



ulazi u tre¢u godinu imple-
mentacije. Do sada je kroz
program proslo oko 120 Zena.
Dosadasnje iskustvo govori da
je ovakav vid profesionalne i
licne podrske mladim Zenama
preko potreban. Na$ obrazovni
sistem nije osmisljen tako da
su oni koji nas uce pristupacni
svojim ucenicima. Prvi mentori
sa kojima se susrecemo su
iskusnije kolege ili koleginice
s posla, a kako su i oni uceni
u sistemu slicnom danasnjem,
deljenje iskustva i podrska
mladima na pocetku karijere
su iskljucivo stvar licne odluke.

Mentorstvo za mlade Zene ima
dodatnu vrednost sa aspekta
rodne perspektive. U Srbiji

su ,muske” mreze i pozicije
nesto Sto dominira, te borba
za profesionalnim ostvare-
njem Zene je nesto Sto je teze.
To podrazumeva i razbijanje
stereotipa o rodnim ulogama

u modernom dobu, o tome $ta
sve Zena moze i treba da radi.

KARLJERA

Osim toga, mentorski odnos
se zasniva na unapredenju i
liénih i profesionalnih kvaliteta,
kako uCenice tako i mentorke.

Ovaj program ima i znacajan
efekat na Zene koje postaju
mentorke jer one kroz mentor-
ski odnos i volonterski rad daju
primer drustvu da se znanje i
iskustvo moraju deliti. Korist je
obostrana jer se polaznice na
taj naCin spremaju da se uz-
dignu na profesionalnoj lestvici
kroz negu integriteta licnosti,
dok mentorke osvezavaju
svoja znanja, prilagodavaju

ga novim generacijama i
podmladuju se. Zajedno, one
stvaraju nove mreze uspesnih
Zena.

Kako izgleda ,,idealna” mla-
da kandidatkinja za ovaj pro-
gram? Koja znanja, osobine
i vestine treba da poseduje?
Sta mlade kandidatkinje
dobijaju ovim programom?

| - Svaka mlada Zena

1 sa iskustvom prakse,
g volontiranja ili ra-
dnog angazmana od
minimum godinu dana
moZe da se prijavi na
konkurs. Ona treba
. daje ambiciozna i
-~ svesna toga $ta je
ono $to profesional-
no Zeli da ostvari i
! koja znanja i vestine
treba da unapredi
kako bi iskrojila put
na poCetku svoje
karijere. Iznad svega,

potrebno je da bude otvorena,
komunikativna i da razume
da mentorski odnos ne treba
da rezultira zaposlenjem, vec
stvaranjem novih poznan-
stava od kojih se obe osobe
unapreduju. Osim toga, men-
torski program omogucava da
se sve Zene koje ucestvuju u
programu upoznaju i sastaju,
stvarajuci nove drustvene
veze i odnose, koji doprinose
unapredenju zajednice.

U konkursu postoji kao
zahtev i da je osoba koja
se prijavljuje drustveno
angaZovana. Sta to taéno
podrazumeva?

- Konkurs ne trazi drustveni
angazman, ve¢ angazman
pojedinke kao vid iskustva u
radnom okruzenju kroz volonti-
ranje, praksu ili zaposlenje.

Poznanstvo i umrezavanje
- put do posla

Jedna od ucesnica proslo-
godiSnjeg programa je i Sara
Pender, mlada pravnica koja
se se po zavrstetku Pravnog
fakulteta u Beogradu pri-
javila za uceSce. Za konkurs
je saznala od koleginice sa
fakulteta, koja je i sama bila
polaznica godinu dana ranije.
Kako je objasnila Pender, ovaj
projekat pruza mogucnost
upoznavanja ne samo zena
koje su ostvarene u poslu
vec i drugih polaznica koje
su takode na pocetku kari-
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jere. UCesce u ovom projektu
izuzetno je uticalo na razvoj
Sarinih poslovnih vestina jer

je imala prilike da saraduje sa
Patricijom Ganon, partnerkom
u najvecoj advokatskoj kance-
|lariji ,Karanovi¢ — Nikoli¢”, koja
ima predstavnitva u Citavom
regionu.

Sara i njena mentorka se
vidaju jednom u Sest nedelja,
ali su u stalnom kontaktu
putem mejla i telefona. Men-
torka je obavestava o svim
vaznim dogadajima i konfe-
rencijama koje su znacajne

za njen posao, usmerava je

i informi$e. Kako objasnjava
Pender, u advokatskom po-
slu je vazno steci poznanstva
i kontakte $to pre, a to je
upravo ono $to joj rad sa
Patricijom omogucava. ,U
danasnjem svetu prava infor-
macija, razmena podataka i
prava poznanstva su viSe od
pola “odradenog posla”, te
samim tim svako umrezavanje
je dobrodoslo. Ono $to je
najdragocenije je to da se po
isteku programa kontakt ne
prekida, ve¢ se saradnja na-
stavlja”, istakla je Pender.

Narocito je zanimljivo kako je
poznanstvo sa devojkama iz
programa pomoglo Sari prilikom
bavljenja humanitarnim radom.
Naime, u slobodno vreme ona
radi u organizaciji ,Osmeh na
dar”. Zimus joj je bila potrebna
informacija o organizacijama koje
se Sirom Srbije bave humanitar-
nim radom, a do sada nisu dobi-
jale pomo¢. Zahvaljujuci polazni-
cama programa ,Podeli svoje
znanje — postani mentorka”,

ona je u rekordnom roku dobila
obavestenja iz svih gradova i vrlo
brzo je mogla da usmeri pomo¢
tamo gde je bila najpotrebnija.

Podrska za najbolje biznis ideje mladih

KONKURS ZA BIZNIS IDEJE

U okviru programa ,Biznis mladih Srbije”
raspisan je Konkurs za biznis ideje na-
menjen mladima uzrasta do 35 godina, sa
prebivaliStem na teritoriji sledecih gradova
i opstina: Ni§, MeroSina, Doljevac, GadZin
Han, Leskovac, Novi Sad, Beo€in, Srem-
ski Karlovci, Temerin, Gornji Milanovac,
Cadak, Kraljevo, Vrnjagka Banja, Raska,
Subotica, Sombor i Kanjiza.

= BIZNIS
“ .~ MLADIH
— SRBIJE

Na pocetku je vaZzna podrska

Prijavom na konkurs mladi dobijaju
mogucnost da produ niz treninga. To

¢e im pomoci da unaprede svoje ideje i
razviju ih u biznis planove, koji ¢e u feb-
ruaru 2013. godine biti razmatrani za
kreditiranje u okviru ,Superstep” kreditne
linije Erste banke, namenjene mladima za
zapocinjanje sopstvenog posla. Za mlade
koji uspesno produ sve treninge i osnuju
preduzeca bi¢e obezbedene i dodatne
obuke iz razli€itih oblasti poslovanja, kao

I biznis mentorstvo u trajanju od godinu
dana.

Konkurs, koji je otvoren za prijave do 28.
oktobra 2012. godine, partnerski realizuju
SMart kolektiv, Erste banka i Nacionalna
sluzba za zapo$ljavanje, uz finansijsku
podrsku USAID Projekta odrzivog lokalnog
razvoja i Ministarstva omladine i sporta.
Vie informacija moZete pronaci na sajtu:
www.biznismladihsrbije.org.

28 | okt-nov 2012.
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Prepreke na koje mladi nailaze prilikom pokretanja biznisa

Preduzetnicki duh mladih u Srbiji

Kako istraZivanja poka-
zuju, veéina mladih Zeli

da pokrene sopstveni biznis,
ali istovremeno smatra da nije
sposobna za takav poduhvat.
Najveci broj njih veruje da ce
raditi za poslodavca, a po-
lovina ispitanika smatra da je
najpriviacniji rad u u drzavnom
sektoru.

Istrazivanje koje je deo pro-
jekta ,Visa mladi lideri Srbije”
pokazalo je da mladi u Srbiji
posao u medunarodnoj kom-
paniji smatraju priviacnijim od
posla u domacem preduzedu.

Predstavljajuci anketu, u kojoj
je uCestvovalo vise od 500
ispitanika, regionalni menadzer
kompanije Visa Inc. Vladi-

mir Dordevi¢ je ukazao da je
vecina mladih spremna da
prilagodi zivot poslu, paida
radi prekovremeno kako bi
osigurali posao.

Kada je re€ o stavovima mla-
dih prema preduzetnistvu,
Dordevic je ocenio da je
ohrabrujuce to $to su svesni
prednosti i odgovornosti, ali

i rizika koje donosi privatni
biznis. IstraZivanje je poka-
zalo da kao prepreku u pokre-
tanju sopstevnog biznisa 75
odsto mladih vidi u nedostatku
pocetnog kapitala. Tu su i
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nestabilna ekonomska situacija
i kriza, komplikovana birokrati-
ja i visoki porezi.

Ucenje o preduzetnistvu -
deo formalnog obrazovanja

Dordevic je ukazao da mladi
nisu dovoljno informisani

0 preduzetnistvu i da svaki
tre¢i smatra da bi uCenje o
preduzetnistvu trebalo da bude
deo formalnog obrazovanja, a
dve tre€ine bi volelo o tome da
uci kroz praksu. On je istakao
da Cak treCina anketiranih nije
mogla da se seti nijednog izvo-
ra finansijske podrske. Prema
njegovim re€ima, skoro tre¢ina
mladih razmislja o poslovima
koji su u vezi sa finansijama,
poput ekonomije i bankarst-
va, a unosnim zanimanjima
smatraju se i informacione
tehnologije, politika, trgovina i

\u Srbiji /

medicina.

Osvrtanjem na rezultate
istraZivanje ucesnici okruglog
stola ,Preduzetnicki duh mla-
dih u Srbiji” saglasili su se
da preduzetniStvo ima brojne
prednosti, koje su u svetu
prepoznate i da je potrebno
ohrabriti mlade da reali-

ziju svoje ideje. Predstavnici
NBS, Ministarstva omladine

i sporta i Fonda za mlade
talente su istakli da nacine
za pokretanje biznisa treba
uciniti vidljivijim, ukazavsi na
brojne projekte usmerene na
stimulaciju preduzetnistva.
Kako su zakljugili, potrebno je
uspostaviti bolju koordinaciju
drzavnih institucija i ministar-
stava, kako bi se mladim ljudi
koji imaju dobre ideje pruzila
neophodna podrSka u pokre-
tanju sopstvenog posla.

sep-okt 2012.

- tin Serbia Today
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B ZANIMLJIVOSTI

Beneton bira

»100 NEZAPOSLENIH GODINE"

ezaposlenost je jedan
od najvecih problema
trenutno u svetu. U

najosetljiviju grupu nezapo-
slenih spadaju mladi $kolo-
vani ljudi, koji se suo¢avaju
sa ovim po zavrsteku studija.
Medunarodna privreda bi
morala da kreira 600 miliona
novih radnih mesta za pe-
riod do 2020. godine da bi
prihvatila mlade ljude koji se
prikljuCuju svetskoj radnoj
snazi, kao i da bi podstakla
razvoj, saopstila je Svetska
banka.

Zato je ,Beneton” pokrenuo
druStveno odgovornu kam-
panju ,Nezaposleni godine”,
u kojoj skre¢e paznju na
ovaj drustveni problem.
Konkurs je otvoren od 18.
septembra do 14. oktobra,

a mogu se prijaviti neza-
poslena lica iz celog sveta,
starosti izmedu 18 i 30 go-
dina. Zainteresovani treba
da dostave svoje ideje za
projekte (neprofitne ili ne) koji
¢e poboljsati kvalitet zivota u
zajednicama iz kojih poticu.
Za ovaj program je italijanska
kompanija izdvojila ¢ak

500. 000 evra, dakle, po
5.000 evra za svaki projekat
koji bude izabran. Glasanje
¢e se vrsiti na sajtu fondacije

okt-nov 2012.

UNEMPLOYEE

CALL FOR ENTRIES AT
UNHATEFOUNDATION.ORG

Unhate, www.unhatefounda-
tion.org.

- Nova generacija dolazi

na trziste rada, a na njemu
vladaju ekonomski modeli
koji toj generaciji ne pruzaju
Sanse kakve su imali njihovi
roditelji. U istoriji sveta velike
izume, dela, razlike €inili su

UNITED COLORS
OF BENETTON

#UNHATE

ljudi mladi od 30 godina i

ne verujemo da mozemo da
gledamo u buduc¢nost bez
dijaloga sa njima, rekao je
Alesandro Beneton, predsed-
nik grupe.

Modna kuca ,Beneton” se
razvila iz malog porodi¢nog
posla, a danas ima preko
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6.500 prodavnica u 120
zemalja. Proslavila se
smelim bojama i kontrove-
rznim nacinom reklamiranja
odece. Decenijama vec
poznati su po inovativnim
marketinskim reSenjima,
koja su uvek podizala
prasinu u javnosti, skre¢uci
paznju na ozbiljna drustvena
pitanja poput religije, politike
i tretmana obolelih od side.

NAJZABAVNLI
posao na svetu

ok vecina ljudi provodi osam sati

u kancelariji ispred racunara,

dvadesetdevetogodisnji Tomi Linc radi
jedan od najzabavnijih poslova na svetu.
Naime, njegov zadatak je da testira bazene
i tobogane u velikim hotelima Sirom sveta
da bi utvrdio njihovu ispravnost i kvalitet.
On radi u kompaniji ,First choice”, putuje po
svetu i ocenjuje zabavne parkove na vodi.
Godisnje preleti i do 43.000 kilometara u
potrazi za savrSenim bazenima i vodenim
parkovima. Do sada je obiSao najeletinija
letovaliSta na Majorci, u Egiptu, Dominikan-
skoj republici, Meksiku, Kipru, Ibici, Jamaijci i
Floridi. Ipak, on kaZe da njegov posao jeste
savrSen, ali nosi i odredenu dozu odgovor-
nosti jer Tom svojim potpisom garantuje da
su vodeni sadrzaji ispravni i bezbedni za
koriscenje.

,Uglavnom u te centre dolaze porodice sa
decom i sve mora raditi savrSeno”, izjavio
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#UNHATE

Tomi Lin¢ na “radnom mestu”

je on za DailyMail. ,0d svih destinacija koje
sam obiSao za sada kao najbolje izdvajam
Costa Dela Sol i akva-park u Kusadasiju.
Zaista se osecam povlas¢eno i srecno $to
imam prilike da zivim ovakav nacin Zivota

i utiéem na poboljSanje parkova na vodi ”,
dodao je Linc.

Njegovi Sefovi iz ,First choice™-a kazu da
znaju koliko je za velike hotele vazno kakvu
zabavu na vodi nude jer je dobar park na
vodi postao standard u danaSnjem turizmu.
Zato su reSili da zaposle osobu koja ce se
samo tome posvetiti. ,Mnogo ljudi se prijavilo
za ovaj posao, pa je izbor bio tezak”, istiCu
oni.

Jovana Jankovic

okt-nov 2012.
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OSTVARI

Brzo
Lako
Jednostavno




