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TEMA BROJA: PRISUTNOST NA
INTERNETY

oliko internet svakim danom dobija na
Kznaéaju pokazuje podatak da danas

u Srbiji gotovo svaka kuca poseduje
kompjuter, a da viSe od 50% domacinstava
ima pristup globalnoj mreZi. Prema podacima
Republickog zavoda za statistiku svakog dana
na internet se poveze 2,7 miliona gradana Srbi-
je. Medutim, taCan broj onih koje svakodnevno
koriste internet se ne moze sa sigurnoScu utvr-
diti jer postoji dosta njih koji su “na mrezi” i kad
nisu kod kuce. WiFi danas B
postoji na gotovo svim javnim
mestima, kao $to su parkovi,
restorani i kafiéi,...
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Internet pruZza mnoge prednosti, ako $to su
sostupnost informacijama, olakSana i ubrza-
na komunikacija,... Ipak ne koriste svi inter-
net i prednosti koje on pruza na pravi nacin.
Za vecinu je internet idealan nacin zabave,
druzenja sa prijateljima ili upoznavanja novih

ljudi. Medutim, interenet je mnogo viSe od
zabave. To je mesto na kome moZete ostva-
riti brojne kontakte, nauciti mnogo novina,
saznati puno korisnih informacija i uopste
proSiriti svoje trenutne vidike.

Koliko je bitno biti prisutan na Inter-
netu?

S obzirom na Cinjenicu da je internet postao
sastavni deo svakodnevnog Zivota, sasvim je
logiéno da je i razvoj karijere dobio svoju on-
lajn ulogu. Svesni toga ili ne, samim tim §to
imate profil na nekoj drustvenoj mreZzi vi post-
ajete prisutni na internetu, odnosno kreirate
sopstveni brend. Vasi komentari, blogovi,
tweet-ovi, slike, statusi na wall-u,... sve to
kreira vasu online personu i odreduje u kojoj
meri Cete uspesni u razvoju buduce karijere.

U savremenim uslovima poslovanja kada
je izuzetno velika konkurencija na trZistu
rada, sasvim je opravdano $to nastojite da
povecate svoje Sanse da dodete do Zeljenog
posla tako §to ste sveprisutni na internetu.
Bitno je samo da mogucnosti koje pruZa
internet i druStvene mreZe iskoritite na
pravi nacin, odnosno na nacin koji ¢e do-
prineti proSirivanju vasih znanja i vestina,
poboljSanju vaSe produktivnosti i ubrzanom
dolasku do potrebnih informacija.

U koje svrhe se mogu Kkoristiti drustvene
mreze, kakva je slika koju Saljete, zbog Cega
treba biti oprezan na internetu su samo neka
pitanja kojim ¢emo se baviti u ovom broju
magazina Karijera.
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Mo¢é drustventh mreza

Internet ve¢ dugo godina unazad predstav-
lja glavni izvor informisanja, koji zbog stalne
dostupnosti pruza moguénost posetiocima da
doc¢u do potrebnih podataka 24 ¢asa dnevno, 7
dana u nedelji, 365 dana godisnje. Ipak, prava
ekspanzija kori§¢enja interneta nastala je po-
javom drustvenih mreza, kao Sto su MySpace,
Facebook, Linkedin, Twitter. Medu redovnim
posetiocima ovih mreza su kako mladi tako
| stari, a sve viSe ima i dece uzrasta od 13-
16 godina. Prema poslednjim istrazivanjima
uradenim na nivou Evropske Unije ¢ak 80 pos-
to dece u Evropi ima profil na nekoj drustvenoj
mrezi.

Osim toga $to okupljaju veliki broj ljudi i za-
okupljaju njihovu veliku paznju, mo¢ druStvenih
mreZa ogleda se i u tome Sto su one postale
mesto na kome se kreiraju stavovi i misljenja,
“kuju se” veliki planovi i organizuju masovne

akcije. Svaka ideja ili predlog, ukoliko ima
dovoljno zainteresovanih koji ¢e podrzati, iz-
bija u prvi plan, postaje tema o kojoj se danima
pri¢a, a vrlo Cesto dobije mnogo ozbiljniju notu
| izazove vece reakcije nego Sto se u pocetku
i oCekivalo.

lako mnogima deluje da se takve “akcije”
zavrSre uglavnom na praznim priCama u vir-
tuelnom svet, a manje na stvarnim delima
u realnom zivotu, ovakva deSavanja sasvim
sigur-no ostavljaju odrdeni trag. Samim tim Sto
je omoguceno svima da potpuno slobodno iz-
nose svoje stavove i misljenja, bez moguénosti
ikakve kontrole, jasan je znak da treba imati
odredenu dozu kritickog stava prema svemu
Sto se moze tamo procitati i videti. Starijim i
zrelijim korisnicima drustvenih mreza to mozda
ne predstavlja veliki problem zato $to po pravili
oni ve¢ imaju izgraden sopstveni sistem vred-
nosti koji im moze pomoci u proceni $ta je do-
bro, a Sta treba “zaobi¢i‘. Medutim, kako je
medu poseticioma druStvenih mreza i inter-
neta, mnogo vise mladih koji tek dolaze u zonu
formiranja zivotnih stavova, jasno je da uticaji
koji dolaze od ovakvih “prijatelja” mogu Cesto
biti presudni u kreiranju pogleda na Zivot i svet
oko sebe.
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Trenutno najpopularnija drustvena mreza je Facebook, kako u svetu tako i u Srbiji. Ko-
lika je popularnost ove mreZe svedodi i Cinjenica da je za samo sedam godina postojanja
postao najmnogoljudnije mesto na svetu. Samo u Srbiji ima preko 2,5 miliona otvorenih
naloga na Facebook-u. Interesantno je da se pojavila i anegdota medu prodavcima
kompjutera da potrosaci kupuju PC raunare “zato $to im treba fejsbuk’”.

Sudeci po broju prisutnih u tom virtuelnom svetu, sve je manji broj onih, koji ne ustaju i
lezu, a da se prvo ne uloguju na popularno nazvan “fejs” kako bi videli $ta rade njihovi
prijatelji, imali neka nova slika, komentar,... U tom najmnogoljudnijem mestu ima mnogo




KANDIDATI

onih koji bi pobegli sa vlastitog ven¢anja kako
bi svoj Facebook profil osveZili novom slikom
ili statusom, dok to sa druge strane njihovi pri-
jatelji potkrepljuju pomoéu opcije ,lajk* i uz po
koju reenicu podrske.
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Recdenice kao §to su ,Vidimo se na fejsu®,
,Dodaj me za frenda“, ,Stavi neke slike®, ,Ku-
camo se posle sve viSe postaju deo sva-
kodnevnog govora.

Provedite vreme na drustvenim
mrezama kvalitetno

Kada se kaze Facebook, svima je prva asoci-
jacija komuniciranje sa prijateljima, trazenje
novog dru$tva, postavljanje slika i komentara
i slicno. Medutim, sigurni smo da osim ovoga
Facebook i druge dru$tvene mreZe mogu da se
koriste i u neke bolje svrhe. Drustvene mreze  posecujuéi svoje profile, organizujte ih tako da
mogu biti efikasno sredstvo za trazenje po-  oni rade za vas i pomognu vam u pronalaZenju
sla. Ako ste navikli da deo vremena provodite  Zeljenog posla.

DA Jedan od pet poslodavaca proverava kandidate za posao koristeéi drustvene
mreze, a jedna trecina njih je priznala da je to uticalo da odbace neke od pri-
java, pokazalo je istraZivanje koje je sprovedeno na CareerBuilder.com, pri cemu
je ispitano 31.000 poslodavaca. Ovo pokazuje da vas profil na Facebook-u ili
Twitter-u moze biti gotovo podjednako bitan poslodavcu pri selekeiji kao i radna
biografija koju Saljete, [ zato je veoma bitno kako ée on biti ureden i kakve ée
informacije biti prezentovane na njima.

NE prema istraZivanju na CareerBuilder.com, ono Sto ostavlja najgori utisak
kod poslodavaca su informacije o koriséenju alkohola ili narkotika na profilu, ne-
pristojne fotografije ili izjave, losa vestina komunikacije, kao i negativni komen -
tari o bivsim poslodaveima i kolegama.

Nastavak na strani 12
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Prednosti koje mozete iskoristiti:

Objavite na profilu da trazite posao i koja
profesija vas zanima. Ovako ¢ée svi vasi pri-
jatelji znati da trazite posao, a ne samo oni
sa kojima se Cesto vidate i redovno odrzavate
kontakte;

Objavljujte na profilu neke svoje pozitivne
poslovne rezultate i struéna usavrsavanja.
Tako isticete svoja dostignuéa i poveéavate
Sanse da vas neko angazuje ili vam ponudi
saradnju.

KANDIDATI

Strateski Sirite svoju mrezu kontakata. Na
Fejsbuku pretrazite prijatelje svojih prijatelja
1 ako nadete nekoga ko radi u nekoj od kom-
panija koje vas zanimaju, posaljite mu zahtev
za prijateljstvo.

Mnoge kompanije danas imaju profile na
drustvenim mrezama. Iskoristite to da se do-
datno informiSete o njima i napisete bolje mo-
tivaciono pismo, kada konkurisete za njithovo
radno mesto;

Ako znate kako da upravljate drustvenim mrezama i koristite sve mogucnosti koje vam
pruzaju, one mogu biti vasa ,produzena ruka“ u pronalaZzenju posla. One vam pruzaju
mo¢ da pronadete ili ostvarite kontakt sa bilo kim ko je stru¢njak u oblasti kojom se
bavite ili moZe da vam pomogne.

Provedite svoje slobodno vreme kvalitetnije, trazite aktivno posao i na druStvenim
mrezama. InformiSite se na takav nacin, jer hteli to ili ne polako se sve premesta u
“virtuelni svet”, pa i sami poslodavci pocinju da traze najkompetentnije kandidate za
svoje pozicije i na Facebook-u.

Ukoliko do sad niste koristili druStvene mreze u cilju realizacije vase planirane kari-
jere, veC samo za Cetovanje sa prijateljima i za beg od stvarnosti u virtuelni svet,
razmislite i o ovoj njihovoj ulozi koja moZe doprineti razvoju vase karijere. PokaZite
vasu odgovornost prema sebi i va$oj karijeri, tako Sto Cete iskoristiti prednosti inter-
neta i drustvenih mreza u cilju licnog prosperiteta.
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U okviru magazina Karijera svakog meseca iz razli¢itih uglova pos-
matramo, obradujemo i istraZujemo po jednu od atraktivnih tema,
kako bismo vam pomogli da Sto uspesnije kreirate i usmerite razvoj
vase karijere. Novi broj magazina Karijere posveéen je drustvenim
mreZama - temi koja je u poslednje vreme dosta zastupljena u svim
oblastima Zivota, ukljuéujuéi i biznis.

VATV

Veéina zaposlenih danas ima profil na nekoj od drusStvenih mreza, a
ono Sto smo mi zeleli da otkrijemo jeste da li je odgovornost zapo-
slenih prema poslu i kompaniji u kojoj rade, veéa od njihove ,zavis-
nosti prouzrokovane ovim novim trendom.
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ezultati dobijeni na osnovu ankete koja
Rje tokom aprila sprovedena na portalu

Poslovi.rs pokazuju da vecina ispitanika
smatra potpuno opravdanim to §to poslodavci
sve CeSCe zabranjuju koriS¢enje drusStvenih
* . mreza na poslu.
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. opravdana 63,9% Cak 63,9% anketiranih je dalo odgovor u kome

: podrzava poslodavce u okviru poslednjeg
()
- za tim nema POtfebe ZO;ZA istrazivanja na portalu Poslovi.rs. S obzirom na

- svejedno vam je 15’9% mo¢ virtuelnog sveta, teékg je distanpirati se
tako da se ne osete posledice toga pri radu, a

ovakvi odgovori pokazuju da je vecina izabrala
rad, poveéanje produktivnosti i uopste stavljan-
je fokusa na posao a ne na druStvene mreZe.
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Od ukupnog broja anketiranih, 20,2% smatra da
nema potrebe zabranjivati pristup drusStvenim
mrezama na poslu. U ovu grupu ispitanika
mozemo da svrstamo viSe razli¢itih profila ljudi,
Ciji stavovi i odnos prema druStvenim mrezama
mogu biti dijemetralno razliCiti - od onih koji
inace slabo koriste ove mreZze pa smatraju da
nema potrebe ogranicavati ih, do zaposlenih
koji preteruju u koriS¢enju Cesto zanemarujuci
svoj redovan posao.

Ovakav rezultat moZe da se objasniti i posto-
janjem jake Zelje odrzavanja kontinueta virtuel-
nog zivota pararelno sa ovim stvarnim, obojen
dubokim uverenjem da to ne utiCe na njihov

kvalitet rada. Kao argument za nepotrebnom
zabranom koriS¢enja druStvenih mreza, zapo-
sleni Cesto navode to “ako se od njih oCekuje
da odgovaraju na poslovne emailove kada nisu
na poslu, zasto onda ne bi mogli i na poslu da
imaju mali predah kroz azuriranje svog statusa
na Facebook-u, logovanje na Twitter ili drugu
popularne sajtove’.

Ne tako zanemarljiv broj ispitanika pokazao
je ravnoduSnost prema zabrani koriScenja
druStvenih mreza (15,9%). Ovakav odnos pre-
ma zabrani dru$tvenih mreza na poslu mogu
imati oni ispitanici koji ne koriste druStvene
mreze i ne poseduju profile na istim.

KORISCENJE DRUSTVENIH MREZA NA POSLU U SVETU

Kompanija iz Ka(:FormueJ Palo Alto Network, uradila je polugodisnju
analizu koriséenja drustvenih mreza za vreme rada u preko 760 kom-
panija u 70 rozliéitih zemalja. Dobijeni podaci ukalazali su da je najite-
remsantua Situacija u Americi i Kanadl Naime, u 34 kompanija koje
zaposljavaju na stotine hiljada (judi Sirom Kanade, sve populamg: Twit-
ter se koristi u svim kompanijama koje su ucestvovale u istraZivanju.

Ne postoji firma u Kanadi u kojoj se ne koristi Twitter, izjavio je René
Bonvanie, podpretsednik Palo Alto Networks, pritom naglasavajuéi da
nije u pitanju jedan ili dve osobe po kompaniji, veé da vise stotina za-

VIAMIV

poslenih istovremeno poseéuje Twitter.

Facebook i YouTube se koristi za vreme rada u 31 kanadskoj kompaniji,
dok se za privatni email nalog uglavnom koristi Gmail. [znenadujuéi

podatak je da zaposleni u Kanadi za chatovanje ne koriste Facebook, veé
Meebo, kao i da za komunikaciju umesto Skype koriste manje poznati
Spark.

René Bonvanie je analizirajuéi dobijene podatke istakao da ovo ukazuje
na Cinjenicu da su “kanadani pametni jer su shvatili da je veéina kom-
panija zabranila pristup Facebook-u, pa su zato veoma brzo pronasli
druge manje popularne mreze preko kojih odrzavaju svoj virtuelni Zivot.

U SAD-u je slidna situacija kao u Kanadi, s tim sto je Facebook i dalje
drustvena mreZa #1.
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ZAPOSLENI

SLIKA KOJU KREIRATE

ako se predstavite na internetu tako ce
vas drugi videti i doziveti. lako mnogi

koriste druStvene mreze samo za za-
bavu, one su odlian kreator profila i slike
koju €e ljudi stvoriti o vama. Samo jedan klik - o

- i mnogo toga se moze saznati. Slike, sta-
tusi, omiljena muzika i neizostavni emotivni
statusi, dovoljni su da vas upozna ¢ak i neko
ko vas nikada ranije nije video.

Nedevno je u Engleskoj sprovedena anketa
u kojoj je ucestvovalo 1.000 punoletnih ispi-
koliko njih je objavljivalo privatne podatke n:
internetu i da li su ih nekada te informacij
ugrozile kako poslovno, tako i privatno.

Istrazivanje je pokazalo da ¢ak 35 0
zaposlenih smatra da ne bi imalo nik
Sansu da pronadu posao da su tren
nazaposleni, jer bi poslodavci o njima m
da pronadu more kompromitujucih podataka
ili fotografija na internetu. Neki od njih bi
naj-radije obrisali sve $to su ikada o sebi
postavili online, dok bi drugi samo zastitili
svoje podatke dozvoljavajuéi odredenom
krugu ljudi da pristupi njihovim profilima na
dru$tvenim mreZzama.

Navedeni rezultati oslikavaju trenutno stan-
je kada je u pitanju slika koju ljudi kreiraju
nepromisljeno koriste¢i drustvene mreze.

Zabrinutost za liCnu reputaciju se najvise
ogleda kroz postavljanje fotografija na ko-
jima se jasno vidi neprimereno ponasanije ili
druga situacija koju nikako ne bi trebalo da
vidi poslodavac. Malo ljudi zna da kada se

18
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jednom postavi slika ili neki drugi sadrzaj na

internet, vrlo je teSko to povuéi nazad. Zbog

toga je vazno da dobro razmislite pre nego
o sto privatne informacije odate svima.

Mnogi su tek nakon loSeg iskustva shvatili da
su postavili isuviSe licne informacije na inter-
net nego Sto su toga bili svesni u pocetku.
Posledice koje se mogu javiti kako na privat-
nom tako i na profesionalnom planu, usled

esmotrenog objavljivanja takvih podataka
su Cesto nemerljive. Zato danas gotovo da ne
ostoji Covek koji se ne kaje zbog odredenog
osta” il komentara na drustvenim mrezama
nline reputacije koja se iz toga izrodila.
I(’:ina bi zato vrlo rado obrisala svoju “is-
oriju” na druStvenim mreZzama. Nekima to
predstavlja veliki problem zato $to nisu
viSe ni ukaljali svoj ugled, dok je drugima
znatno teze da urade jer Cesto ne znaju
akle da pocnu.

| kako stara poslovica kaze “bolje je sprediti
nego lecCiti”, tako je bolje da pre nego Sto ob-
javite bilo koju informaciju putem drustvenih
mreZa dobro razmislite kakav efekat to moze
ostvariti.

2
>
&
tr
>
>




2= :

|
3 ] =
B2 -

s

International Call Center

International company is seeking for
selfmotivated individuals interested in
learning telemarketing and sales.

Join our Team and create your own success!
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USPEH GRADE LJUDI

ComTrade

Informacione tehnologije sa pravom nose epitet oblasti buducnosti. Biti regionalni lider u ovoj oblasti
nije nimalo lako. Upravo to veé duZi niz godina predstavlja kompanija ComTrade. Nas tim bavi se
implementacijom kompletnih ICT reSenja, distribucijom IT i komunikacione opreme, proizvodnjom i
distribucijom ComTrade racunara i drugih brendova elektronske opreme. U 3 tehnoloska centra i 10
razvojnih centara radi oko 1.500 zaposlenih — od ¢ega oko 1.000 cine softverski inZenjeri. Kompanija
je prisutna na trZistu 12 zemalja Evrope i Severne Amerike. Usluge i proizvode sopstvenog znanja
izvozimo na najkonkurentnija svetska trzista.

Ipak, poenta uspeha ComTrade-a nikad se nije bazirala samo na brojkama. Ono Sto posebno krasi ovu
kompaniju je orijentisanost ka ljudima, poboljSanju komunikacije u radnom okruZenju i podsticanju
mladih talenata. ComTrade veé¢ godinama razvija programe koji omogucavaju mladim ljudima da
razviju i obogate svoja interesovanja i talente u najSirem spektru IT oblasti.

Od aktuelnih programa najzanimljiviji su Sales Internship program, EdIT i Centar za praksu.

U okviru Sales Internship programa diplomci i apsolventi tehnickih i ekonomski orijentisanih fakulteta
imaju priliku da u direktnom radu pokazu Sta znaju. Da se rame uz rame sa proverenim strucnjacima
ukljuce u proces prodaje softverskih reSenja. Ovo je sjajna prilika da mladi ljudi ostave prvi utisak — isti
onaj koji moZe u velikoj meri uticati na njihovu dalju karijeru. Da budu vesti za raCunarom i jo3 vestiji u
komunikaciji sa potencijalnim partnerima i klijentima.

EdIT (Education for Innovative Thinkers) letnja Skola programiranja predstavlja idealnu priliku da mladi
talenti budu zapaZeni i ostave svoj pecat prakticno na startu karijere. Besplatna je, traje dve nedelje i
okuplja najperspektivnije polaznike iz celog regiona. EdIT je od svog osnivanja 1996. godine prerastao
u dogadaj koji se danas odrzava na 6 lokacija u 3 drzave. Gradovi-domacini u Srbiji su Beograd i
Kragujevac. Svi koji su prosli kroz ovu letnju Skolu opisuju je kao idealnu kombinaciju neobaveznog
druZenja i inspirativnih radnih zadataka.

ComTrade Centar za praksu predstavlja pravi izazov za svakog studenta. Namenjen je svim studentima
tehniékih i ekonomskih fakulteta i visokih skola IT struke. Sam program je trajnog karaktera (nema roka
za prijavu), otvoren je do popune slobodnih mesta, a za najbolje polaznike postoji i moguénost trajnog
zaposlenja. Sistem studentske prakse traje 2 meseca, 5 dana u nedelji po 6 ¢asova dnevno i potpuno
je uskladen sa nastavnim planovima fakulteta. Podsetimo, praksa ne mora biti samo dodatna obaveza
ved i pravi stimulans za one koji Zele da se usavr$avaju.

ComTrade tim svestan je znacaja produktivnog odnosa ljudi u stvaranju kreativnih ideja i reSenja.

Na kraju krajeva — uspeh ne dolazi sam po sebi- uspeh grade ljudi!

Vise informacija na: www.comtrade.com/rs
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POSLODAVAC MESECA

EDUCATION FOR INNOVATIVE THINKERS
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EdIT — EDUCATION FOR
INNOVATIVE THINKERS

Za ZDRAV uspeh!

Zapocni svoj uspon do zvezdanih visina i poseti EdIT11 letnju Skolu programiranja u
Beogradu ili Kragujevcu! Resavaj prakti¢ne probleme, uci od vrhunskih stru¢njaka i
napravi prve korake u svojoj karijeri IT profesionalca.

KRAGUIJEVAC 04 - 15. 07. 2011.
BEOGRAD 18-29.07.2011.

TEMA »SISTEM ZA PODRSKU PRIMARNOM ZDRAVSTVU«

ZIVOTNI CIKLUS RAZVOJA SOFTVERA
TIMSKI RAD
RAZVOJ VISESLOJNE WEB APLIKACIJE

RAZVOJNO OKRUZENJE: SQL SERVER 2008,
WINDOWS SERVER 2008, VISUAL STUDIO 2010

TEHNOLOGIJE: .NET 4.0, WCF, ASP.NET MVC3

PRIJAVE ZA EdIT11 LETNJU SKOLU PROGRAMIRANJA SU U TOKU! °

Poseti nas sajt i popuni on—line prijavu na www.comtradegroup.com/Edit
i budi i ti ¢lan ComTrade EdIT tima.
Za sve dodatne infomacije posalji mail na edit.rs@comtrade.com.

BROJ POLAZNIKA JE OGRANICEN — ZATO POZURI! =g LomTrade
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POSLODAVCI

Zabrana drustvenih mreza:

rend u kome je virtuelni svet preuzima

kontrolu nad realnim i gde mo¢ drustvenih

mreza jaca iz ¢asa u €as, nije zaobiSao ni
kompanije. Zbog toga se firme Cesto nalaze u
nedoumici kakav stav treba da zauzmu prema
drustvenim mrezama - zabraniti ili odobriti nji-
hovo koriS¢enje.

Sa jedne strane, odredeni poslodavci izri¢ito
zabranjuju zaposlenima koriS¢enje drustvenih
mreza na poslu, a nije mali broj onih koji ovu
zabranu prenose i na period posle radnog vre-
mena, nedozvoljavajuci zaposlenima da uopste
imaju kreiran profil na bilo kojoj drustvenoj
mrezi.

Ova zabrana je Cesto sadrZana i u ugovorima
o radu koji poslodavci zakljuCuju sa zaposle-
nima, Cime ih obavezuju na strogo pridrzavanje
pravilima kompanije za koju rade. Kao razlog
za ovakav stav, veliki broj poslodavaca navo-
di da su druStvene mreze pravi neprijatelji jer
odvlaCe paznju zaposlenima i umanjuju njihovu
produktivnost za vreme rada, a takode mogu
da ugroze reputaciju kompanije i ugled koji ima
u javnosti.

Sa druge strane odredeni poslodavci svojim za-
poslenima dozvoljavaju koris¢enje Facebook-
a i drugih druStvenih mreza (ili ih izrigito ne
zabranjuju), pa ¢ak i za vreme rada. Ali oni se
isto tako ne ustruCavaju da uruCe otkaz onima
koji zloupotrebe ovu dozvolu, iznoseci pover-
iljive informacije ili postavljaju¢i neprimerene
komentare, fotografije,... To potvrduju broj-
ni primeri gde se gotovo svakodnevno mogu

Cuti vesti iz sveta da je neko ostao bez pos-
la zbog odredenih “incidenata” na Facebook-
u. Kanadanka Nathalie Blanchard izgubila je
posao posto je na Facebook-u postavila svo-
je fotografije na kojima se smeje i zabavlja
za vreme koriS¢enja visemesecCnog bolovanja
zbog teSke depresije. Kada si nadlezni u firmi
za koju radi videli njene fotografije odmah su
je otpustili smatrajuci da je svojim ponasanjem
pokazala nepoStovanje prema kolegama i kom-
paniji i grubo prekrsila osnovna pravila rada.

Ovo nije jedini primer gde poslodavci koriste
dru$tvene mreZe kako bi dosli do informacija o
svojim zaposlenima i tome Sta oni zaista misle
0 kompaniji za koju rade. Takode, poslodavci
su otkrili da je Facebook dobar izvor informaci-
ja za kandidate koji su se prijavili za posao. Na
osnovu njihovih slika, komentara, uCestalosti
koriS¢enja drustvenih mreza i slino, poslodav-
ci Cesto dolaze do kljuCnih zakljuCaka o kakvoj
se osobi radi pre nego Sto su uopSte pozvali
kandidata na intervjuu.

24



POSLODAVCI

Daili Ne?

Politika o drustvenim mrezama

Odlukudalice kompanija zabranitikoriséenje
drustvenih mreza ili ne, zavisi do mnogih fak-
tora. Pre svega, treba se zapitati koji efekat
Zelite da postignete: veca produktivnost,
sprecavanje odlivanja poverljivih informaci-
ja, zastita ugleda i sli¢no. Medutim, veoma
je vazno da razmotrite i krajnje efekte
koje Ce ostvariti ova zabrana: nepoverenje
i revolt zaposlenih, zatvaranje protoka in-
formacija,...

Kompanije sve Cesce kreiraju politiku, odnos-
no pravila koris¢enja drustvenih mreza kako
bi i u ovoj, relativno novoj oblasti, precizno
odredili $ta je dozvoljeno a Sta ne. Posto-
janje politike o drustvenim mrezama ne po-
drazumeva automatski da su one zabranjene,
ve¢ to moZe znaliti da je tacno definisano
koje se drustvene mreze mogu koristiti, u
kojim situacija je dozvoljeno pristupanje,
kao i na koji nacin se mogu koristiti.

Kod kreiranja ovih pravila poslodavac bi
trebalo da bude jasan, jer neodredena
ili uopstena pravila nee mnogo pomoéi u
redavanju ovog izazova. Npr. ako je pravil-
ima o drustvenim mrezama definisano da se
one ne mogu koristiti u prostojima kompani-
je, odmah se postavlja pitanje da li se ova
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zabrana odnosi i na koriscenje drustvenih
mreza van posla. Da li to znaci da svaki ne
dolazak zaposlenog na posao podrazumeva da
se poslodavac ne moze kasnije pozivati na to
da je zaposleni koristio drustvenu mrezu dok
je bio na bolovanju i sli¢no.

Dobar primer je i pravilo kojim je dozvoljeno
koris¢enje drustvenih mreze ukoliko to do-
prinosi interesima kompanije. Kod ovakvog
definisanja pravila treba utvrditi Sta podra-
zumeva interes kompanije, ali isto fako da
li to zna¢i da je dozvoljeno zaposlenom da
se za vreme rada loguje na Facebook kako
bi odrZzavao profil kompanije ili ostavio neki
dobar komentar za proizvod/uslugu kompani-

je.

Sto su detaljnije i preciznije definisana ova
pravila, velika je verovatnoéa da e i efekat
koji postizu biti bolji. Kompanija bi freba-
lo da kreira politiku o drustvenim mrezama
tako da zastite svoje interese, ali takode i
da ne izazove kod zaposlenih oseéaj nemodi,
straha ili nepoverenja. Ova politika treba da
postane deo korporativne kulture koju e za-
posleni prihvatiti kao $to prihvataju i druga
pravila poslodavca (npr. pravila o poslovnom
odevanju).




HR TRENDOVI

NOVO ZANIMANJIE:

astankom interneta, drustvenih mreza i
N uopSte jacanje savremenih tehnologija,

stvoreni su pogodni uslovi za javljanje
novih profesija, kao i za proSirivanje opisa po-
sla nekih postojecih. Tako na primer sve popu-
larnije druStvene mreZe i aktivno ukljuCivanje
kompanija njima, direktno je uticalo i na radanje
nove profesije - community manager.

Svi znamo koliko je kreiranje imidza vazno za
uspeh, pa tako i kompanije prilagodavajuci
se novim okolnostima, prepoznaju vaznost
razliCitih drustvenih mreza i same postaju deo
njih u cilju boljeg predstavljanja na trzistu.

Kompanije se sve ¢eSc¢e odluCuju na otvara-nje
profila na druStvenim mreZzama, a sve to u cilju
zauzimanja bolje pozicije, osvajanja veceg bro-
ja fanova, promocije proizvoda/usluga i sli¢no.
Medutim, samo otvaranje profila nije dovoljno,
vece je neophodno svakodnevno ga azurirati,
odgovarati na pitanja korisnika, postavljati no-
vosti. S obzirom na koli€inu informacija koje se
plasiraju na druStvenim mreZama, za vecinu
kompanija to znaci proSirenje svog marketing
tima za jednog zaposlenog kome ¢e to biti re-
dovan posao. To je community manager.

Dakle, uloga community menadZera je da
u potpunosti bude upuéen u deSavanja na
druStvenim mreZama, ali i da putem ovih novih
kanala ostvari kontakt sa kupcima plasirajuci
informacije tako da ih zainteresuje. Opis njego-
vog posla Cine brojne aktivnosti, kao Sto su
povezivanje sa potroSaCima i pruzanje povrat-
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HR TRENDOVI

Community
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menadzer

nih informacija kompaniji, osluskivanje potre-
ba i Zelja potro$aca, pracenje trendova. Da bi
odgovorio na sve ove zahteve radnog mesta,
jedan community manager treba da poseduje
kreativnost, analiticke sposobnosti, znanja iz
marketinga, odnosa sa javnoScu, pregovaracke
vestine.

Za community menadzZere se Cesto kaZe da su
i advokati i ambasadori u isto vreme - sa jedne
strane zastupaju kompaniju, a sa druge strane
nastoje da sasluSaju potrebe kupaca/potro$aca
i da odgovore na njihove zahteve i potrebe. Oni
predstavljaju o€i i usSi kompanije. lako se moze
uciniti da community menadzer treba Sto vise
da pri€a, naprotiv njegova osnovna uloga jeste
da slusa i da razume signale koje mu Salju ko-
risnici, a ponekada i da sam uo€i i prepozna
ono $to se na prvi pogled ne moze uociti.

Community menadzZer je lice kompanije na
trzistu koje najbrze raste. On predstavlja brend
kompanije, njene menadzere i zaposlene. Od
stava koji zauzme i licnih karakteristika commu-
nity menadZera velikim delom zavisi i slika koja
Ce se kreirati o kompaniji u javnosti, odnosno
medu online korisnicima.

Kompanije bi trebalo paZljivo da pristupe izbo-
ru osobe koja Ce je predstavljati na drustvenim
mrezama. To bi trebalo da bude neko ko veoma
dobro poznaje poslovanje kompanije, odnosno
u potpunosti prihvata kulturu i nacin rada, neko
ko je “opsednut” brendom i kompanijom koju
predstavlja.
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GOVOR BROJKI

UPOSLJAVANJE

PUTEM

JAVNIH RADOVA

acionalna sluzba za zapoS$ljavanje, odo-
N brila je 434 projekata u okviru javnih

radova na kojima ¢e posao dobiti 5.211
gradana. Iz budZeta Ministarstva ekonomije i
regionalnog razvoja u ovoj godini je za te pro-
jekte izdvojeno 700 miliona dinara. Najveci broj
javnih radova, ¢ak 57%, sprove$ée se u neraz-
vijenim opStinama, kao $to su opstine Zitorada,
Blace, Trgoviste, Varvarin, Bujanovac.

Za javne radove tokom 2011.
godine NSZ je odobrila 434
projekata, a za njihovo fi-
nansiranje izdvojeno je 700
miliona dinara.

NajviSe projekata odobreno je za socijalne, hu-
manitarne i kulturne delatnosti - 169 na kojima
¢e biti zaposleno 1.673 lica, zatim iz oblasti
zaStite zivotne sredine i prirode, 165 na kojima
¢e se uposliti 2.223 lica, kao i 100 projekata
izgradnje infrastrukture na kojima ¢e raditi
1.315 lica.

Zaposlenima na poslovima javnih radova
mesecno Ce biti ispladivane zarade prema ste-
penu strune spreme ito 17.600 za | i |l stepen,
18.000 za Il i 1V, 20.000 za Vi VI i 22.000 za
VII stepen struéne spreme. Nacionalna sluzba
za zapoSljavanje kontrolisace sprovodenje ja-
vnih radova, kao i redovnost isplate sredstava.

ODOBRENI PROJEKTI ZA JAVNE RADOVE

Delatnost Broj projekata Broj zaposlenih lica
Socijalne, humanitarne i kulturne delatnosti 169 1.673
Zastita zivotne sredine 165 2.223
Izgradnja infrastrukture 100 1.315
Ukupno 434 5.211
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GOVOR BROJKI

Javni radovi po opstinama i okruzima

Prvi ugovori za izvodenje javnih radova urucéeni
su poslodavcima 8. aprila u Somboru. Ukupno
je urueno 18 ugovora za javne radove na ko-
jima Ce biti angaZovano 100 nezaposlenih lica
sa podru€ja Zapadnobackog okruga. Osam
radova biée realizovano u Somboru, Sest u
Odzacima i po dva u Kuli i Apatinu. Vrednost
odobrenih projekata u ovom okrugu je vise od
11 miliona dinara.

Ugovori su takode uruCeni i izvodaima ja-
vnih radova iz Zajecarskog okruga, za koje
je NSZ izdvojila 25,2 miliona dinara. Posao na
izvodenju javnih radova dobilo je 16 izvodaca
radova sa teritorije ZajeCara, Sokobanje,
Boljevca i KnjaZevca, zahvaljujuci kojima ¢e u
narednih Sest meseci biti zaposleno 159 radni-
ka. Pet javnih radova bi¢e sprovedeno na teri-
toriji ZajeCara na kojima ¢e biti zaposleno 57
osoba. U Sokobanji su odobrena tri javna posla
vredna 6,3 miliona koji ¢e zaposliti 41 osobu,
u Boljevcu jedan vrednosti 2,6 miliona sa 20
radnika, dok je u KnjaZevcu odobreno sedam
javnih radova vrednosti 7,8 miliona dinara koji
¢e zaposliti 41 radnika.

|z budZeta Ministarstva ekonomije i regional-
nog razvoja izdvojeno je blizu 29 miliona di-
nara za izvodenje 17 projekata javnih radova u
Sumadijskom okrugu. Javni radovi u oblasti
infrastrukturnog uredenja i zastite Zivotne sre-
dine, kao i humanitarnim i zdravstvenim ak-
tivnostima bice izvodeni u opStinama Kni¢,
Batocina, Arandelovac, Topola, Lapovo i Raca.
Na javnim radovima bi¢e radno angazovano
191 osoba sa prvim i drugim stepenom stru¢ne
spreme, 53 sa tre¢im i Cetvrtim, sa Sestim dvo-
je i devet sa visokom struénom spremom.
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Ministarstvo ekonomije i regionalnog razvoja
finansirace u Pirotskom okrugu devet projeka-
ta javnih radova, na kojima ¢e biti angaZovano
112 nezaposlenih lica. Javni radovi na podrucju
Pirotskog okruga trajace od Cetiri do Sest mes-
eci, a njihova vrednost je oko 12,7 miliona di-
nara. U opStini Pirot bice organizovana Cetiri,
a ostalih pet javnih radova su u babus$nickoj,
belopalanackoj i dimitrovgradskoj opstini.

Tokom ove godine u Borskom okrugu bice
sproveden 21 javni rad za Sta je izdvojeno
oko 23 miliona dinara, a na kojima ¢e radno
angazovano biti vise od 200 nezaposlenih lica.
NajviSe projekata za javne radove odobreno
je opstini Bor i to deset. U negotinskoj opstini
bice finansirano pet javnih radova, u Majdan-
peku Cetiri, a u Kladovu dva javna rada.

Od ukupno 434 projekta javnih radova u 2011,
Beogradu je odobreno 11 projekata vrednosti
48 miliona dinara, na kojima ¢e posao dobi-
ti 336 nezaposlenih. Nacionalna sluzba za
zapoSljavanje je odobrila 26 javnih radova No-
vom Sadu, Cija je vrednost 27 miliona dinara i
na kojima Ce biti angaZzovano 190 osoba.

Na ovogodiSnjem konkursu za sprovodenje
radova od javnog znacaja, podneto je 1.133
zahteva iz cele zemlje u vrednosti od 3 mili-
jarde dinara. Javni radovi organizuju se iz hu-
manitarnih, kulturnih ili ekoloSkih delatnosti.
Nezaposlena lica angaZzuju se na period od
Sest meseci, a prioritet imaju lica romske popu-
lacije, izbegla ili raseljena lica, osobe sa invali-
ditetom, dugoro¢no nezaposleni, lica starija od
45 godina, Zene ili socijalno ugrozena lica.
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IZ UGLA ZAKONA

PRIPRAVNICK! STAZ

rema Zakonu o radu poslodavac moze u svojstvu pripravnika da zaposli lice koje

prvi put poCinje sa radom za zanimanje za koje je to lice steklo odredenu vrstu i

stepen strucne spreme. Takode, pripravnik moze biti i lice koje je radilo krace od
vremena predvidenog za pripravnicki staz za poslove gde je zakonom utvrdeno obavezno
obavljanje pripravnickog staza u odredenom vremenskom periodu.

Sa licem koje se zapoSljava u svojstvu pripravnika poslodavac zakljucuje ugovor o radu.
Poslodavac moze da zakljuci i ugovor o strucnom osposobljavanju i usavrSavanju sa ne-
zaposlenim licem radi obavljanja pripravnickog straza i polaganja strucnog ispita, kada
je to zakonom predvideno kao poseban uslov za rad u struci.

Pripravnicki staz traje maksimalno godinu dana i za to vreme pripravnik ima pravo na
zaradu, naknadu troskova i druga primanja, kao i sva ostala prava koja su predvidena
zakonom za zaposlene.

Zarada pripravnika ne sme da bude manje od 80% osnovne zarade za poslove za koje
je zakljucio ugovor o radu.
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VESTI

EVROPSKA KONFERENCIJA STUDENATA

XXIX BEST General Assembly

With passion for tedwology, at the crossroads ad Europe

eograd je od 14. do 22. aprila bio
B domacin delegatima sa uglednih uni-
verziteta iz 31 evropske zemlje u ok-
viru 29. Evropske konferencije studenata
tehnike. Svecano otvarnje konferencije

upriliceno je 15. aprila u Domu omladine i
Studentskom kulturnom centru.

Otvaranju su svojim prisustvom uvelicali
predstavnici domacih i stranih kompani-
ja kao partneri 29. Evropske konferencije
studenata tehnike: Ericsson, Whirpool,
Procter i Gambel i druge.

ReCi dobrodoSlice delegatima pozeleli
su Ministarka omladine i sporta Snezana
Samardzic-Markovi¢, zatim sekretar Mini-
starstva obrazovanja i nauke Radivoje
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Mitrovic, dekan Tehnolosko-metalurSkog
fakulteta Ivana Popovi¢, kao i rektor Beo-
gradskog univerziteta Branko Kovacevic. Iz
organizacionog tima prisutnima su se ob-
ratili: Nemanja Radojkovi¢, Monica Kviljo,
predsednik medunarodnog BEST-a i Alek-
sandar Toli¢, predstavnik studentskog par-
lamenta studenata univerziteta u Beogradu.

Pored govora visokih zvanica, otvaranje
Konferencije obuhvatilo je prezentaciju
kompanija, internacionalni sajam poslo-
va i praksi za prisutne delgate i studente
i diplomce tehnickih fakulteta cele Srbije,
kao i studije slucaja na preko 10 tema iz
savremene inZenjerske prakse. Takode,
odrzani su i brojni treninzi poput: Decision
analysis, Business Etiquette, Self — motiva-
tion, Introduction to Coaching.
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VESTI

BG PRAKSA 2011

U niverzitet u Beogradu i Gradska Uprava grada Beograda pozivaju studente Univerziteta
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u Beogradu, Univerziteta Umetnosti i studente Visoke turistiCke, Visoke hotelijerske

i Beogradske poslovne Skole da se ukljuCe u program Univerzitetske radne prakse i
prijave na otvorene pozicije u gradskim preduzeéima i organizacionim jedinicama Gradske
uprave.

Za prijavu na ovaj konkurs potrebno je pripremiti skenirana dokumenta i ukljuciti ih u elektron-
ski formular - prijavu:

- uverenje o redovnom studiranju (obavezno)
- fotografiju (opciono)

Nepotpune i neblagovremeno podnete prijave nece biti razmatrane.

Program Univerzitetske radne prakse namenjen je studentima zavrsnih godina i apsolventima
zainteresovanim za sticanje radnog iskustva u struci kroz Cetvoromesecni rad uz mentorsku
podrSku u javnim i javnim komunalnim preduzecima i organizacionim jedinicama Gradske
uprave grada Beograda.

O PROGRAMU BG PRAKSA 2011

Program Univerzitetske radne prakse pocCeo je sa realizacijom prosle godine kada je potpisan
Protokol o saradnji u oblasti organizovanja i realizovanja univerzitetske radne prakse stude-
nata izmedu Univerziteta u Beogradu i Gradske Uprave Grada Beograda.

Ove godine su se pored javnih i javnih komunalnih preduzeéa u program ukljucile i orga-
nizacione jedinice Uprave Grada Beograda, i otvoreno je jo$ viSe mesta za obavljanje prakse,
ukupno 197 mesta. Trajanje prakse ove godine skraceno je na Cetiri meseca i poCetak je
planiran za juni mesec.

Studentima na praksi bice obezbedeni markica za prevoz i topli obrok i u toku trajanja prakse
nece imati troSkove te vrste. Takode, studewntima i apsolventima, nakon zavrSene prakse,
izdaju se potvrde preduzeca o obavljenoj praksi i eventualne preporuke za dalje zaposlenje,
koje ¢e buduci poslodavci uvaZzavati kao dokaz o steCenom radnom iskustvu.
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| CTYOEHTUMA 3A Y‘-IELI.I'F\E y NMPOIrPAMY YHUBEP3UTETCKE PAOHE MNMPAKCE
Y JABHUM NPEAY3ERUMA, JABHUM KOMYHAINMTHUM NPEAY3ERUMA
| N TPAACKOJ YNPABU

Mo3uBajy ce cTyaAeHTH 3aBpPLUHMX FOAUHA U anconBeHTU cneaehunx BUCokooOGpa3oBHUX MHCTUTYUMja y Beorpapy:

YHusep3uteT y Beorpaay, MawuHcku dakynrtet
| YHuBep3utet y Beorpaay, EnekrporexHuuku cdakynter
| YHuBep3utet y Beorpany, N'palleBuHcku chekyntet
| YHusep3sutet y Beorpaay, lNpaBHu dakynrtet
YHusep3utet y beorpaay, Cao6pahajuu cdakynter
YHuBep3utet y beorpaany, EkoHomcku cakynrteT
YHuBep3utet y beorpaay, PakynteT opraHM3aLMOHUX HayKa
YHuBep3uTteT y Beorpaagy, Matematuyuku chakynrter
YHuBep3uTteT y Beorpaay, ApxuTekToHCKM chakynTtet
YHusep3uteT y Beorpapay, Lymapcku dakynrtet
YHusep3uteT y Beorpaay, ®akynteT NONMTUYKUX HayKa
YHuBep3utet y Beorpaay, ®unosoccku dakynrter
YHuBep3utet y Beorpaay, Pyaapcko-reonowku cgakyntert
YHuBep3uteT y Beorpany, ®unonowku cgakyntet
| YHuBep3utet y Beorpany, leorpacdcku dakynrter
i YHuBep3utet y Beorpagy, ®akyntet cnopTta u oM3nykor Bacnutarmwa
YHuBep3utet y Beorpaay, TexHonouwko-meTanypLuku dakynrter

YHuBep3uTteT y Beorpaay, Xemujcku cdakynrter
YHuBep3uteT y Beorpaay, ®usmnyko-xemujcku cdakynter
YHuBep3utet y Beorpaay, Buonowku cakynrer
YHuBep3utet y Beorpapy, NMorsonpuspenHu cgakynrer
YHuBep3utet y Beorpany, ®akyntet BeTepuHapcke MeauLmHe
YHuBep3uteT y Beorpaay, ®akynTteT 3a cneuujanHy egykauujy u pexabunurauujy
Bucoka TypucTuuka Wwkona
Bucoka xoTrenujepcka wkona
Beorpapacka nocnoBHa Likona
YHuBep3uteT ymetHocTu y Beorpaay, ®akynter ApaMCKMX YMETHOCTH
YHuBep3uTeT ymeTtHocTn y Beorpaay, ®akynter My3au4kux ymMeTHOCTH
YHuBep3utTeT ymeTHocTu y Beorpany, ®akynter npuMmeweHe YMETHOCTH

Aa ce npujaBe 3a nporpam YeTBopomMmeceyHe pagHe npakce y cnegehum npenysehuma:
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OTBOpeHe no3uumje 3a Npakcy y OKBUPY OBOr KOHKypca cy cnegehe:

...MHXeHep eMUCMOHe TeXHUKe, MOHTaxep, TB npoayLEeHT — opraHu3aTop, U3BPLIHM NPOAYLIEHT MapKeTUHra, CTPY4YHM capafHuUK y CeKTopy hmHaHumja
1 pauyHOBOACTBA, CTPYYHM CapafHUK y CEKTOpY 3a NpaBHe NocroBe, CTPY4YHU CapafHuUK Yy KaapOoBCKOj CIy)0M, cUCTeM MHXeHep — agMMHUCTpaTop Linux cuctema,
agMuHUCTpPaTop Oase nofjaraka, CUCTEM MHXeHep 3a KOMYHVKauuMje, NPojeKTaHT MHopMaUMOHUX cuctema, mMHaHCHjckn pechepeHT, yp6aHucTa nnaHep,
opraHusaTop CropTcke pekpeaumje, UHXeHep nejcaxHe apXUTeKType U XOPTUKYNType, pyKoBoAWNaL, FpaAunuiITa, MPojeKTaHT 3a rpafjeBuHy,
NpojeKTaHT 3a BOAOBOA U KaHanusauujy, pecdbepeHT 3a reogeTcke NOCNoOBe, UHXeHep MaWWHCKUX NOCTPOjeHsa, MHKEeHep eNleKTPOHMKe,

MP meHauep, HXewep eHepreTuke, HOBMHap — capafgHUK, aCUCTEHT Y MapKeTUHrY, Hc¢opMaTop Yy TYPUCTUYKO MHGPOPMaTUBHOM LIEHTPY,
aHanuTuuap y cnyx6u caHuTapHe KOHTpone Boae, xemuyap na6oparopuje, UHXeHwep onepaTMBHOr oApXaBaka NOroHa y NoroHy oApxaBata enekrpoonpeme,
VNHXeHep NOroHa y NOroHy XxeMuKanuja U TeXHUYKUX YCryra, UHXKeHep NOoroHa y TeXHUYKOj Cryx6u, MHXerep NoroHa y NoroHy kaHanusauuoHe Mpexe,
VHXeHep NPUNPaBHUK Y CNYXOKN TeXHUUYKe AOKYMeHTaumje, CUCTEM UHXKeHep y CyX6un 3a CMCTEeMCKY NOAPLLKY, MHXeHep NOroHa y NoroHy Bogomepa,
€KOHOMMCTa NnaHa U aHanuse, HaA30PHU OpraH MHBECTULIMOHMX PafAoBa, CTPYYHU cCapagHUK 3a NOCIIOBE XOPTUKYNTYpe, MHXXeHep 3UMCcKe cnyxbe, eneKTpoHuyap,
MHXeHep CBETNIOCHe CUMrHanu3aumje, MHxekwep y rpafleBMHCKOj MexaHM3aumju, UHXerep Y CeKTOPy NPojeKTHM 6Mpo, camocTanHu pedepeHT NnaHa u aHanuse,
pechepeHT 3a NpMMeHy yp6aHUCTMYKO-TEXHNYKMX YCIIOBa, CaMOCTalIHM KOOPAMHATOP onepaTuBe, MHXeHep 3a oapXaBake MepHO-perynaumuoHe onpeme
1 Haf30pHO-yNpaBrbaykux CUCTeMa, eNleKTPOMHXKEHEp 3a oApXKaBake eneKTpoeHepreTcke onpeme, cCaMocTanHu UCNUTUBAY — PyKoBoAunaL, rpyne 3a KoTnose
1 nocyae noa NPpUTUCKOM, KOHTPONOP Y rpynu 3a KOHTPONY KOTNOBa, OPraHM3aTop KyNTypHUX NporpamMa, caMocTanHu CTPY4YHN capagHUK
3a ynpaBsbake KBalMTeTOM,MHXeHep 3a HaA30p LPMHUX CTaHMLa U MalLMHCKe OnpeMe, CaMoCTallHM CTPYYHM CapafHMK 3a MMOBUHCKO-NpaBHe nocrose,
pecdbepeHT y cnyx6u dhmHaHcuja, nHxerep 3a rpafjeBUHCKO-3aHaTCKe pafoBe, ped)epeHT KOPMCHMYKOr cepBUCa, MHCTPYKTOP husnyke Kyntype,
cTaTMCTU4ap aHanuMTU4ap, CTPY4HO-onepaTMBHU NOCNIOBU PagHUX OAHOCA, MeHallep 3a oqHoce ca jaBHolwNy, MeHalep 3a KOHTPONY KBanuTeTa,
CTPYYHM CapapHVWK y CEKTOpPY 3a HOPMaTMBHO NpaBHe NOC/IoBe U NOC/I0OBe NPUBPEAHUX CybjekaTa, CTPYYHM CapagHUK y CEKTOpY 3a Typusam,
TProBuHY 1 (hMHaHCHjcke NocnoBe, KyBap, CTPYYHU CapafiHMK Ha yKIbyU4MBakby Aele U3 HEXMIMjeHCKMX Hacerba y o6pa3oBHU cUCTeM,
camocTarnHMu CTPy4HM capafHuK 3a nocnoBe 6MonoLlke KOHTpone nonynauuja WTEeTHUX OpraHM3ama, caMocTanHu CTPYYHU capagHUK
3a nocnose NnaHUpaka U opraHn3aumje ynpasrbaksa 0TNafoM, BULIKM CTPYYHU CapaHUK 3a NOCIIOBE 3aWTuTe Npupoge...

lNMporpam npakce o6yxBaTa 4eTBOPOMECeYHU paj y3 MEHTOPCKY NMOAPLUKY.
Mporpam npakce no4ukse 1. jyHa 2011. roguHe.
Mo3uBamo Bac Aa MHTerpanHyu TeKCT KOHKYpca, BoAMNY 3a KOHKYpC
1 eneKTPoHCKMU chopmynap 3a npujaBe nornegare
Ha cajTy YHuBep3uTeTckor LleHTpa 3a pa3Boj kapujepe u caBeToBak€e CTyAeHaTa

KoHKypc je otBopeH o 1. maja 2011.




ZANIMLJIVOSTI

McJobs - 50.000 radnika
danu

Lanac brze hrane McDonald’s Corp organi-

zovao je 19. aprila proleéno zapoSljavanje

sa ciliem da u jednom danu zaposli 50.000
radnika u Americi. Ovo najvete jednodnevno
zapoSljavanje nazvano McJobs od prosle go-
dine postalo je tradicionalni nacin da se pred
nastupajucu letnju sezonu angazuju radnici na
odredeno vreme kada je povecCanja poseta ovim
restoranima.

lako McJobs vaZi za posao sa niskom platom, to
nije sprecilo armiju nezaposlenih od 18 do 50 go-
dina da se tog dana nadu u redovima ispred Mc-
Donalds restorana strpljivo Cekajuci svoj red za
intervju.

Veliko interesovanje za rad u McDonald’s bilo je
u svim gradovima SAD-a. Samo u Cikagu gde se
inace nalazi i sediSte kompanije McDonald’s, na
800 slobodnih radnih mesta prijavilo se viSe hi-
liada nezaposlenih. Cikago je grad koji trenutno
ima 347.000 nezaposlenih, zbog ¢ega i ne Cudi
ovako veliko interesovanje za jedan od najmanje
placenih poslova.

McDonalds ¢e zapoSljavanjem 50.000 radnika u
SAD-u povecati svoju ukupnu radnu snagu za 7,7
posto na 700.000. Na plate novih 50.000 radnika
bice izdvojeno 518 miliona dolara.

Slican dogadaj McDonald’s je odrzao u zapadnom
regionu pro$le godine, kada se vise od 60.000
ljudi prijavilo za 13.000 slobodnih radnih mesta.
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ZANIMLJIVOSTI

ujednom

TRAZIS POSAQ?2
DVA KORAKA DO CILIA...
PRUAVI SE|
POSTAVI SUOJ OGLAS SADA.

35



CpehHe sacKpuwbe nNpasHuKe
Henu eam:
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