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Znanje i iskustvo - formula uspeha

Postanite svoja
najbolja verzija

U danasnjem poslovnom svetu jedno od vaznijih pitanja pri-
likom zaposljavanja kandidata predstavlja odnos izmedu
formalnog znanja i radnog iskustva. U pro$lim vremenima sma-
tralo se da je dovoljno zavrsiti fakultet i da ¢ete time odmah
obezbediti sebi dobro placen posao. Danas, svedoci smo da to
vise nije moguce. Ranije je mali broj ljudi pohadao univerzitet,
a poslednjih godina broj visoko kvalifikovanih ljudi raste. Ovo
dovodi do ostrog takmiCenja, ali i stroge selekcije poslodavaca.

sep-okt 2012.



Primenjeno znanje je moc¢

Sve viSe poslodavaca bira kandidate koji pored
odgovarajuce diplome poseduju i radno iskust-
vo. Fakulteti su obrazovne institucije, ali znanje
nije dovoljno da bi se neki posao valjano obav-
ljao. Zato je neophodno Sto ranije poceti sa
sticanjem prakticnog znanja. Deca u Norveskoj
se uce preduzetnistvu joS od drugog razreda
osnovne $kole.

Kod nas obrazovni sistem nije ureden na taj
nacin i zato daci i studenti moraju sami da
stvaraju sebi Sanse za praksu. Ako ne posedu-
jete radno iskustvo, moze se desiti da trazite
posao godinama. Zato je potrebno na vreme
usmeriti se na paralelno sticanje i Skolskog, ali
| prakticnog znanja.

Nije lako uciti i raditi, ali poslodavac danas,

u vremenu kada se brzo Zivi i kada su firmi
potrebni rezultati u veoma kratkom roku, nema
vremena za duge obuke i uvodenje novog
zaposlenog u posao. Zato mu je potreban neko
ko ve¢ poseduje odredena iskustva. Samo
primenjeno znanje ima moc¢ da kreira svet oko
nas.

Da se posle zavr§enog fakulteta ne biste
nasli u zataranom krugu beskonacno dugog
| iscrpljujuceg trazenja zaposlenja, krenite na
vreme da mislite 0 ovome. Termin ,Cekanje
posla” treba izbrisati iz renika i poCeti sa
promisljenim planiranjem karijere.

Inicijativa i preduzetnicki duh
- kljucevi za put u buducnost

Redu i disciplini se uci od malena, pa deca jos
u srednjoj Skoli mogu da obavljaju sezonske
poslove. lako to nije uobiCajeno u nasoj sredini,

KARIJERA

jedan od najboljih na€ina da se stekne iskustvo
sigurno je kroz volonterske programe. Moze se
desiti da budete ismejani od strane prijatelja Sto
radite ,besplatno”, ali na ovaj rad treba gledati
kao na investiciju za budu¢nost. Pronalazenjem
ovog posla pokazujete da ste vredni, ambi-
ciozni, ali i samoinicijativni i da imate dugorocCni
plan. Tokom studiranja treba se posvetiti nauci

i sticanju teorijskog znanja, ali to ne sme da
vas spreCava da pronadete honorarni posao.
Mozete poducavati srednjoskolce ili mlade
studente, stupiti u kontakt sa kompanijama koje
se bave delatnostima u kojima zelite da radite

I pomagati po nekoliko sati u njihovim kancela-
rijama ili se baviti druStveno korisnim radom u
drzavnim institucijama. Danas je moguce raditi
na freelance projektima preko odredenih saj-
tova i ovo je zgodna prilika da upoznate jo$ kao
student ljude iz struke i oprobate se u poslu. Po
zavrSetku fakulteta pokuSajte da stazirate i time
steknete iskustvo i kontakte. Takode, informiSite
se o strucnim praksama i programima za ne-
zaposlene. Osim toga, Kancelarija za mlade
organizuje brojne kurseve i seminare, koji mogu
unaprediti vase znanje. Iz svih ovih poslova
mozete izaCi samo bogatiji za jednu zivotnu
Skolu. Karijera predstavlja stalan rad na sebi u
svim mogucim aspektima zivota i potreban je
kontiuiran razvoj. Ni Rim nije sagraden za jedan
dan, ali mnogo malih koraka Cini harmoni¢nu
celinu.

Poslodavci smatraju da je diploma za odredene
poslove bitna jer ljudi koji su zavrsili fakultet
imaju $iroko znanje, a ono omogucava brzo i
lako sticanje novog. To §to su zavrsili fakultet
pokazuje da su oni uporni, vredni i da ne
odustaju od svojih ciljeva. Ipak, da biste vise
vredeli na trZi$tu rada, potrebno je na vreme
steci §to vise iskustva. Sto ranije naugite pravila
igre, to ¢ete postati bolji igra¢, rekao je davno
Albert Ajnstajn.

Jovana Jankovi¢

sep-okt 2012.
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I ISTRAZIVANJE

Istrazivanje

OBRAZOVANJE ILI ISKUSTVO?

Da li je prilikom zaposljavanja
dovoljno posedovati odredenu
diplomu ili je potrebno i radno

Pri zaposljavanju veci
gnacaj se pridaje...

iskustvo— ovo pitanje muci
mnoge mlade ljudi koji su u
potrazi za poslom.

Istrazivanje sprovedeno na
portalu poslovi.rs, u kome
je ucestvovalo viSe od 1000
anketiranih, pokazuje da
poslodavci mnogo vise cene
radno iskustvo. Cak 80,1
odsto ispitanika smatra da su
vaznija prakti¢na znanja od
fakultetske diplome. Samo
19,9 odsto njih je glasalo za
obrazovanije.

Bez obzira na vrstu zaniman-
ja, danas nije dovoljno os-
loniti se na znanje ste¢eno u
Skolskoj klupi, vec je potrebno
teoriju sprovesti u prakticne
vestine vladanja poslom.
Kako stara izreka kaze: ,,Ono
Sto funkcionise u teoriji, ne
funkcionise u praksi.” Zato je
neophodno Sto pre poceti sa
sticanjem prakticnih znanja.

Ovakav rezultat se moze sma-
trati oCekivanim jer je poslo-
davcima sve teze da se izbore
za opstanak na trzistu. To je
razumljivo jer ekonomska
kriza ne jenjava i zato je neo-

sep-okt 2012.

obrazovanju

iskustvu

Istrazivanje: Poslovi.rs

phodno da njihovi zaposleni
odmah preuzmu odgovornost
i Sto pre donesu profit kom-
paniji. Naravno da je vazno
imati diplomu odredenog
usmerenja, ali danas se ona
smatra samo stepenicom ili
odskocnom daskom.

Rezultati ove ankete poka-
zuju da dolazi do promene na
trzistu rada u nasoj zemlji i
da se u tom smislu sve vise
izjedna¢avamo sa zemljama
Zapadne Evrope i Amerike. U
buduénosti je neophodno u
Skoli i na fakultetu usmera-
vati decu da znanje iz knjiga
pokusaju da primene u sva-
kodnevnom Zivotu.

Kult rada i sticanja radnih
navika od malih nogu treba
negovati i ohrabrivati mlade
da Sto ranije razviju prakticne
vestine.

KARIJERA



Jedini 1zvor znanja
7e ISKUSTVO

- Albert Einstein
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Praksa

Najbolji put do posla

= _
ivimo u svetu u kome poslodavci
nemaju vremena za duge obuke
zaposlenih, ve¢ od njih na pocetku
oCekuju znacajne rezultate. Zbog surove
konkurencije danas kompanije ne mogu
sebi da priuste neuspeh jer ih to moze
koStati gubitka klijenata. Zato se prilikom
razgovora za posao kao jedno od najcescih

pitanja postavlja: ,,Sta zaista znate da
radite?”

Najveci broj svrSenih studenatai
srednjo$kolaca nema odgovor. Srpski obra-
zovni sistem je tako ureden da ima mnogo
teorije, a da se praksa svodi na sporadi¢ne
sluCajeve. lako praktiCna nastava postoji
kao znacajan predmet u srednjim stru¢nim

Skolama, ona se sprovodi veoma loSe,
povrsno, samo da bi se ispunila norma,
a ne da bi uCenici zaista stekli odredene
vestine. Zato mladi u naSoj zemlji moraju
sami da se pobrinu za sticanje prakticnih
znanja.

Na praksu treba gledati kao na obostranu
korist jer praktikant dobija moguc¢nost da
uci, a poslodavac zaposlenog kojeg ne
placa, a koji moze da radi jednostavnije po-
slove i pomaze iskusnim kolegama. Za nek-
0g ko je pocCetnik u poslu lakSe je da se ne
suoCava odmah sa stresom i odgovornoscu
koji posao nosi, ve¢ da postepeno savla-
dava korake. Zato Sto pre treba pocCeti sa
planiranjem karijere i sticanjem iskustva.

Praksa je najbolji od svih ucitelja.

sep-okt 2012.

- Publilius Sirus
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GRAWE osiguranje a.d.o, osnovano 1997. godine kao
prvo osiguravajuce drustvo sa stranim kapitalom

u Srbiji, danas se nalazi medu liderima na trzistu
Republike Srbije u oblasti osiguranja Zivota.-Kao deo
velike porodice Grazer Wechselseitige Versicherung
AG sa sedistem u Gracuwi istorijom dugom vise od
180 godina, GRAWE gradi uspesno poslovanje u
Srbiji na temeljima tradicije, stabilnosti i poverenja,
sa dalekim pogledom u budu¢nost.

Sa namerom da Siri poslovanje, GRAWE u Srbiji
je otpocelo poslovanje kao grinfild investicija, ne
kupovinom neke od.osiguravajudih kuca. Vera u
drustvo u Srbijii razvoj ekonomije i poklonjeno
poverenje uzvraceno je poverenjem klijenata.

Na osnovu rezultata poslovanja vidi se stabilnost i
sigurnost GRAWE osiguranja, dok celokupan rast u
brojkama dokazuje poboljsanje kvaliteta usluga i
nacina rada. Istovremeno, to je i‘pokazatelj profe-
sionalizma i predusetljivosti prodajne mreze. '

/

GRAWE osiguranje a.d.o. nastavice kontinuiran ra8
ne samo na profesionalizmu zastupnika u osiguranju
i negovanju poverenja kijenata, ve¢ i na poboljsanju
kvaliteta usluga, stalnom rastu i razvoju DruStva.
Sve cinjenice govore u prilog tome da je GRAWE u
' Srbiji osiguravajuca kuca koja je stabilan oslonac
buducnosti svojih klijenata. Tako je i poslovanje
zasnovano na najvedim vrednostima drustva: pove-
renju i stabilnosti. \

GRAWE u Srbiji nastavlja sa strategijom dugoro¢nog
poslovanja na trzistu, Siri ponudu proizvoda i nastav-
lja dazaposljava nove kadrove, svesno odgovornosti
koju nosi za zajednicu i pojedinca.

Dobro postavljena organizacija, kvalitetni razvojni .,
planovi, dobre strategije poslovanja i stru¢ni kadafu -
koji stalno ulaze garantuju napredak i efikasnost!

sep-okt 2012.



GRAWE

osiguranje a.d.o.

GRAWE - obuka i razvoj zaposlenih

1\5“‘3’

godma

N % Bez obzira na aktuelna ekonomska kretanja, razvoj
karijere zaposlenih u GRAWE osiguranju zauzima
jednako vazno mesto u planu poslovanja kaoi u
planovima ranijih razdoblja. U ekonomski nestabil-
nom okruzenju ¢ak je (u okviru poslovanja) stavljen
v akcenat na sprovodenje kadrovske politike Drustva,
odnosno razvoj i motivaciju zaposlenih, usled neop-
X 3 hodnog povecanja efikasnosti. GRAWE nastavlja sa
5 B ; istom praksom i‘u narednom periodu unapredujuci
AL * i ulazu¢i u nadgradnju znanja i razvoj vestina zapo-
N slenih koristeci budzet, vreme, sopstveni strucni ka-
o dar i stru¢njake GRAWE Akademije koji obavljaju po-
% slove obuke zaposlenih na nivou GRAWE koncerna.
- ; Primarnu odgovornost za obuku i razvoj zaposlenih
u GRAWE osiguranju ima rukovodstvo Drustva, a u
obuci i razvoju zaposlenih ucestvuje vise odeljenja.

Razvoj karijere ne podrazumeva samo kretanje po
hijerarhijskoj lestvici, ve¢ to kretanje moze da vodi u
svim pravcima.,Horizontalni razvoj karijere” i Sirenje
znanja u vise pravaca jedna je od pretpostavki za na-
predovanje. Unapredenje znanja i vestina zaposle-
nih kroz ucestale seminare organizuje se po pazljivo
pripremljenom programu i ne odnose se samo na
uobicajene procese skolovanja.

Obucavanjem se'zaposlenima pruza znanje u cilju
boljeg i kvalitetnijeg obavljanja poslova na kojima
su trenutno angazovani, ali se ta znanja i vestine
protezu kroz celu dalju karijeru. Zahtevi trzista se
stalno povecavaju, a radom i angazovanjem najbolje

oze da se odgovori na njih. Na taj nacin nanoIJe
. mogu da se preduprede eventualni neze-

ljeni efekti i adekvatno da se odgovori na
izazove koje postavlja okruzenje.

Vazni faktori su i dvosmerni odnaos izmedu
8 zaposlenih na visim funkcijama sa za-
& poslenima na svim drugim funkcijama
SSsw.Drustvu, funkcionisanje manjeg tima
kao dela kolektiva, odnosno
usaglasene funkcije i zajednicko
k delovanje u kojem su zadaci i od-
i#y/ govornost precizno rasporedeni,
kao i medusobni odnosi svakog
¢lana tima. Takode, zaposleni
treba da budu dobro upoznati sa
poslovnim procesima i ciljevima
Drustva jer svojim radom i ide-

2 ‘ A -\l jama individualno treba da do-
= «‘\ 7 ; _— prinesu ostvarivanju zajednickih

ciljeva.

sep-okt 2012.




I U SVETU USPESNIH

Licnost koja inspirise

ROBERT PARSONS

Robert Parsons, osnivac i izvrsni
direktor hosting kompanije Go-
Daddy, roden je u Baltimoru 1950.
godine. Odrastao je u porodici koja
je bila siromasna i za sebe kaze da
ne pamti vreme kada nije zaradivao
za Zivot. Dostavlja¢ novina, radnik
na pumpi i u fabrici — bili su njegovi
prvi poslovi. Posto je srednju Skolu
zavrSio sa loSim uspehom, prijavio se
u ameri¢ku Mornaricu i u¢estvovao u
ratu u Vijetnamu. Za zalaganje u ratu
odlikovan je najviSim priznanjima. Po
povratku je stekao becelor diplomu
iz oblasti nauke i racunovodstva, ali
je shvatio da ne Zeli da se bavi time.

sep-okt 2012.

Njegova prava Zelja je bila da postane
programer. lako samouk, veoma brzo
napreduje u ovom poslu. Kao i mnogi
uspesni projekti, i ,Parsons technology”
je pokrenut sa vrlo malo sredstava,
gotovo iz podruma.

Bob je bio pionir u hosting biznisu i svo-
ju kompaniju je prodao za 64 miliona
dolara. Tokom narednog perioda, on je
vredno radio na implementaciji novih
reSenja, uvecavao prihod, osluskivao
Zelje i potrebe trZista. Parsons reSava
da preimenuje svoju kompaniju 1999.
godine. Tako je roden GoDaddy, danas
najuspesnija hosting kompanija.

KARIJERA



The GoDaddy way...

Bobova filozofija je bila da stvori veoma

kvalitetan proizvod, koji ¢e na sve nacine

zadovoljiti potrebe klijenata, a pri tom nece

biti skup. Danas ova uspesna firma ima

9.5 miliona Klijenata &irom sveta i 3 300 SS Ss

zaposlenih. Bob vodi u slobodno vreme na
adresi www.bobparsons.me novu formu
bloga,tzv. Vblog, gde Citaoci postaju gleda-
oci. U ovim video zapisima on pomaze

mladim ljudima svojim savetima kako da
postanu uspesni biznismeni. Patentirao je
16 pravila koja su, po njegovom misljenju,

klju¢ uspeha.

pravila za uspeh
9

10

11
12

13
14

15
16
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Proi saznajle:

kako ¢e izgledati novi
broj ¢asopisa

najnovije teme, vesti

... 1 jo$ puno zanimljivosti

www. facebook.com/Casopis. Karijera
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Vestine za XX| vek

STA SE TRAZI NA TRZISTU RADA

okom septembra sprove-

deno je istraZivanje na

portalu poslovi.rs
na temu koje profesije su
najtrazenije i kojim osobinama
poslodavci daju prednost prilikom
zapoSljavanja. Rezulati poka-
zuju da u najtrazenija zanimanja
spada prodaja. Za rad u komer-
cijali, marketingu ili promociji

sep-okt 2012.

proizvoda, barem sudeci prema
oglasima, potrebna je uglavnom
srednja struéna sprema, a
prednost imaju kandidati koji ve¢
imaju radno iskustvo od godinu
dana. Pored toga, najéesce

se traZi da buduéi zaposleni
budu komunikativni, ambiciozni,
energicni, odgovorni, vedrog
duha, ekstrovertni, spremni da

preuzmu inicijativu i da poseduju
dobre organizacione sposobnosti.
Na vecini poslova je potrebno
proci obuku, §to je razumljivo

jer se tako zaposleni upozanju

sa proizvodom koji plasiraju na
trZiste. Vozacka dozvola se trazi,
ali nije obavezna, sem ako se ne
radi o terenskoj prodaji. Za posao
telemarketinga u call centrima
traze se Zenske osobe. Pored
gore navedenih osobina, Cesto
poslodavci traze spremnost na
prekovremeni rad. Komunikacija
na engleskom jeziku i pozna-
vanje rada na racunaru su prateci
zahtevi u ovim oglasima. Zanim-
ljivo je da vecina ovakvih ponuda
za posao nudi fiksni deo plate, a
dodatni bonusi su moguci ukoliko
zaposleni ostvari dobar rezultat.
Ova mera nagradivanja stalno
motiviSe zaposlene na zdravu
konkurenciju | konstantan trud.

Drugo izuzetno trazeno i do-

bro plaéeno zanimanije je pro-
gramiranje. Programeri moraju
imati univerzitetsku diplomu
Elektrotehni¢kog fakulteta (Cak se
u pojedinim oglasima insisitira na
odseku ,softversko inZenjerstvo”
sa beogradskog ETF-a), FON-a ili
PMF-a i relevantno visegodisnje
iskustvo u programskim jezicima i
platformama vaznim za taj posao.
U poslednje vreme se Cesto

traze programeri za operativne

KARIJERA



sisteme mobilnih telefona i ovo
spada u deficitarno zanimanje jer
su smart telefoni novi na nasem
trzistu. Od socijalnih vestina po-
slodavci traze orjentisanost kan-
didata na reSavanje problema,
Zelju za uspehom i dokazivanjem,
odgovornost | fokus na detalje,
samoinicijativnost, sposobnost
brzog ucenja i implementacije
reSenja, sistematicnost i pre-
ciznost. Znanje engleskog jezika
mora biti na mnogo visem nivou
nego u komercijali i podrazumeva
poznavanje struénih termina.

Menadzeri su vrlo trazeni kadar,
ali rad na ovom poslu zahteva
radno iskustvo od minimum 5
godina i zbog toga je danas
teSko pronaéi dobrog menadzera.
Svaki poslodavac zna da je dobar
menadzer zlata vredan i trudi se
da ga zadrZi u svojoj kompaniji.
Diploma ekonomskog usme-
renja se podrazumeva, ali nije
neophodno uvek imati zavrSen
fakultet, nego je nekad dovoljna

i viSa Skola. Za ovaj posao je
radno iskustvo presudno. Idealan
menadzer mora biti ekstrovertna
osoba sa izvrsnim vestinama
donoS$enja odluka, sposobnos-
tima pregovaranja i upravljanja
timom.

Nekada$nja sekretarica, a
danas office menadzer spada

u produktivno zanimanje na
trZistu rada. Za ovu poziciju se
uglavnom traze Zenske osobe
sa srednjom stru¢nom spremom.
Radno iskustvo je obavezno,
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negde od godinu dana, a na
nekim poslovima viSegodiSnje.
Pored toga, osoba mora biti
obucena za elektronsko placanje,
e-banking i izradu faktura.
Poznavanje engleskog i rada na
racunaru je obavezno i uglavnom
se traZi rad u Office paketu
(Word, Excel, Outlook express).

Oglasa za posao advokata nema
mnogo, ali oni koji su u ponudi
traze poloZen pravosudni ispit,
od dve do pet godina radnog
iskustva u struci, a favorizuju se
kandidati koji su zavrsili Pravni
fakultet u Beogradu.

Takode, nekada deficitarno
zanimanje doktora, sada se tek
ponekad javi u oglasima i to je
uglavnom re€ o privatnim klini-
kama. Prednost imaju doktori
koji su specijalizirali neku granu
medicine, trazi se godinu dana
rada u struci, ali i probni rad od
dva meseca.

Profesori engleskog jezika
moraju pored diplome FiloloSkog
fakulteta sa katedre za engleski
jezik imati iskustvo u radu sa
decom od godinu dana. Najvise
oglasa se odnosi na rad sa ma-
lom decom, u vrti¢ima i privatnim
Skolicama. Oni moraju posedo-
vati volju za kreativnim radom

i Zelju da stalno usavrSavaju
predavacke sposobnosti.
Sporadi€no se javljaju poslovi za
prevodioce, ali se onda uglavnom
traZi sertifikat da je osoba spo-
sobna za prevodenje strucnih

tekstova iz oblasti raéunarskih
tehnologija, masSinstva ili drugih
srodnih grana.

Zanimanje koje je sve traZenije
poslednjih godina sigurno je hu-
man resourse, “HR” ili nekada
Sef kadrovske sluzbe. Za ovu
poziciju je potrebno univer-
zitetsko obrazovanje dru$tvenog
usmerenja, najcesce psihologije.
Radno iskustvo, ali i pohadanje
strunih seminara smatra se
predno$c¢u i uglavnom se trazZi u
vec¢im kompanijama. Osoba treba
da odli¢no govori i piSe engleski,
poznaje rad na racunaru i da

je otvorena za komunikaciju sa
ljudima. Mora biti lojalna jer ona
pomaze poslodavcu prilikom
izbora zaposlenih, od kojih ¢e
zavisiti ugled i profit kompanije.
HR je osoba koja je nosilac integ-
riteta i poverenja u firmi.

Zajednicko svim oglasima je da
danas pored odgovarajuceg obra-
zovanja i iskustva kandidat treba
da govori engleski, poznaje ma-
kar elementarno rad na racunaru
(Office paket) i poseduje vozacku
dozvolu. Od socijalnih vestina
trazi se spremnost na timski rad,
usmerenost ka cilju, ambicoznost
i samoinicijativnost. Za poslove u
drzavnoj sluzbi i u radu sa decom
potrebno je uverenje da kandidat
nije osudivan ili krivicno gonjen.

Ovo su samo neki od najces¢ih

oglasa, a za viSe informacija
posetite www.poslovi.rs!
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Mladi u akciji

LEPOTA INTERKULTURALNOSTI

Beogradska otvorena $kola, kroz
program ,Mladi u akciji* Evropske
unije, organizuje trening kurs sa ciljem
da se skrene paznja na problem mla-
dih prilikom zaposljavanja. Narocito ¢e
se govoriti 0 izazovima sa kojima se
suoCavaju mladi iz manjinskih grupa,
kojima je mnogo teZze nego njihovim
vr$njacima da pronadu posao.

Projekat ¢e okupiti 28 uCesnika i 5

eksperata iz zemalja Evropske unije
| jugoistone Evrope. Na treningu ¢e

Skola liderstva

se mladi upoznavati sa ovim ozbiljnim
druStvenim problemom i ponudice im
se reSenja za njegovo prevazilazenje.

Bice reci o vestinama za bolju
zaposljivost mladih, prikupljanju i
Sirenju informacija o trZiStu rada,
javnom nastupanju, lobiranju za prava
mladih na trziStu rada, o inkluziji i in-
terkulturalnom ucenju.

Kurs ée biti realizovan u oktobru 2012.
godine na engleskom.

FOKUS NA NOVIM LIDERIMA

o\\ 7'; SKOLA LIDERSTUR
« FOKUS NA NOU1M
., oLIDERIMA

ladi predstavljaju buduce

nosioce nasdeg drustva i u
njih treba ulagati. Stoga zelimo
da ih podstaknemo da postanu
pojedinci i vode sa integrite-
tom.

Skola liderstva - ,Fokus na
novim liderima“ ogleda se u

vestinama koje su neophodne
za svakog mladog lidera.

inostranstva. Neke od tema: o
kojima Ce biti reCi su: Karakter
| integritet, Srce lidera, Razlika
izmedu lidera i menadzera,
Emocionalna pismenost,
Facijalna ekspresija emocija,
Presonalni marketing, Javni
nastup, DISC test, Upravljanje
vremenom, Plan li¢nog raz-
voja...

tora za kvalitetno
liderstvo, usmera-
vanju ka pravim
vrednostima koje
utiéu na formi-
ranje integriteta

i obu€avanju o

Tokom 11 dana bice obradeno
14 tema, a gostovace 10
predavaca. UCesnici ¢e imati
ukupno 50 sati obuke, a
nakon zavrSene Skole dobija
se sertifikat. Predavaci koji

Skola liderstva se prolazi u ce-
losti, pohadaju se sva preda-
vanja i radionice. Mogu se pri-
javiti samo studenti osnovnih
studija iz Novog Sada.

razvijanju karakternih osobina
studenata kao klju¢nog fak-

sep-okt 2012.

Su angazovani na projektu su
profesionalni ljudi iz Srbije i

Rok za prijavu je 30.09.2012.
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Konkurs za najbolju omladinsku ideju

ELEVATOR PITCH

British Council u Srbiji poziva sve
mlade koji imaju izmedu 16 i 36
godina da se prijave na konkurs za naj-
bolju omladinsku ideju. Ako ste mladi,
kreativni, Zelite da promenite nesto

u svom kraju, gradu, naselju ili Sirem
okruzZenju, prijavite se za ovaj konkurs.

Konkurs za najbolju omladinsku ideju
se organizuje u okviru nedelje Aktivnih
gradana, kada ucCesnici programa iz
28 gradova i opStina sprovode svoje
projekte, koji su rezultat aktivnosti na
programu Aktivni gradani.

Finansijski cemo podrzZati najoriginalniju
ideju, najuspesniji uCesnici ce dobiti
vredne nagrade, a svi koji uCestvuju
imace priliku da usavr$e svoje vestine
komunikacije.

Kako da se prijavis?
Snimi video ne duZi od 90 sekundi u
kome Ce$ predstaviti svoju ideju za

@@ BRITISH ACTIVE
@@ COUNCIL CITIZENS

www.britishcouncil.org
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unapredenije zajednice. Ova tehnika
prezentacije zove se ,elevator pitch” i
ovakav video treba da bude zanimljiv,
ubedljiv i kratak (ne duZi od 90 sekundi
koliko traje proseCna voznja liftom). ,El-
evator pitch” je vestina koju usavrSavas
vezbom i pomaze ti da u kratkom vre-
menskom roku uspesSno preneses svoju
ideju drugima i ubedi$ donosioce odluka
da podrze bas$ tvoju ideju/inicijativu.

Konkurs je otvoren od 10. septembra
2012. godine. Krajnji rok za slanje video
materijala je 30. septembar 2012. go-
dine.

Glasanje na Facebook grupi po€inje 3.
oktobra i traja¢e do 1. novembra.

Pored video materijala, kandidati bi tre-
balo da popune prijavu na internetu.

ViSe informacija, moZete naci na
www.britishcouncil.org

"

Penyfinusa Cplajs
i MAHHUCTAPCTEOD:

OMNALMHE .'l’
“  WCNOPTA
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Prilika za zaposljavanje marginalizovanih grupa

SWIFT PROJEKAT

rojekat ,Swift”, koji se go-

dinama uspesno realizuje
u nasem glavnom gradu, nas-
tavlja se, Sto govori 0 njego-
vom velikom znacaju, istakli su
predstavnici grada Beograda
| Kancelarije za projektne
usluge na sastanku u Starom
dvoru.

Svrha ,Swifta”, za koji je Vlada
Kraljevine Norveske u prvoj
fazi donirala 2,2 miliona evra,
jeste da obezbedi zdraviji
Zivot kreiranjem odrzivog
zapoSljavanja i dohotka za
sakupljaCe sekundarnih
sirovina. To ¢e se postiCi

organizovanjem takozvanih
reciklaznih centara, gde se
otpad sakuplja, sortira i tretira.

Zahvaljujuc¢i ovom projektu, u
prvom centru koji je otvoren na
Zvezdari neformalni sakupljaci
sekundarnih sirovina, pre sve-
ga romska populacija, dobili su
mogucnost za zapoSljavanje i
legalizaciju svog rada.

Dve godine nakon otvaranja
prvog reciklaznog centra u
Orlovskom naselju u Mirijevu,
Kancelarija Ujedinjenih nacija
za projektne usluge, kao
jedan od partnera, daje punu

SWIFT

Reciklazni Centar

Broj nezaposlenih

Ukupan broj zaposlenih u
Srbiji u julu procenjuje se na
1.728.720 ljudi, Sto je za 0,1
odsto manje u odnosu na pre-
thodni mesec, navedeno je u
novom broju Casopisa “Kon-

jukturni trendovi”, koji izdaje

Privredna komora Srbije.

To je, takode, za jedan odsto
ili za oko 18.000 zaposlenih
manje u odnosu na isti mesec
prethodne godine.

Procene ukazuju da je znatno
vecCi pad zaposlenosti u julu
ove godine, u odnosu na jul
lane, zabeleZen u sektoru
preduzetnistva - 3,5 odsto,

podrsku za nastavak ovog do-
brog i odrzivog projekta.

Beograd kao region zeli

da razvije svoju regionalnu
agenciju, koja bi doprinela
realizaciji brojnih razvojnih
projekata za pospeSivanje
privrede, posebno u segmentu
malih i srednjih preduzeca, ali
i znatno vecih investicija. Kada
bi domaci eksperti sa jedne
strane, a nevladin sektor sa
druge strane postali partneri
gradu kao osnivacu, brojni
projekti koji nam se nude iz
Evrope bili bi sasvim izvesni.

Izvor: Beoinfo

nego u sektoru pravnih lica -
0,3 odsto.

Nezaposlenih je posled-
njeg dana jula ukupno bilo
752.614, Sto je za 0,3 odsto
manje nego u prethodnom
mesecu, alii za 0,47 odsto, :
odnosno oko 3.500 ljudi, vise :
nego u julu 2011. :

sep-okt 2012.

KARIJERA



i "1‘;

@
5d




B ZANIMLJIVOSTI

26

Posao iz snova

a li mozete da zamis-
lite da vam radni dan
pocinje probanjem vise

razliCitih pralina ili komadi¢a
¢okolade? Ako bi to bilo ost-
varenje svih vasih Zelja, onda
je zanimanje degustatora
¢okolade pravo za vas. Da
biste se bavili ovim poslom,
potrebno je da pored ljubavi
prema cokoladi prodete |
obuku od strane profesional-
nog degustatora. On ¢e vas
nauciti kako da prepoznajete
i do 20 razli€itih ukusa.

Prilikom degustacije Cokolada
proizvodi Cetiri stotine aroma
| senzacija u ustima i samim

sep-okt 2012.

DEGUSTATOR COKOLADE

tim, moZe se zakljuciti da nije
nimalo lako biti dobar degus-
tator. Bitno je da znate na

Sta sve treba obratiti paznju.
Prilikom probanja, treba prvo
proveriti miris, zatim ukus i
brzinu topljenja ¢okolade u
ustima. Zvuk pucanja prilikom
probanja i brzina topljenja u
ustima pravi su pokazatelj
kvaliteta. Osim toga, ne sme
se odjednom probati vise

od pet vrsta, a posle svakog
degustiranja potrebno je
isprati usta hlebom ili kriSkom
jabuke.

Ne postoji mnogo konkursa
za ovo radno mesto, a kada

L
L3

se s vremena na vreme
pojavi, velika je konkuren-
cija. Sudeci prema prijav-
lienim kandidatima, ovim
poslom bi se bavili profesori,
masinbravari, sudije, policaj-
ci, advokati, kriminalisticki in-
spektori, ali i ¢lanovi Mense.

Osim toga, u pojedinim
kompanijama ovo je izuzetno
dobro plaéen posao, pa tako
u ,Godivi” placaju svojim de-
gustatorima od 24 000 pa ¢ak
do 70 000 dolara godisnje.
Smatra se da je ovo idea-

lan posao jer nema stresa,

a poznato je i da ¢okolada
luci serotonin, hormon srece.
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Ipak, postoje nezeljeni efekti.

Naime, Angus Kenedi iz
Mejdstona napustio je svoj
posao iz snova kada se ugo-
jio 13 kilograma i dostigao
nedopustivi nivo holesterola.
Kenedi je svakodnevno jeo

i do kilogram slatkiSa - od
bombona i Cokoladica pa do
lizalica sa afrodizijakom.

Nekadasnji Sampion u
veslanju je na poCetku bav-
lienja ovim ,slatkim” poslom

imao 70 kilograma, a ubrzo je

dostigao 83, pa ga je doktor
upozorio da mu preti sréani
udar ako brzo ne promeni
nacin ishrane. Ovo je jedan
od dokaza da je izbor zani-
manja kojim ¢emo se baviti
individualna stvar i da ,idea-
lan” posao ne postoji.

KARIJERA

NAJLAKSI POSAO
NA SVETU

ada se rano ujutru probudimo, ¢esto pomislimo

kako bismo bili najsre¢niji samo da mozemo da
provedemo celi dan u krevetu. Upravo je to u opisu
posla Roisin Madigan.

Ova studentkinja iz Birmingema zaraduje 1000
dolara mesecno tako Sto provodi 8 sati u krevetu.
Naime, ona uCestvuje u istrazivanju kompanije Si-
mon Horn Ltd, koja proizvodi luksuzne krevete za
lanac hotela Savoj. Njeno radno vreme je od 10 do
18 sati, a zadatak je da testira udobnost kreveta i
vodi dnevnik o tome na svom blogu.

Posetioci je mogu sresti u izlozbenom prostoru
ove poznate kompanije kako lezi i prenosi putem
interneta utiske. Glavni menadZer Kreg Rojlens
kaZze da Roisin ne samo da objektivno izvestava
o tome, nego ima priliku da utiCe i na poboljSanje
kvaliteta, ukazivanjem na ono Sto ne valja i Sto se
moze poboljsati.

Jovana Jankovié

sep-okt 2012. | 27




POMISLI

POZELI

§ -
EN =4 ) t 7 4
* £ A

OSTVARI

.. -

d

IS a7 -
2LAAY | N

Brzo
Lako
Jednostavno




